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Naucme se
rikat ne

Neni prosté moZzné stihat v§echno. Jakkoliv se
miZe zdat, Ze je to tfeba a Ze to ostatni zvladaji.
Stejné jako nase planeta, i my mame omezené
zdroje. Neni moZné neustdle riist, zrychlovat
azdokonalovat se. Casto odpovidame na otazku
»Jak se mds?“ vétami jako ,,Hele dobry, ale mdm
toho ted' néjak moc.“ ,,Ani se neptej, viibec nevim,
kam driv sko¢it.“ ,,Hriiza, ale aZ skon¢i tohle ob-
dobfi, tak si kone¢né odpocinu. Aspoti na pdr dni.“
A jak ¢asto pti pokladani seznamovaci
otazky ,A co ty vlastné déldas?“, ktera se tvari
jako snaha poznat, coje dotyényzacaco je pro
néj dulezité, o¢ekavame vlastné spisSe odpovéd
na otazky jako ,,Kde pracujes?“ ,,Cemu se vénu-
jes?“ ,Jaky je tvilj diivod byt busy?“

KULTURA VYKONU
Nase vykonnost, zaneprazdnénost a uspécha-
nost se staly ukazateli naSeho tspéchu a se-
behodnoty. Kdo chce v Zivoté nécéeho dosah-
nout, musi se umét poradné zapfahnout! Kam
seale Zeneme a jakou cenu za to platime? Podle
Psychiatrické kliniky 1. 1ékaiské fakulty Uni-
verzity Karlovy trpél v roce 2018 syndromem
vyhoteni kazdy paty Cech. Bylo by naivni se
domnivat, Ze po pandemii koronaviru, valce
na Ukrajiné a ekonomické krizi nebo s ¢im dal
zietelnéjsi krizi klimatickou se tato ¢isla bu-
dou snizovat. Mozna je misto toho na ¢ase zpo-
malit. Misto otazky ,Kam se Zeneme a kdy uz tam
budeme?“ se zeptat ,,Co chceme od Zivota ted?“
Nenalhavejme si, Ze se kultura vykonu ne-
vkradla i do nasich skautskych Zivoti. Asi ma-
loktery vedouci oddilu by dnes svou ¢innost
popsal jako idylické prochazky prirodou a po-
vidani s kamarady. SpiSe jde o pozici vniZ§im
managementu, navic spojenou s pedagogickou
roli. To nemusi byt nutné $§patné. Je v§ak tfeba
bytsivédomitoho, jaké naroky to nanésklade,
conas to stojiakde jsou nase osobnihranice.

JAK JSEM REKL NE

Zkusim to sam. Letos na podzim jsem na po-
radé tymu naseho ¢ekatelského kurzu vzavéru
ro¢niku fekl, Ze s nimi bohuzZel nemohu dal
pokracdovat. Ze si potiebuji dat aspon na rok
pauzu. Odesel jsem tak po dvou letech z tymu
a od ¢innosti, které mi po predani vedeni od-
dilu znovu poskytly obrovské zadostiu¢inéni

z odvedené prace, pocit sounalezitosti a zcela
nové prilezitosti k vlastnimu rozvoji. Ode-
Sel jsem z prosttedi, které mi loni na jare po-
mohlo - po uz nevim kolikaté viné covidu - se
vyhrabat z vleklych a intenzivnich depresi.
Tedy alespon z toho nejhorsiho; vétSinu jsem
musel oddfit zevrubnou zménou pracovnich
iZivotnich navykd a nakonec psychoterapii.

Po vice nez roce bylo, jakoby najednou,
vechno jinak. Cinnost mé vyéerpavala, nékdy
otravovala a i kdyZ jsem si kazdy vikend ne-
smirné uzil, bylo pro mé ¢im dal naro¢né;jsi
najit dostatek energie na pribéZnou praci. Tak
jsem sifekl dost.

Nebylo to snadné a trvalo to. K vysloveni
jasného ,,Ne“ mi v§ak pomohlo védomi, Ze se
beze mé tym obejde. I kdyby tomu tak nebylo,
tak se skautské hnutibez jednoho ¢ekatelského
kurzu nezhrouti. A kdybych Sel do extrému,
on by se nakonec svét obesel i bez téch skautt.
IkdyZ jsem presvédceny, ze by z néj razem bylo

CENA, KTEROU PLATIME

Zvazujme, co nas stoji odhodlani délat véci,
které jsou zdanlivé nezbytné. A jestliza tu cenu
vzdy stoji. Je toho na vas moc, zanedbavate
kvili oddilové ¢innosti sami sebe, své blizké
nebo své dal§ipovinnosti? Zjistili jste, Ze se na
planovanou vypravu netésite tak jako dtivajeji
velkou ¢ast stejné stravite myslenkami jinde?
Zeptejte se sami sebe, jestli je to férova cena.
Co by se stalo, kdyby se na vypravu tento mésic
prosté nejelo? Nejspis by spousta déti z oddilu
prisla o ,nezapomenutelny zazitek“ a... Ani
kdyZ je budeme kibicovata vzapétijim vy byste
méli pocit osobniho selhani.

Myslim si ale, Ze se da na takovou situaci
divat i jinak. Déti v naSich oddilech potfebuji
stejné jako my pocit jistoty, divéry a podpory.
Potfebuji ho vice nez atmosféru stresu, neusta-
1ého shonu a narychlo spichnutych instantnich
zazitkt. Pokud k nim navic budeme ohledné
divodd, pro¢ jsme ted s oddilem trochu zpo-
malili, upfimni, ddvame jim misto jednoho
z mnoha zazitkt cennou zivotni lekci. Na kte-
rou si (mozné narozdil od kazdé vypravy, kte-
rou absolvovaly) jisté vzpomenou. %

LIBOR BRZOBOHATY - BORO
$éfredaktor
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HANA ZAMPACHOVA - KRO
Vzdélavatelka na prahu ,,skautského
dichodu®, ktera si rada popovida o dusevnim
zdravi u dobré kavy. Psycholozka
ametodicka prevence z PPP.

Dusevni zdravi
dospivajicich
Cemu dnesni mladi celi
a jak jim byt oporou?

O duSevnim zdravi a péci o néj se kone¢né zac¢ina vice
mluvit. MoZna to vidite také - kolem sebe ve $kole nebo
v praci, prisetkanis kamarady, rodinou, v podcastech,
které poslouchate, na facebookovych strankach, kte-
rym fandite. Nicméné ja mam stéle pocit, Ze o tom sice
uz umime mluvit a ¥ikat, Ze starat se o dusevni zdravi je
dilezité a normalni, ale bereme to trochu jako véc nékoho
jiného. Nas se to prece dotknout nemiiZe, my nepotiebu-
jeme vyhledat podporu, tak aspon fandime tém, ktefi ano.
Tato predstava, Ze dusevni zdravi se nas tyka, az kdyz
mame ,,problém®, vS§ak mtiZe byt velmi zradna. Pojdte se proto
zamyslet nad tim, jaky postoj k tématu jste si v priibéhu Zivota
utvareli. Jsem presvédcéena, Ze nasledujici radky budete ¢ist
rizné a vezmete si odli§né sdéleni podle toho, jak téma du-
Sevniho zdravi vinimate. Mam proto prosbu: zkuste ¢ist s co
nejotevienéjs$i mysli, at je vam téma jakkoli blizké, prijde
vam vriazné mite dilezité, a méjte na paméti, Ze vase zkuse-
nost a prozivani se v né¢em lisi, ale i potkava s témi, se kte-
rymivoddilech pracujete. Nékdy ndm nase osobni zkuSenost
poméaha se vcitit, jindy ale mtze byt prekazkou v pochopeni.

NEZ ZACNU CIST DAL

Pojdte si pomocinasledujicich otazek pfipomenout, jaka je

vase zkuSenost a postoj k tématu:

—> Comé napadne, kdyz se fekne
»péce o dusevni zdravi“?

—> Cojsem udélala pro své dusevni zdraviv poslednim
tydnu, dnes? Délala jsem to védomé?

—> Mluvila jsem o svém dusevnim zdravi s kymkoli
dal$im? Mluvila jsem o tom nékdy s nékym, kdo se
tématu odborné vénuje? Jak jsem to prozivala?

—> Cojsem se naucila o péci o duSevnizdravi
doma? Ve skole? V oddile? Z filmt a seriala?

—> Co se ode mne o péci o dusSevni
zdravi naudi déti, které vedu?

—> Dokazu flexibilné premyslet o svych kapacitach
(¢asovych, energetickych, socidlnich)?

—> Vim, co vSechno se promitad do mé aktualni
pohody, dokazu to pojmenovat?

JAK JSME NA TOM
Pocet lidi, kteti se potykaji s dusevnim onemocnénim, se
zvysuje. Po celospolecensky zatéZovych poslednich letech to
sleduji jak ve své praci, pri snaze odeslat klienty za dal$imi
odborniky, tak i v médiich. Dusledky reSeni pandemické
situace (zmeény ve vzdélavani a rodinnych ¢i piatelskych
vztazich i vypadek z béZného Zivotniho rytmu) se s prozi-
vanim dal$ich krizi- ekonomickych, finan¢nich - bez moz-
nosti ovlivnit vysledek vyraznéj§im zptisobem propsaly do
celkového dusevniho zdravi nejen adolescentni populace.
Vzhledem k zatézi minulych let (zejména socialniizo-
lace béhem pandemie) se ukazalo, jak mohou zatézové okol-
nosti ovlivnit rozvoj dusevnich obtiZi. Velmi vyrazné tato
doba zasahla zejména adolescentni populaci. Vnasi spolec-
nosti se prevencia tématu dusevniho zdravi vénovala dlou-
hodobé mala pozornost, sluzby v této oblasti kapacitné ne-
dostacuji. V souc¢asné dobé miiZeme vidét, jak zanedbana
byla prevence v této oblasti a jak se nam ted vraci, co se za-
selo pfi stigmatizaci dusevnich nemoci a potazmo péce
o dusevni zdravi. Vidime, Ze nejen déti a dospivajici,
ale i dospéli bojuji s nedostatkem znalosti proble-
matiky, nedostatkem dovednosti ohledn¢ péce
o sebeijedndni s ¢lovékem, ktery ma obtize
s duSevnim zdravim. A zaroven se spole¢enské
vnimani ménijen pomalu. Do situace vstupuje
také nedostatek dat mapujici oblast dusevniho
zdraviipomala reforma psychiatrické péce v CR.
Skoly, terapeutické a psychiatrické ordinace a prav-
dépodobnéivyvoddilechvnimate nartast détia mladychlidi,
ktefise potykaji s izkostnym prozivanim, depresivnimi stavy,
sebeposkozovanim, poruchami pfijmu potravy, sebevrazed-
nymi tendencemi ¢i pokusy. Vime, Ze mnoho dusevnich one-
mocnénizac¢ina mnohem diivanadmérna zatéz vtomto véku
miiZe prispét k rozvoji téchto onemocnéni.

Vznik arozvoj duSevninemocije vét§inou kombinaci
raznych faktort, roli hraji:

—> osobni predispozice

—> socialni situace

—> prostiedi, ve kterém ¢lovék Zije

—> mira psychické odolnosti

—> dostupnost sluzeb a podpory

Pri¢emz v obdobi dospivani mohou mit tyto faktory vyraz-
néjsivliv (socidlnitlak, fyzické promény nebo emociondlni
dospivani to prosté adolescenttim délaji tézsi). V obdobi
dospivani mohou mit tyto faktory vyraznéjsivliv (socialni
tlak, fyzické promény nebo emocionalni dospivani to pro-

$evniho zdravi CR se minimalné 70 % problémi v oblasti
dusevniho zdravi poprvé projevi v détstvinebo dospivani.
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Tématu je tfeba se vénovat jiz u déti a dospivajicich, prede-
v§im proto, Ze:
—> Celosvétové ma 1z 7 détive véku 10-19 let
zkuSenosti s dusevnim onemocnénim
(@ bit.ly/who-dusevnizdravi).
—> Sebevrazdaje 4. nejéastéjsi pri¢ina umrti
u adolescentt mezi15-19 rokem.
—> Cca 4 % adolescentt proziji nékterou
z tzkostnych poruch.
—> Cca4 % adolescentt onemocni depresi.
—> 50 % duSevnich onemocnéni se projevijiz
pred 14. rokem véku a 75 % do véku 24 let
(@ bit.ly/dusevni-zdravi-ve-skole).
—> 30 % dospivajicich divek a 13 % chlapcti uvedlo,
ze se vice nez jednou tydné citi ,na dné“.
—> Deprese aizkost u déti a dospivajicich patti mezi
jedny z péti nejéastéjSich dusevnich onemocnéni.

DUSEVNI ONEMOCNENI A CO MUZEME DELAT

@ Opatruj.se, web o dusevnim zdravi pod zastitou Narod-
niho tstavu dusevniho zdravi, uziva nasledujici definici:
Dusevni porucha se pouZivd k popisu takovych problémii v ob-
lasti dusevniho zdravi, které zdvaznym zpiisobem omezuji
schopnost jedince dobfe se citit a dobte fungovat v souladu se

sebou samym a se svym okolim.

Ceho si mtiZeme viimat u sebe nebo kamaradu z oddilu? P#i
kterych projevech v chovani zbystrit?

UZKOST

Jednim z nejcéastéj$ich problémi, se kterymi se setkdvam
pii své praci, jsou poruchy spojené s tizkosti a strachem.
Sem fadime generalizovanou tzkostnou poruchu, fobie,
panické stavyatp. Strach aizkostjsou bézné adaptivni me-
chanismy, ale v pfipad¢ poruch vyraznéji omezuji fungo-
vani ¢lovéka, vyferpavaji jeho kapacity a neumoznuji mu
kvalitné prozivat svij zivot. Obvykle maji fyzicky dopro-
vod: pocitované napéti, obtize s dychanim, ties, zvySené
poceniataké pocity ztraty kontroly, paniky, zahlceni nega-
tivnimi my$lenkami, precitlivélost na hluky, pachy, horsi
soustfedéni, obavy, jak zvladnu vSechny naroky, které na
sebe vnimam. Projevy navenek mohou byt rtizné, obavyavy-
¢erpani mohou ¢lovéka tlumit, ale mohou mit i podobu ne-
klidu, podrazdénosti, agrese.

PORUCHY NALADY

Dale se u mladych lidi mtizeme setkat s poruchami nalady,
kam se fadi deprese nebo bipolarni afektivni porucha. De-
prese se muze projevit jako déletrvajici pokles nalady bez
zjevného podnétu, kteryjivyvolava, pocity smutku, prazd-
noty, emo¢ni oplo§téni, pokles energie, nezajem a apatie.
Projevit se mohou také poklesem kognitivni aktivity, obti-
zemi se soustfedénim, nechutenstvim, zvy$enou itnavou
a potfebou spanku.

PORUCHY PRIJMU POTRAVY

Nejcastéji mentdlni anorexie a mentdlnibulimie, jsou spo-
jeny s vihimanim vlastniho téla, patologickym vztahem
k jidlu, touhou po hubnuti, strachu ze zvySeni hmotnosti.
Doprovazije (zejména anorexii) vyrazné dopady na fyzické
zdravinemocného, podvyziva, ztrata svalové hmoty, meta-
bolické zmény atp.

SEBEPOSKOZOVANI

Sebeposkozovanijako takové nenidefinovano jako dusevni
onemocnéni. Obvykle zahrnuje riizné varianty chovani za-
mérného ubliZovani a zraniovani sebe sama, zaroven zde
nenitimysl ukoné&it svij Zivot. Casto toto chovani miiZe byt
$kodlivy zptsob, jak se vyrovnat s nahromadénym napétim,
emocemi atp., avSak pro adolescenty v danou chvili jediny,
ktery maji. V kontextu sebeposkozovani se zminuje také to,
ze fyzicka bolest prebiji duSevniutrpeni, a tim danému ¢lo-
véku na néjakou dobu ulevi. MiiZe ov§em také nasedat na
stavy emo¢ni prazdnoty, kdy méa doty¢ny pocit, Ze potiebuje
citit aspon néco. Pri praci metodi¢ky prevence rizikového
chovanijsem se také setkalas tim, Ze se tento druh chovani
§iril po t¥idé i u déti, které ho nevyuzivaly vySe zminénym
zptsobem, ale chtély vyzkouset, co vidély u vrstevnikd.

CO SI Z TOHO VZIT PRO ODDILOVOU CINNOST?
Kazdé z duSevnich onemocnéni popsanych vyse ma své
vlastniprojevy a diagnosticka voditka pro jejich urceni, nic-
méné neni potieba sejimivlaickém pojetizabyvat. Je dobré
mit na paméti, Zze dusevni zdravi a nemoc jsou spektrum
a podstatna je mira, kterou obtiZe narusuji prozivani zi-
vota. Diagnostikou myvoddile nepfispéjeme, leda bychom
se ji vyhnuli a nezamyslené prispivali k zleh¢ovani dusev-
nich obtizi (tfeba prohlaseni o tom, Ze kdyZ mam $patnou
néladu, tak mam depku).

Nicméné dobra komunikace, podpora, pfijeti, bezpe¢né
prosttfediarozvoj dospivajicich ajejich kompetencivoblasti
péce o dusevnizdravi mohou byt nasim velkym prinosem. Je
dobré si uvédomit, Ze stejné jako u obtiziv oblasti fyzického
zdravi je véasné rozpoznani a zajisténi péce velmi dileZité.
Tadyvidim velkou $anci pro vedoucivoddilech, aby zazname-
nali, Ze se néco déje, a podporili dospivajici prifesenijejich si-
tuace. ProtoZe pravé zményv chovani, prozivani, vzhledu atp.
byvaji ¢astym voditkem k tomu, Ze néco neniv poradku.
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Podle webu @ opatruj.se si lze v§imat napiiklad téchto

oblasti:

—> ztrata motivace a zajmu o aktivity, které
déti a dospivajici dfive bavily;

—> zhorsSena koncentrace nejen ve $§kole,
aleivbéznych situacich;

—> pocity bezcennosti ¢i zbyteénosti;

—> vyrazné anahlé zhorseni $kolniho
vykonu a prospéchu;

—> extrémnizmény nalad, véetné nekontrolovatelnych
pocitt euforie nebo dlouhodobych pocitil
podrazdénosti ¢i hnévunebo zachvaty vzteku;

—> dlouhodoby pocit smutku, sklicenosti nebo strachu;

—> vyhybdni se prateliim a spole¢enskym aktivitam;

—> zména spankovych navyk, problémy
se spanim, dlouhodobé pocity inavy
anedostatku energie, ¢asté no¢ni mury;

—> zména stravovacich navyku jako je nepfiméiené
prejidani nebo dlouhodobé nechutenstvi, strach
z pribyvani na vaze nebo nadmérné obavy o vzhled;

—> nadmérné uzivani navykovych latek;

—> Cetné télesné obtiZe bez zjevnych pri¢in, napt. bolesti
hlavy, zaludku, neurdité a trvalé ,bolesti‘;

—> projevy sebeposkozovani, jako je nepfimérené
zahalovani (napt. dlouhé rukavy v1été, naramky
na zapésti), fezné rany, popaleniny na kiizi,
pripravené vymluvy na cilené zamérené otazky;

—> premyslenio sebevrazdé, pouzivani vét typu:
»Nema to smysl. UZ na tom nezaleZi. Kéz bych se
nikdy nenarodil. KéZ bych umtela. Nikomu na mn¢
nezalezi. Nikomu bych tu nechybél. Jsem pro ostatni
pritézi. Nemam pro co zit. UZ se o mé nebudete
muset strachovat. Pfeju si, abych byla mrtva.“

Samoztejmé riizné zmény v chovani patii k dospivani a je
tieba vZdy patrat a ptat se, co se za zménou skryva.

Dalsi oblast, kde vidim moZnost prispét, je budovani
bezpeéného prosttedi, vnémz muaze ¢lovek, ktery aktu-
alné proziva obtize s dusevnim zdravim, fungovat bez obav
z odmitnuti, stigmatizace ¢i tlaku na vykon, jenZ v danou
chvilinenischopen podat. Ja si pod bezpeénym prostiedim
predstavim misto/atmosféru, kde mé za mé chyby nebo od-
lisSnost neceka posméch, kde jsou srozumitelna formalni
i neformalni pravidla, mtGzeme spolu konstruktivné ne-
souhlasit a mame respekt k vlastnim hranicim i k hrani-
cim ostatnich. Soucasti takového prostiedi je bezesporu
oteviena komunikace.

JAK REAGOVAT, KDYZ SE NEKDO

SVERI SE SVYMI TEZKOSTMI?

Neda se poskytnout univerzalni navod, ale je mozné drzet

se nékolika principd, které se ukazujijako uzite¢né:

—> Nebagatelizovat, nedramatizovat, vyslechnout,
co ma druhy na srdci - nikdy nemtizu védét, co
se vdruhém odehrava, jak moc ho zasahuje,
co mé by nezasahlo a naopak. Jen tim, ze si
poslechnu, co potfebuje druhy fict, pomaham
mu a muze to byt to jediné, co udélam. Neslibujte,
Ze to bude urcité dobré a hned, ale ani se
nehrozte, jak je mozné to, co prozivaji.

—> Povzbudit aktivnim naslouchanim.

—> Neprebirat odpovédnost za feSeni - miZete
poradit, povzbudit, doporucit, ale pro co se
dany ¢lovék rozhodne, je jen na ném.

—> Nemusite védét, co se ma udélat.

—> Sledujte, co se déje s vami, uvédomte si, jaké
kapacity pomoci miZete a chcete nabidnout.

—> Nevypliujte nutné ticho - nékdy neni potfeba
zaplnit prostor mluvenim, mozna se druhy
rozmysli, mozna je zahlceny emocemi, pokud
vahate, co ticho znamena, zeptejte se.

—> Verbalizujte svoje tvodni pocity - pokud jste
zaskoceni, pfekvapeni, zmateni, feknéte to
avysvétlete, Ze to neni na prekazku dalsi konverzaci.

—> Reknéte si, co bude dal, vyjasnéte oéekavani (ten,
kdo se vam svéri, mtze cekat, ze pfevezmete
odpovédnost za feSeni situace nebo potfebuje
slyset, Ze spolu o tom muZete znovu mluvit atp.).

KDE HLEDAT POMOC, KAM ODKAZAT?

Zdroje odborné pomoci, at uz jde o krizové linky, psycho-
logické poradny nebo tematické weby, shrnujeme v rozcest-
niku Co kdyZ na to sdm nesta¢im? na str. 11.

PREVENCE

Rada osob sdhne po technikdch péce o sebe sama pouze za tice-
lem zmirnéni stavii tizkosti ¢i zhorSené ndlady souvisejici s dia-
gnostikovanou dusevni nemoci (@) opatruj.se).

Prevence je v drtivé vétSiné piipadu lepsi neZ feSeni
akutnich nasledkt nedostateéné péce. Mirni dopady, je lev-
néjsiadostupnéjsi. Vzhledem k tomu, Ze je ¢ekaci doba pro
objednani k détskému psychiatrovi obvykle vice jak 9 mé-
sicli, mlZe se opravdu vyplatit vénovat se prevenci.

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) jiz davno vyu-
ziva §irsidefinici zdravi, kterd obsahuje i pojem well-being.
Toto nezahrnuje jen absenci nemoci, ale i dusevni, fyzic-
kou, socialni pohodu a spokojenost, odolnost a ptiprave-
nost piekonavat pfekazky, znalost sebe sama a svych kapacit.
Ke spousté z téchto cilt uz skautsky program vede a mozna
muze byt dobré tyto oblasti ted posilit.

CO VSECHNO SI POD PREVENCI V RAMCI

PROGRAMU ODDILU LZE PREDSTAVIT?

—> Znalosti;

—> informace o duSevnim zdravi;

—> informace o dusevnich nemocech (nejen
ohledné jednotlivych diagnéz, ale ukazat také,
ze je to spektrum, je to béznéjsi, nez se obvykle
mysli, 1ze s nimilécebné pracovat atp.);



—> informace o preventivnich aktivitach,
které mizu jako jednotlivec délat;

—> hledanivlastnich zdrojt opory;

—> dovednosti;

—> uvédoméni si, jak se sam citim,
pojmenovat své emoce;

—> otevifenou komunikaci o tom, jak se citim

—> posouzeni své aktualni kapacity;

—> schopnost empatie;

—> postoje;

—> ujasnéni sivlastnich postojti a uvédoméni
si, jak se mi promitaji do komunikace
apristupuklidem s dusevnim onemocnénim -
hyperprotektivitou, lhostejnosti, pohrdanim,
strachem, obavami, nejistotou - jak nas
postoj miize prispivat/komplikovat jednani
s ¢lovékem s dusevnim onemocnénim;

—> jakou hodnotu tomuto tématu ptisuzuji,
jak dokazu popsatjeho dilezitost.

CO MUZEME DELAT V ODDILE

—> Vytvaretvoddile bezpeéné prostredi;

—> jit prikladem v pééi o své dusevni zdravi;

—> v8imat si zmén v chovani ¢lent oddilu;

—> védét, kam se obratit, co mohu
doporudit ¢lentim oddilu;

—> drzetsisvé hranice a pecovat o sebe;

—> podporovat rozvoj kompetenci u déti v oddile
a posilovat jejich psychickou odolnost;

—> pracovat na prevenci v oblasti dusevniho
zdravi, napf. pomocijednoduchého
planu osobniho well-beingu od opatruj.se
(@ bit.ly/opatrujse-wellbeing-plan).

Jestli jste docetli az sem, mam radost, Ze se mi podaftilo
prispét k tomu, aby se povédomi o péci o dusevni zdravi
zvys$ilo. Doufam, Ze se nam jednou podafi vnimat péci
o dusevni zdravi stejné bézné jako tfeba potfebu Cistit
si zuby. Ono nakonec nezalezi na tom, jakou ma kdo dia-
gnoézu a jaké jsou jeho obtize, pokud o nich umime mlu-
vit, dokaZeme naslouchat svym potfebam a respektovat
potieby druhych.

ODKAZY, NA MATERIALY,
KTERE SE MOHOU HODIT:

Plakaty Locika — riizné (@) bit.ly/locika-infografiky)

Brozura k tématu sebeposkozovani
(@ bit.ly/DKC-sebeposkozovani)

Infografiky Nevypust dusi
(@ nevypustdusi.cz/infografiky)

Prirucky, ¢lanky, metodiky, infografiky
(@ opatruj.se/multimedia)

Materialy preventivniho projektu Vsech pét pohromadé
(@ vsechpetpohromade.cz/materialy) x

UZKOST NEN{ JEN TLAK
NA HRUDI A NESCHOPNOST
ZKLIDNIT SE, ALE I...

kousani nehta
jako prostredek
ke zmirnéni

nekontrolovatelné
vybuchy, zcela
neadekvatni dané

situaci napéti
zvySena potieba pocit
ujistovani se okamzitého
o vécech zahlceni
v jakémkoliv
rusnéjsim
prostiedi

//

oddalovani
dulezitych sdéleni
o celé tydny ¢i

mésice
neustalé
precitlivélost a zbytecné
na hluk zabyvani se
malickostmi

Prosim neodsuzujte prilis
rychle chovani lidi kolem sebe,
jak mazete sami vidét, azkost se
projevuje raznymi zpusoby.
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BARBORA LUCKA
Psycholozka a specidlni pedagozka, mdma dvou
malych kluka. Skautska i neskautska lektorka.
Stale se uci, jak porozumét prozivani a mysleni
druhych, ahleda, jak prakticky vyuzivat
teoretické poznatky vkazdodennim
zivotéive vzdélavani.

Uvod do krizové
intervence pro
skautske vedouci

Placici skautka, se kterou se
zrovna rozesel skaut z vedlejsiho
oddilu. Skautska druZina v soku

poté, co se jeden z clenti vdiné
zranil na vypravé. Rangers,

u niz jste prave odhalili stopy
reznych ran na zapesti. Skaut
prozivajici hluboky smutek nad
projevy klimatické zmény

Tyto i dalsi situace zname ze svych oddilovych a taboro-
vych zivotd. Svym obsahem jsou nesmirné pestré, majiv§ak
také mnoho spole¢ného. Poji se se silnymi emocemi, jak na

strané konkrétniho ¢lena, tak na strané vedoucich (pfi-
padné ostatnich ¢lenti oddilu arodici). Pravé silnd emocni

zatéz a naSe potfeba aktivné resit tizivou situaci mohou

byt ovSem prekazkou. Zvlasté v takto tézkych situacich je

proto uzite¢né mit ptipraveny krizovy scénat, o ktery se

coby skautsti ¢inovnici mtizeme optit. Pomtze nam zacho-
vat si chladnou hlavu a s alespon trochou nadhledu hledat

spolu s osobou v tizivé situaci cestu, ktera bude pravé pro

v§echny nejvhodnéjsi.

CO JE TO KRIZE, KDY A PROC VZNIKA

Jako krize je v psychologii popisovana situace, kterou sub-
jektivné vhimame jako ohrozujici. Nejsme schopni ji zvlad-
noutvlastnimi silami a strategiemi, které pro nas doposud
byly funkéni. Nese v sobé silny potencial zmény a ristu,
zaroven ji ale vhimame jako velmi neptijemnou, az bezvy-
chodnou. Casto vznika v kontextu konkrétni tiZivé situace

(jako je napf. ztrata kamarada, stéhovani, vybér skoly).
Miuze souviset také s o¢ekavanymi Zivotnimi zménami
(u skautt a skautek miiZe jit nap¥. o promény souvisejici
s pubertou a dospivanim, hleddnivlastniho ja nebo odchod
dospivajiciho z rodiny).

Krize miiZe pramenit také z nahlych traumatickych
prozitkd, na které se dopredu nelze pripravit a které ve
svém zivoté neoc¢ekavame — napt. hromadné nestésti, va-
le¢ny konflikt, znasilnéni. MiZe vznikat i v kontextu du-
Sevniho onemocnéni nebo v disledku akutniho psychic-
kého stavu - napft. silné panické ataky, probihajiciho po-
kusu o sebevrazdu...

Ne kazdatiZiva situace se proménivkrizi. Kazdyz nas
jejinak psychicky odolny a tutéZ situaci vnima jinak.

Pro nas skautské vedouci je dtlezité si uvédomit, ze
krize je nedilnou soucasti lidského Zivota. Pravé proto
jeuzite¢né mit ,k ruce” jakysi navod, jak na ni.

JAK POZNAM CLOVEKA, KTERY JE V KRIZI

Nutnou podminkou avychodiskem je to, Ze dobfe zname
¢leny svého oddilu avime, jak se obvykle chovaji. Pak si
mizeme v§imnout zmén, které nastavajivjejich fyzickém
vzhledu, v psychickém naladéniichovani. Z fyzickych pro-
jevii mtiiZeme pozorovat tieba ¢asté bolesti hlavy a zaludku,
nespavost, zmény v jidelnich navycich, obtiZe v soustte-
déni, projevy nervozity. V prozivani si véimame smutku,
sebelitosti, agrese. Vsocialni oblasti pozorujeme neschop-
nostvnimat potfeby ostatnich, zmény v ¢inorodosti, popi-
rani problému, priklanénise k rizikovym skupindm (dnik
z néjaké ,particce”, testovani omamnych latek apod.).

CO DELAT, KDYZ SE CLEN ODDILU OCITNE V KRIZI
Kdyz ¢len naseho oddilu proziva tiZzivou (krizovou) situaci,
muizeme se pfi poskytovani pomoci drZzet nasledujiciho
postupu:

1. bezprostiednizajisténifyzického a psychického
bezpecéivsech ohroZzenych - tyka se osoby
vkrizi, alei ostatnich pritomnych;

2. rozhovor s osobou vkrizi - jeho cilem je
zabranit prohlubovani krizového stavu a upevnit
kontakt dotyéného s realitou, viz nize;

3. poskytnuti podpory vSem dal$im ztac¢astnénym
osobam - svédkim, zbytku oddilu, ¢lentim vedeni;

4. kontaktovanirodicu;

5. dlouhodoba podporaklimatu a vztahi v oddile -
miuze jit o zafazeni programi posilujicich psychickou
odolnost déti, o rozvoj socio-emo¢nich kompetenci;

6. péce o sebe sama - zajistovat psychické a fyzické
bezpecdi¢lent oddilu a v pfipadé potieby poskytnout
krizovou intervenci je nesmirné dilezité, ale
také nesmirné ndro¢né. Zvlasté pokud nejsme
profesionalové, nemédme zautomatizované principy
zpracovanivlastnich emoci. Méjme na mysli, ze
je nutné pecovat nejen o druhé, ale také o sebe.

Popsana osnova je pomérné obecna z toho dtivodu, Ze krize
u ¢lena oddilu mtze nabyvat nejriznéjsich podob. Pravé
podle této miry zavaZznosti volime, které z krokt popsaného
schématu vyuzijeme. KdyZ fesime rozchod skauta a skautky,
pravdépodobneé si vysta¢ime s citlivé vedenym rozhovo-
rem. Pokud objevime, Ze se ¢len oddilu sebeposkozuje,



vyuzijeme vSech krokti. Neznamena to, Ze pro dotyéného
jejedna situace méné€ zavaznd a zatézujici, nez druha. Pro
néjjevzdy tézkaatiziva. Z pohledu nas vedoucich ma vsak
¢asto jiny dopad na fungovani celého oddilu, coz je nutné
zohlednovat v uplatiiovanych krocich.

ROZHOVOR, ZAKLADNI NASTROJ

POMOCI, A JAK NA NEJ

Nejcennéj$im nastrojem pro poskytnutikrizové intervence,
ktery mame k dispozici, je rozhovor. Pravé jeho prostted-
nictvim poskytujeme druhému podporu, davame najevo
svou plnou pritomnost, zajem a prijeti, a vytvarime bez-
pecné prostredi. Aby takovy rozhovor byl uZitecny, mél by
byt jasné strukturovany, zaroven vsak privétivy, laskavy,
podporujici a respektujici potieby osoby v krizi. To zajis-
time tfeba tim, Ze se snaZzime maximalné prizptsobit tempo
hovoru, upravit hlasitost fec¢i. Nebojime se pauz, které jsou
prirozenou soudastirozhovoru. Bereme navédomi, conam
druhytika. Protoze i kdyZ pro nas miZe néco znit banalné,
pro néj jde o naprosto zasadni a zavaznou véc. Zejména
v$ak zjistujeme potfeby toho, kdo se ocitnul v tizivé situaci,
apodporujeme jej vhledanifeseni. Jsme tedy s tim druhym
spole¢né, tady a ted. Vnimame jak obsah rozhovoru, tak pro-
jevované emoce. Snazime se v maximalni mozné mife vy-
hnout poskytovani dobrychrad anavodi (leda, Ze bychom
se na tom pfedem spole¢né domluvili). I kdyZ jsou pro nas
téma a rozhovor obtizné, snazime se kromé naslouchani
pracovat sami se sebou a ztistat v klidu.

Rozhovor podporujici zvladnuti krize ma obvykle tyto faze:

1. 1uvod, navazanikontaktu - jde o pozdraveni,
pojmenovaniramce rozhovoru (,V§imla
jsem si, Ze posledni dny na tdbote Casto pldces.

A ¥ikdm si, co se asi déje. Mds chut o tom se
mnou mluvit? Pripadné - hodi se to ted?“);

2. mapovani - zjistovani toho nejdtlezitéjsiho ve
vztahu k prozivané situaci - co se déje, jak dlouho,
¢eho se situace tyka, co je vlastné tou tézkosti.
Dilezitou souc¢asti mapovanije také zjistovani
dosavadnich zku$enosti a zejména pak zdroji,
které osoba v krizi ma (,,UZ jsi nékdy zaZila néco
podobného? A co ti pomohlo to zvlddnout?*);

3. pojmenovanipotfeby - co osoba v krizi pottfebuje,
aby ji bylo 1épe. Nemusi nutné jit o velkou zménu
celé situace. Casto sta¢i mald zména, kterd postupné
ovlivni mnohé dalsi... Jde nam pritom o to, aby
tento krok osoba v krizi sama pojmenovala -
pro sebe a pro své uvédomeni (,,Co bys ted od
toho naseho poviddni potrebovala? A jak poznds,

Ze tito pomohlo?“ ,,Co se zméni, aZ skonéime nase
poviddni?“, ,,Co bys potteboval ted’v rozhovoru?“);

4. hledéanireseni- pojmenovanikonkrétnich
krokt, které je mozné pro dosazeni zmény udélat.
Dilezitou soucasti hledanitesenije vyuziti zdroji
osoby v krizi - jejich dosavadnich zku$enosti,
silnych stranek, podpory vrodiné a v okruhu
kamaradu (,,Mluvila jsi o tom, Ze uz jednou ses
pohddala s kamarddkou a ona se s tebou nechtéla
usmirit. A Ze ti pomohlo jit sama na prochdzku. A pak
sevrdtit do t¥idy a zkusit se pripojit k jiné skupiné
déti. Slo by néco podobného udélat i ted?*);

5. ukonceni - slouzik shrnuti celého rozhovoru,
pojmenovani podstatnych bodi. Tak mtiZe byt
mj. zdrojem jistoty pro koho, kdo zaziva téZkou
situaci (,, Probrali jsme spolecné tvoje trdpeni a ptisli na
to, co by ti ted mohlo pomoci. Co pro tebe v tom nasem
rozhovoru bylo podstatné? Co udélds jako prvni krok?“).

V pribéhu rozhovoru vyuzivame fadu technik podporuji-
cich plynulost rozhovoru. Jde zvlasté o nasledujici (vétsi-
nou techniky aktivniho naslouchani):

1. pracestélem, kotveni - pii prozivanikrize se
nékdy stava, Ze u konkrétni osoby za¢nou prevladat
emoce, rozum nebo télesna slozka, zatimco ostatni
dvé zlistanou zapomenuty. Kotveni se vztahuje
k télu, resp. k situacim, vnichz osoba v krizi
miZe prestavat vnimat své télo, vlastné se od néj
oddéluje. Je proto uzite¢né umétvrozhovoru télo
zapojit a pripomenout. MiZe jit o docela obycejné,
ale nesmirn¢ u¢inné spole¢né pomalé dychani
(»Pojdme se ted spolu zhluboka nadechnout.“ -
adychame spole¢né, pripadné komentujeme
»Nddech, vydech...“). Pomaha také pofadné se
usadit, napit se, vysmrkat... Techniky kotveni
jsou diilezité jak pro osobu v krizi, tak pro
toho, kdo ji pomaha. Pokud tedy mame z tézZkého
rozhovoru strach nebo zazivame nejistotu, pravé
techniky kotveni nam také mohou pomoci;

2. pracesemocemi - silné emoce na obou stranach
jsou ¢asto soucasti interven¢niho rozhovoru. Jsou
pro nas diillezitou zpravou o prozivani druhého
¢lovéka, a proto je musime brat na védomi a pracovat
snimi. MiZeme je reflektovat nebo se na né zeptat.
Reflektovat emoce znamena pojmenovavat, co
vidime, a usuzovat, co to znamena (,,Vidim, Ze ted
sesvicrozplakal. Znamend to, Ze je pro tebe téZ$i o tom
mluvit?“). Pfireflektovanije potfeba formulovat
své uvahy velice opatrné, protoZe se snadno mutize
stat, ze budeme emocim druhého prisuzovat
jiny vyznam, neZ ve skute¢nosti maji. Proto se
na né taky mizeme zeptat (,Vidim, Ze ses ted'vic
rozplakal. Co té rozplakalo?“). At tak ¢i onak, emoce
maji vrozhovoru své misto, jsou souc¢asti naseho
prozivani. Pokud je pfijmeme a nechame odplynout,
vytvarime prostor pro konstruktivni feseni;

3. kladeni otevienych otazek - oteviené otazky
jsou zpravidla ty, které za¢inaji slovy jak, kdo,
kdy, co, kde, pro¢. Klademe je proto, ze chceme
druhého povzbudit v povidania chceme se
dozvédétjeho pohled, porozumét jeho prozivani,
jeho situaci. Otazka maze byt také podnétem
krozhovoru. (,Vidim, Ze sedis tady sdm v kouté,
zatimco ostatniu ohné zpivaji. Rikdm si, co se asi
déje...). Oteviené otazky slouzi také k povzbuzeni
do dalsiho rozhovoru (,,Co dalsiho té k tomu jesté
napadd?“) anapomahaji porozuméni (,Rikds, Ze
se ti ostatni sméji. Jak konkrétné to vypadd?“);

4. parafrazovani- jde o vyjadfenivyslechnutého
vlastnimi slovy. Pfedchdzime tak nedorozumeéni,
projevujeme zajem o druhého ajeho sdélenia davame
najevo, ze skute¢né poslouchame (,,Jestli tomu dobte
rozumim, je pro tebe téZké schdzet se s ostatnimi =»
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kluky od tebe z druZziny, protoZe se ti sméji
kviili fotkdm na Facebooku. Akordt, Ze ty
fotky tam neddvds ty, ale tvoji rodice.“);

5. ocenéni - zapojit se do rozhovoru o svych trapenich
byva pro osobu v krizi ¢asto velmi obtizné. Muze
tounivyvolavat stud, strach, ponizeni... Je proto
velmi dilezité ji citlivé a uvétitelné ocenovat
a podporovat. Tim, Ze vyjadfime konkrétni ocenéni,
posilujeme u osoby v krizi viru v feSeni. To je
nesmirné podstatnym vychodiskem, mame-li viru
anadéji, mame také silu pro hledaniteseni (, Mluvil
jsio tom, co ted proZivds, s klukama v druZiné. Rikdm
si, Ze muselo byt téZké mi to vyprdvét a moc si toho
vdzim. Zdroveti slysim, Ze premyslis o tom, co miiZes
udélat, a jak klukiim vict, Ze jejich chovdni pro tebe
neniv porddku. To mi prijde, jako Ze jsiuz udélal hodné
velky kus prdce a mds konkrétni pldn, co udélat.”);

6. rekapitulace - jde o shrnuti dileZitych mySlenek
ainformaci, o pojmenovani konkrétnich
naplanovanych krokt. Je velmi uZite¢né nechat
shrnutina osobé vkrizi. Pfedavame ji tak do
rukou zodpovédnost za vlastni Zivot a davame
najevo duvéru v jeji schopnosti (, Mluvili jsme spolu
0 spousté véci - o tom, co se déjev druZing, co té trdpi,
co bys chtél jinak a jak toho dosdhnout. Jaké kroky
tedy udélds, aZ ukoncéime to nase poviddni?“).

Popsané techniky vyuzivame v priibéhu celého rozhovoru.
Prace s emocemi ¢i télem jsou podstatné zejména v poc¢atku.
Jak se situace zklidni, nastava vice prostoru pro oteviené
otazky, parafrazovani, ocenovani. V zavéru prichazi re-
kapitulace.

Ve vSech ukazkach otazek jsou diisledné pouzity for-
mulace jako ,vidim, slysim, fikdm si“. Vibec nezaznivaji
formulace jako ,mél bys, je sprdvné, musis“. Smyslem inter-
vencéniho rozhovorutotiz je vytvorit maximalni prostor pro
osobuvkrizi - umoznitji pojmenovat svou situaci, zkoumat
jejipohled a prozivani, podpofitjivhledaniteseniusitého
pravé jina miru. Pokud bychom zacali pouc¢ovat a ,,dobte ra-
dit“, davame najevo nedostatek respektuk druhému ak jeho
potfebam. Velmi pravdépodobné také prijdeme o dtivéru do-
ty¢ného a ztratime tak mozZnost pomoct.

RICT SI O POMOC, KDYZ DOCHAZEJI SILY

Snadno se stane, Ze situace, o které si s namizaéne povidat

¢len naseho oddilu, pfesdhne nase sily. At jiZz jde o schop-
nostunést tihu takovych emoci, nebo nebo o to, Ze nemame

dostate¢né odborné znalosti vdané oblasti. To je ovSem v po-
rfadku a nikdo od nas - skautskych vedoucich - neocekava,
Ze se staneme krizovymiinterventy. Ba naopak. Je uzite¢né

nebat se vést tézky rozhovor se ¢leny svého oddilu, ale jesté

uzite¢néjsije byt schopen poznata priznatsi, Tohlejeuz na

mé moc, potrebuji pomoc.“V duchu skautského ,,Bud pripra-
ven“je smysluplné mit prehled o takové odborné zachranné

siti a védét tak, na koho je moZné se obratit.

Prehled konkrétnich pracovist s celorepublikovou pi-
sobnosti zpracovala redakce Skautingu. Mezi kontakty na-
jdeme bezbariérova pracovisté pro déti (tzn. dité pro zis-
kani pomoci nepotiebuje souhlas rodié¢a. V tomto ohledu
1ze doporucit zejména telefonni Linku bezpeci i bezbarié-
rova podpirna pracovisté pro dosp€lé.

NA ZAVER

Situace, které se nam zdaji byt bezvychodné, jsou nedil-
nou soucastinaseho Zivota. Budeme se s nimi setkavat sami
usebeiu ¢lent svych oddili. Vnimam jako velmi uZite¢né,
pokud se dokdaZeme takovych chvil nezaleknout a byt svym
svéfenctim chvili nablizku, nabidnout jim oporu. Zaroven
se mnohdy coby skautsti vedouci dostavame do kontaktu
svelmizavaznymia tézkymi tématy). V takovych situacich
muzZe byt uzite¢né umét vést citlivé podporujici rozhovor.
Stejné tak je naprosto v poradku rict si o pomoc - pro sebe
(jak takovy rozhovorvést ¢ina koho dalsiho se obratit) i pro
své svéfence (doporuditkrizovou linku nebo dlouhodobou
odbornou pééi). Nebojme se tedy povidat si s détmiv oddile,
budme vrozhovorech podporujici a otevieni. Mysleme ale
také na hranice svych moznosti a dovednosti a na své psy-
chické bezpecia pozadejme véas o pomoc.

DALSI PODPORA V JUNAKU:

Kodex jednani dospélych
(@ bit.ly/kodex-jednani-dospelych)

Jak jednat vkrizové situaci () bit.ly/jak-jednat)

Laicka psychologicka prvni pomoc v krizové situaci
(@ bit.ly/psychologicka-prvni-pomoc)

Bezpeény skauting (@) bit.ly/bezpecny-skauting)

POUZITA LITERATURA:

Karel Kopfiva — Lidsky vztah jako soucast profese

Jan Pavlista — Krizova intervence nejen pro pedago-
gickou praxi, dostupné online: @) bit.ly/KI-pavlista

Alena Spackova — Uméni dialogu: Jak si s lidmi
opravdu porozumét %
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Co kdyz na to
sam nestacim?

Rozcestnik zdrojii vybrané
psychologické pomoci k ruce
jak vedoucim, tak détem

Rozcestnik sestavila za pomoci redakce Ladus.

ODBORNA POMOC

—> Linka bezpecinabizi pomoc
pro déti, mladez a studujici do
dvaceti Sesti let. Telefon 116 111.

—> Linka prvni psychické pomoci
jekrizovoulinkou pro
dospélé. Telefon 116 123.

—> Linka pro rodinu a Skolu nabizi
pomoc pro rodiny, ucitele
avychovatele zabyvajici
se $kolnim prostfedim.

Telefon 116 000.

—> Linka Bilého kruhu bezpeci
pomaha obétem kriminality
a domaciho nasili, je zde pro
v§echny obéti a poztstalé.
Telefon 116 006.

—> Pedagogicko-psychologické poradny
patfimezi $kolska poradenska
zafizenia poskytuji pedagogicko-
-psychologickou pomoc pfi
vychové a vzdélavani zakd primo
na pracovisti poradny. Pro
studenty od tf'i do devatenacti
let. @ bit.ly/PPPmapa

linka bezpeci

NADACE A SPOLKY

—> Nevypust dusi usiluje o to, aby se konverzace
o dusevnim zdravi stala souéasti béZného
zivota, ve kterém se nikdo nestydi rict
si o pomoc. @ nevypustdusi.cz

—> Centrum Locika se sice primarné zaméfuje na pomoc
détem zazivajicim nasili vrodiné, ale maji také
jedine¢né, vizualné zpracované infografiky o praci
s uzkostia stresem.
@ bit.ly/infografikylocika

—> Sbarvouven podporuje LGBT+ komunitu a jejich okoli
kuspésnému coming-outu. Funguje pod zastitou
moderatorky Ester Jane¢kové a spolkem Prague Pride.
@ sbarvouven.cz

INICIATIVY

—> Projekt Moje télo je moje se zabyva body
shamingem a mottem je, Ze kazdé télo si
zaslouZirespekt. @) mojetelojemoje.cz

—> Projekt Konsent boii myty o sexualnim
nasili. Jejich cilem je, aby se v§ichni mohli
citit bezpe¢né. Konsent se vénuje prevenci
znasilnénia sexualniho obtéZovani a §ikany,
zkvalitnovani sexualni vychovy tak, aby mladi
lidé méli dostatek informaci pro vytvareni
kvalitnich a bezpeénych vztahi. @) konsent.cz

JUNAK A WAGGGS

—> Koucink pro skauty nabizi moznost nalézt vlastni
feSeni (nejen) pro tizivé Zivotni situace a ziskat
odvahu a zodpovédnost za vlastni Zivot. Koucovani
navede skautského vedouciho k tomu, aby si sam
ujasnil vlastni mys$lenky a byl schopen si zodpovédét
otazky, které jej dlouhodobé pali. ) skaut.cz/koucink

—> Skautskd krizovd linka se zabyva pomoci
obétem zasazenym krizovou situaci
vramci Junaka, jednotliveim, oddildm
istiediskam. ) bit.ly/krizejunak

—> Iniciativa Free being me od WAGGGS cili na
posileni postaveni mladych lidi prostfednictvim
lepsiho sebevédomi. @) bit.ly/WAGGGSfree

PERIODIKA

—> Z popularizaéné-odbornych periodik miizeme
doporudit ¢asopis Moje psychologie.
@ facebook.com/Mojepsychologie

—> V ervnu 2021 jsme vydali éislo (1) Skautingu
s nazvem Jak vést a rozvijet sebe sama?, které se
vénuje tématim seberozvoje, psychohygieny nebo
vyhoteni. @) casopis.skauting.cz/archiv/cerven-2021

DO TELEFONU

—> Nepanikar.eu je aplikace, ktera nabizi prvni pomoc
ptipsychickych potizich (pfi depresi, izkosti nebo
panice, sebeposkozovani, myslenek na sebevrazdu,
poruse ptijmu potravy aj.). @ nepanikar.eu

KNIHY

—> Kniha @ Kdy? dinosaurim
nékdo umre (Laurie Krasny
Brown) ptibliZuje détem
tézké téma smrti, a pfitom
je ptivabnd a srozumitelna.
Vydal ji domaci hospic Cesta
domil, ktery publikoval i dalsi
zajimavé knihy na toto téma.
@ bit.ly/kdyzdinosaurum

—> Kniha @ 0 smrti smrtouci
(Pernilla Stalfelt) zobrazuje
téma smrti s milym humorem,
néhou a distojnosti. Vhodné pro
déti od dvanactiletipro dospélé.
@ bit.ly/smrtsmrtouci ®

]I
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https://1url.cz/KKrj8
https://casopis.skauting.cz/symbolicky-ramec-je-pilirem-2010
https://krizovatka.skaut.cz/zpravodajstvi/5574-pribehy-kouzelne-lucerny-a-knihy-dzungli-do-usi-svetlusek-a-vlcat-pustte-jim-nahravky-a-plnte-ukoly?autologin=1
https://docs.google.com/document/d/1RkAXqv3YOqmRItv7WTsw6FE41FGuku8XIP9BmIgjiBg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14wWsDAypw1huSzr3CCI8yruQmejhcN3zxx42iCVC-cA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1-M-UhfXIJWGEdtaMk3BguxNBI0517dCcCXkUOS5mm-g/edit?usp=sharing
https://lidevpohybu.eu/
https://zpravodajstvi.skaut.cz/clanek/metodika-k-integraci-ukrajinskych-holek-a-kluku
mailto:tynusss@skaut.cz
https://bit.ly/kdyzdinosaurum
https://bit.ly/smrtsmrtouci
https://uciteleucitelum.cz/material/nezarazene-k-predmetu/cesko-ukrajinska-stezka
https://inkluzivniskola.cz/cestina-jako-druhy-jazyk
https://www.youtube.com/watch?v=6JED7ibyvFc&t=3068s
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Psychohygiena
a jak na to?

Proc se o ni bavime, co to
vilastné je a jaké aktivity
zaradit do nasich Zivoti, aby
nds vedeni oddilu bavilo?

Préci s détmi miluji celym svym srdcem, ale nékdy je toho

Yy,

zkratka moc a vérim, ze pokud nejsme v pohodé my vedouci,
tak se to propisuje i do nasi ¢innosti v oddile.

Ve skautu se miiZeme ¢asto potykat s pocity vyhoteni,
porovnavanim pracovniho vykonu sebe a ostatnich nebo
sebeobétovanim se v pristupu ,kdyz to neudélam ja, tak
kdo jiny“? A netimyslné tim miZeme spoluvytvaret nepii-
jemné prostiediv celém kolektivu.

K pevnéjsimu psychickému zdravi a vétsi dusevni po-
hodé jednotlivce se 1ze dostat mnohymi zptisoby. Malymi
kracky a fadou dennich aktivit, samostatné nebo také
s lidmi, ktefinds mohou navést tam, kam potfebujeme.

Je tomu uz rok, co se dvakrat do mésice vidam se
svym duSevnim kouc¢em Janem Horakem, pod jehoZ vede-
nim se uéim lépe orientovatvsituacich, ve kterych se nacha-
zim, hledam, co v zivoté chci, a vymys$lim, jak konkrétni si-
tuace re§it. Pravidelna dusevnihygiena se i diky tomu stala
nedilnou soucasti mého zZivota. Jakmile si kazdy najde zpi-
sob, ktery mu vyhovuje, ma psychohygiena opravdu smysl
a muze nam pomoci nejen v osobnim zZivoté, ale i v budo-
vani prijemné atmosféry v kolektivu a pfi praci s détmi.

Na otdzky odpovidal Jan Hordk,
rozhovorvedla Karolina Janikovd.

Co se za vyrazem psychohygiena ukryva

a co vsechno pod néj viastné spadd?

Pod pojmem psychohygiena si mtiZeme pfedstavit vie, co
¢lovéku pomaha dlouhodobé udrzet a prohloubit psy-
chickou pohodu a zdravi. Je to Zivotni styl, diky kterému
je ¢lovék vyrovnanéjsi a odolnéjsi vici stresu a jinym psy-
chickym problémim.

Spadatam jak péce o mysl a dusi, taki o télo. Fyzicka
kondice zasadné ovliviiuje i nase psychické rozpoloZeni.
V neposlednitadé také sebepoznani, které je dtlezité pro
to, abychom védéli, co nam nejvic pomaha a kde jsou nase
hranice.

Proc si myslis, Ze je psychohygiena

pro vedouci dtileZitd?

Spravna psychohygiena do Zivota pfinese vétsi stabilitu
apohodu. Nejenom, Ze jsme odolnéjsi viiéi stresu, ale jsme
celkové veselejsi, pozitivnéjsi a spokojenéjsi. S pevnéjsim
duSevnim zdravim ptichazi i mens$i podléhani emocim.

Diky tomu dokédZeme predejit vybuchu hnévu nebo zbytec-
nému zvy$ovani hlasu a problémy fesime vice v klidu, kon-
struktivné a empaticky. Z toho plynou lep$i socidlnivztahy
a daleko vétsi pohoda v celém kolektivu. To je diilezité pro
zivotkazdého z nas, ale pro praci s détmi, které dokazou ve-
lice dobfe vnimat, obzvlast.

DusSevn¢ zdravi a vyrovnani lidé se doZivaji vy$siho
véku, jsou odolnéjsi vici télesnym, psychosomatic-
kym a dusevnim nemocem. Zotavuji se lépe arychleji
z nemociifyzickych zranéni.

V éem miiZe vedoucim pravidelnd

psychohygiena pomoct?

Pravidelna psychohygiena ma mimo jiné za nasledek vétsi
koncentraci na pritomny okamzik. Dava tak vedoucimu
lep$i moznost vhimat naladu ve skupiné a tfeba i pfed-
chazet nékterym situacim d¥ive, nez se z nich stanou
velké problémy.

Také pomahéa k uvédomeéni, zZe prekracovani svych hra-
nic a uprednostnovani potieb ostatnich na tkor sebe za-
nechéva na ¢lovéka negativni vliv. To se potom projeviina
kvalité odvedené prace. Proto je prirozené rict si 0 pomoc
nebo o chvili pro sebe anaderpat energii, nez budeme v praci
pokracovat.

Sebepoznani, které jde se spravnou psychohygienou
ruku v ruce, pfinasi vétsi pokoru ke svym schopnostem
alep$iuvédoménikvalit ostatnich. S témito védomostmi
legovat ji na ostatni.

JestliZze chceme i u déti zlepSit jejich psychickou po-
hodu a pé¢i o ni, je dobré jim v tomto jit pfikladem. Uka-
zat, Ze o sebe pe¢ujeme sami. Také se vlastni praxi uéime,
co nam funguje a jaky vliv to na nas ma. O to snazsi je tuto
dovednost pfredat nékomu dal$imu.

FOTO: PETR KALOUSEK - ROBINSON
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Jak se takovd psychohygiena déla?
Jako sipravidelné ¢istime zuby, aby se nam nezkazily, stejné
takje dulezité provadét psychohygienu pravidelné, i kdyz
se citime dobre. Také pokud s ni zac¢iname, je dobré mit na
paméti, Ze nez se iéinek nékterych metod projevivnasem zi-
voté, muZe to trvat del§i dobu. Obdobné jako nemiizeme oce-
kavat, Ze budeme mit svaly jako Schwarzenegger po jedné na-
v§téve posilovny. A tak vytrvejme. Vysledek totiZ stoji za to.
Kazdy ¢lovék je jiny a jdou mu jiné véci. Kdyz s psycho-
hygienou za¢iname, je dobré byt pozorny k tomu, jaky vliv
na nas maji jednotlivé metody. V tom nam muiiZe pomoci
vést si denik.

Mezi zékladni metody psychohygieny patti:
—> Dostatek kvalitniho spanku. Pro rychlé
usnutije vhodné chodit spat ve stejnou
dobu ¢i zarazovat veCerni ritualy, které télu
pomohou si zautomatizovat ¢as spanku.
—> Zdrava strava. Kvalitnijidlo doda nasemu
télu potfebnou energiiivitaminy a udrzuje
ho vkondici. Je dobré sina jidlo udélat
dostatek ¢asu, nerozptylovat se sledovanim
mobilu ¢i televize a nejist ukvapené.
— Pohyb a télesné cviceni. Pohyb a prace s télem
patfi mezinejdtileZzitéjsi prvky psychické hygieny.
Dostate¢na mira pohybu a cvi¢eni zlepSuje
télesnou kondici, mdme vic energie, jsme zdravéjsi
a sebevédoméjsi. Nedostatek télesného pohybu ma
zanasledek vét$i emoéninapéti a psychickou zatéz.
—> Hospodarenis ¢asem. Je dulezité umét si
spravné rozvrhnout harmonogram a v§em
¢innostem priradit dost ¢asu pro jejich splnéni.
A také do néj zaradit ¢as na relaxaci, ktera
nam pomuZe nacerpat energii zpatky.
—> Socializace. Sdilena starost je polovi¢ni starost
a sdilena radost je dvojnasobna radost. Sdileni
problémii neni znamkou slabosti, ale naopak
velkého sebeuvédoméni. Sdileni nam pomaha se na
problémy podivat s nadhledem a lépe s nimi pracovat.

Psychohygiena a déti, ma to smysl?

Urcité. Déti se potykaji s problémy, jejichz dopady nejsou
o nic mens$inez ty nase ,,dospélacké“. Spravna psychohygi-
ena ma u nich stejny dopad na kvalitu Zivota, jak jsme po-
psalivyse. U¢ije rozpoznavat emoce, jak své, tak ostatnich,
ajak s nimi lépe pracovat. Obzvlasté u psychiky plati, ze
prevence je daleko lepsi nez 1é¢ba dopadii.

JAK ZACIT?
1. Skalovani
Jednou ze zakladnich aktivit, kterou mtzeme zafadit do
programuv kolektivu vedoucich ¢i déti ajez rozviji sebe-
uvédomeénia emocniinteligenci, je metoda skalovani.

Clenové skupiny sdéluji ostatnim pomoci §kaly
1-10, jak se v tuto chvili citi. 1 znamena, Ze hors$i to uz
bytaninemtizZe, a10je naprosto skvéle! Kdo chce, mtze
vysvétlit, pro¢ tomu tak je.

Zaroven predstavuje §kdla dobry nastroj, jak tém
se §patnou naladou pomoct. Kdyz se bude nékdo citit
naptiklad na 3, miiZzeme se zeptat: ,Co ti pomiiZe, aby
ses dostal na 4?“.

2. Denikvdéénosti
Jedna z nejdulezitéjsich emoci pro spokojeny zivot
jevdécnost. Pro jeji prohloubenije vhodné psat si de-
nik vdéénosti, kam si mtizeme zapisovat, za co jsme ve
svém zivoté vdééni.

Staci par zapist tydné. Vhodné je kazdy zac¢inat
spojenim ,,Jsem vdéény za...“. MtiZou to byt velké, ale
imalé véci. Vdé¢nost zarodice, domov ¢i skvélou zmrz-
linu, kterou jsem si dnes dal. A je v poradku, kdyz se
mibudouvéci, za které jsem vdéény, opakovat. Ta zmrz-
lina je prece jen fakt dobra! Tyto zapisky pak miizeme
sdilet ve skupiné. %

JAN HORAK

Pratelsky, neochvéjny a vysmaty ¢lovék,
ktery se rozhodl, Ze chce Zit nejleps$i Zivot, jaky
dovede. Osobnimu rozvoji se aktivné vénuje
skoro 10 let. Nynitroéijak tyto zkusenosti, tak ty
z koucovacich kurzt jako Zivotni koué. Volny ¢as
travi s prateli, na boulderu, meditaci nebo starosti
o svoji bonsajovou zahrddku na parapetu.
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Napsala HANNAH RALPH, skautka z anglického
Manchesteru, v origindle vyslo v asopise Scouting
v1été 2020. PreloZila Arya.

Uzkostné poruchy se stavaji problémem ¢im dal vice

lidi, a proto jsme se na né rozhodli podivat z blizka.

S vedouci vl¢at! a psycholozkou Che Rosebert pa-

trame po tom, jak jdou skauting a péce o dusevni

zdravi dohromady.

Cambridgesky slovnik tizkost definuje jako

»heprijemny pocit nervozity nebo strachu z néceho,

co se pravé déje nebo by se mohlo stat vbudoucnosti®.

Jo, taktojste se uZ urcité citilivyija - tfeba pred dlouhou ces-

tou, pracovnim pohovorem nebo prvnim dnem ve $kole. Otaz-

kou tedy je, kdy se tento neklid stava, no, zneklidnujicim?

UZKOST, NEBO OBYCEJNA OBAVA? TRI

ZPUSOBY, JAK TO ROZEZNAT

Miizeme to vnimat asi takto: rozdil mezi kazdodennimi sta-
rostmia naplno rozvinutou izkostnou poruchou je asi jako
mezi seminkem a vzrostlou jedovatou kvétinou, do které
muze vyrust. Tato ,seminka stresu®, ktera pravidelné za-
lévame a neplejeme, nemusiautomaticky vyrtst do nééeho
velkého anebezpec¢ného. Zalezito na spousté chemickych,
spolec¢enskych a biologickych faktori, které jsou velmi in-
dividualni. Kazdopadné dnes se s izkostnymi poruchami
potyka vic mladych nez kdy dtiv, a je tedy dileZité udit se
rozpoznat mez, kdy uz jde o néco vazného.

1. Obavy se tykaji specifickych veéci,

zatimco uzkosti jsou vSude

Strachujes se z vysledku testu. Strachujes se z toho, abys ne-
fekl/a néco hloupého nékomu, na koho se snazis udélat do-
jem. Strachujes se z toho, Ze pokazi$ dulezity proslov. Toto je
vysvétlitelné, zatimco pri¢iny izkosti mtizou byt tak nejasné,
ze se pak da jen tézko zdivodnit, pro¢ na tebe uzkost prisla.
stalého ohrozeni. Takova tzkost postava u dveii pri kazdé
prilezitosti, zvlas§tkdyzjde o néco nového a neozkouseného.

2. Obavy té mtizou nakopnout, uzkost nikoli
Kazda obava ti pravdépodobné bere néjakou davku tvé men-
talni kapacity, ale zaroven té mize nasmérovat k feSeni

1 v Britdnii se kategorii klukii ve véku 7-11 let ¥ikd ,,Cub Scouts*“

néjakého problému. Podivej se na skautské heslo, to zni

»bud ptipraven®. Obavy tedy miZou byt chapany jako analy-
zovani toho, jaké problémy by se mohly vyskytnout, a pfe-
mysSleni o preventivnich opatfenich.

Uzkost takto ndApomocna byt nemtZe. Citis se jako kie-
¢ekvkolecku, porad a porad se objevuji néjaké strachy a sta-
rosti a ty se ti zdaji byt nepfekonatelné. Jsi permanentné
v pozici Davida proti GolidsSovi, ve které Golias predsta-
vuje tvou mysl.

3. Obavy jsou na rozdil od tizkosti

rozumoveé zdiivodnitelné

Uzkosti se mtizou zdat jakkoli nesmyslné a neopodstat-
néné, zvlasté kdyz jsou ve spole¢nosti svych starych zna-
mych, paranoie, studu a smyslového pfehlceni. Obava té
vede k myslenkam, jestli té vyhodi z prace, protoze jsi zba-
bral tymovy projekt. Uzkost té donuti myslet si, Ze té viichni
v praci nenavidi, protoze nejsi dost dobry, a vede té k pre-
myslenti, jestli té nékdo nepiepadne na ulici. Uzkost ti uka-
zuje ty nejhorsi scénare, i kdyZ neexistuji Zadné (nebo jen

minimalnf) dtivody ke strachu.

MODERNI KOLAPS
KdyZ jsme si vysvétlili rozdil mezi tizkosti a ptiro-
zenou obavou, pojdme si je$té ukazat, pro¢ to u to-
likamladychlidi dojde az k této diagnéze. ,Uzkost je
prirozenélidskareakce nanéjakou zatéz aje dulezité
jibratjako soudast Zivota,“ ¥ika Che Rosebert, londyn-
ska psycholozka a vedouci vl¢at. ,Nasim cilem by mélo byt,
aby se déti citily podporované a v bezpeci, aby se ze svych
uzkosti mohly u¢it a nebyly jimi zahlcené. Zaroven my ve-
douci musime o izkostech mit néjaky prehled, abychom
mohli svym svéfenctim smysluplné pomoct.”

CYNICKE ZACYKLENI
Uzkostijsou Ziveny pozadavkem na neustalou produktivitu.
Nejmladsigenerace tak pocituje finanénitizkost dlouho pied-
tim, nez viibec vstoupi na trh prace. A co stoji hned po boku
s timto nucenym perfekcionismem? Davka pochybnosti tak
velka, Ze i kdyZ se mladi mtizou pietrhnout, aby nééeho do-
sahli, na konci této snahy neni vidét Zadna jistota. Dne$ni
déti a dospivajici se méné boji toho, co se skryva pod posteli,
apravdépodobné vic nez kterakoli generace pfed nimi se citi
vbezprostrednim ohrozeniklimatickou krizi, sexualnim na-
silim, nejistou ekonomikou a neddvérou vinstituce a politiku.
Che zminuje, Ze ,v§echny nerovnosti, zalozené na
rase, genderu, tfidé, bohatstvi, sexualité, fyzickém zdravi
anabozenstvi, také prispivaji k projevim tizkosti a dne$ni

Yewzs

DIGITALNI DEPRESE

Vyrastanivdigitalni dobé neniZzadnda prochazkartzovym
sadem. Vhrachinasocialnich sitich je hranice mezi skutec-
nym avirtualnim svétem rozmazana, coz prinasi pocit celo-
svétové propojenosti, ktery nenabizi mnoho prostoruk psy-
chickému tniku. Jedna studie prisla s tim, Ze pramérny
uZzivatel chytrého telefonu odemkne obrazovku osmdesat
pétkratdenné a stravinaném péthodin. ,Normalnisoudast
détského vyvoje je srovnavani se,“ fika Che. ,Problém je, Ze
realita je na socialnich sitich zkreslena.“ Neni tak pfekva-
pivé, Ze uzkost je Zivena tim, Ze Zijeme z velké ¢asti online



a denné nas provazi takové fenomény jako vééné srovna-
vani se s vrstevniky, neschopnost udrzet pozornost, poru-
chy spaAnkua FOMO?Z2.

HONBA ZA STESTIM

Zapadnikulturanas tla¢i do nepretrzitého honu za pozitiv-
nimiemocemia potla¢ovanitéch negativnich. Détiamladi
lidé si tak miZou snadno zac¢it myslet, Ze kdyZ se budou citit
smutné nebo nestastné, v nécem selhavaji. Jak od nich m-
Zeme oCekavat, Ze se vyrovnaji s neprijemnymi emocemi,
kdyZ se o nééem takovém ve spole¢nosti nemluvi? ,,Proto
méam hrozné rada animovany film V hlavé,” ¥ika Che. ,,Uka-
zuje, Ze v§ichni zdravilidé pocituji celou $kalu emoci, nejen
Stéstiaradost, ale i smutek, nastvania strach.”

PRIZNAKY, PODLE NICHZ ROZPOZNAT UZKOST
Znate nékoho, kdo se ¢im dal vic vyhyba spolecenskym situa-
cim? Nebo nékoho, kdo se zrovna potyka s néjakou iracio-
nalni fobii, chronickou iinavou nebo neschopnosti se sou-
stiedit? Uzkost se miiZe projevovat opravdu riiznymi zpi-
soby. Mize se také samozfejmé vynorit ,typi¢téjsitizkost”,
jako je panicka ataka nebo neodbytné nepiijemné myslenky.
Existuji i dal$i symptomy, jako je ztrata chuti k jidlu, neu-
staly neklid, lpéni na né¢em nebo nékom, neodbytna po-
tieba mluvit, svéfovat se nebo vyrusovat.

SMUTNE LETNIi BLUES

Spojovali jste si sezonni melancholii hlavné s podzimnim
azimnim obdobim? Pojdme si to tros§ku zanalyzovat. Sezonni
afektivniporucha (tj. sklony k izkostem a depresim spojenym
s urcitou ¢astiroku, obdobim, pocasim...) se nejéastéji obje-
vuje vzimé a je zptisobena nedostatkem prirozeného svétla.
Zaroven je mozné ji zazivativl1été, nadchylné jsou na to déti,
které o prazdninach aplné pfijdou o pravidelny rezim. Po-
stihnout muze i ty, ktefi se do ,,letni nalady a pohody*“ nuti
az moc tvrdé, pripadné ty, ktefi nejsou spokojeni se svym
télem, které je v teplém obdobi mnohem vic odhalené. Ani
u déti, které dobfe znate, nemtzZete néco takového vyloudit
anenizahodno psychické zdravi podceniovat. Podobny
efekt muiZou mit také Vdnoce - prilisny tlak na ,,klid a pohodu®,
pripadné nutnost trdveni ¢asu s rodinou, kterd tiplné dobve nefun-
guje, miiZe mnohym z nds zpiisobovat stres az iizkosti (pozn. red.).

TRI MODELOVE SITUACE A JAK SI V NICH PORADIT

Poprosili jsme Che, aby popsala néjaké situace, které se ve
skautské ¢innosti mohou ¢asto objevit, a dala skautskym ve-
doucim tipy, jak podporitlidi, ktefi zrovna zaZivaji izkosti:

1. Béhem druzinového prespdvani se Nela zamkla

v koupelné, odkud ji slysis hlasité a tézce dychat. Vis

od jejich rodict, Ze uz nékolikrdt méla panickou ataku.
Pozvolna ji ved k tomu, aby otevrela dvete, abyste mohli dy-
chat spolu, pomalu a zhluboka. Pfipomen ji, Ze takto se uz
citila dfiva Ze se z toho vzdycky dostala. Videalnim pripadé
zjisti, co se stalo a co tuto paniku mohlo zpisobit, zaroven
jiale pfehnané nerad nebo na ni v rozhovoru nenaléhej. Je
potteba vychytat hranici a neptisobit lhostejné, ale zaroven
jivjejitzkosti nepodporovat. Pokud paniku zptsobilo néco,

2 FOMO, zkratka od ,fear of missing out®, tj. strach, Ze néco
zmeSkdm

co muze§ pomoct fesit (jako tieba Sikana ve skupin€), ujisti
ji, Ze to budete fe$it. Celou situaci co nejpodrobnéji popis je-
jimrodi¢tm.

2. Jste s oddilem na mezindrodni akci, jako je
Jamboree nebo Intercamp, a prijde za vami Nikol, Ze
Filip pldce a chce jet domti. Co délat v této situaci?
Klic¢ové je zajistit Filipovi fyzicky komfort, protoze ten je
GUzce propojeny s tim psychickym. Zeptej se ho, jestli se mu
pohodlné sedi, mluv na néj klidnym hlasem a bav se s nim
o pozitivnich vécech (naptiklad co sina akci zatim nejvic
uzil). Oteviené s nim mluv o stesku po domové, ukaz, Ze je to
néconormalniho a popi$ situaci, vniz ses ty citil/a podobné.

Pokud bude Filip potfad trvat na tom, Ze chce jet dom1,
snazte se situaci fesit spolu, aby se citil, Ze ji ma pod kont-
rolou. Nepomohlo by mu, kdyby si zavolal s rodi¢i nebo né-
kym blizkym? Co by prispélo k tomu, aby se na akei citil
lip? Informuj jeho rodice a spole¢né (ty, oni i Filip) napla-
nujte, jak to vyresite.

3. Na vypravé napadl Tondu pes, ktery nebyl

na voditku. To mu zpiisobilo panickou ataku,

protoZe md ze pstui hrozny strach. Co ted's tim?
Takovéto projevy strachi a fobii ze v§eho nejvic potfebuji
uklidnéni. Tondovu panickou reakci nijak nepojmenova-
vej, protoZe je to néco, za co se miZe stydét. Pomalu a klidné
nanéj mluv, fikej mu, Ze jste tady spolu a Ze jde o kratkodo-
bou situaci, zniz se brzy dostanete. Nenaléhej nanéj, Ze se
musi hned citit dobfe a nenut ho do velkého veseli. Béhem
celé vypravy ho prubézné kontroluj a po skonéeni akce in-
formuj jeho rodice.

TIPY NA ZVLADANI UZKOSTI

o Neznevazuj je. Vyhni se frazim jako ,neboj*,
»tobude vpohodé“ nebo ,uklidni se“, at uz jde
o druhé nebo o sebe. Namisto toho ¢lovéka,
ktery pravé uzkost proziva, ved k tomu, Ze je to
pfirozené, muze se to stat viem a neni potfeba
se za takové pocity stydét nebo je potlacovat.

* Kvalitni spanek. Studie ukazuji, Ze nedostatek
spanku primo pfispiva k projeviim izkostnych
poruch (a dal$im psychickym problémum).

VSichni by méli mit na skautskych akcich
moznost si pofadné odpocinout.

* Psani deniku. Jde o techniku, uniZ bylo prokazano
spousta piinost pro psychické zdravi. Pomaha
pojmenovavat naro¢né zazitky, zkusenosti a pocity
avyrovnavat se s nimi. Reflexivni aktivita (at
uz pisemna nebo verbalni) mize byt dobrym
zpusobem, jak zakondéit den na skautské vypravé.

* Ekoterapie. Toto vzne$ené slovo vyjadfuje posilovani
psychické odolnosti tim, ze travime ¢as venku
v ptirod€. Ma to pozitivni dopad jak na psychiku, tak
nakrevni tlak nebo hormonalnirovnovahu, a navic
je to velmi kompatibilni se skautskym programem.

* Rozhovory. Atuz jde o ¢lenarodiny, kamaradku,
vyucujiciho, nebo skautskou vedouci, pamatuj, ze
sdileni pociti je extrémné terapeutické a tilevné.
Pokud té nenapada vhodny ¢lovék, mtizes se
ty nebo nékdo ze tvych svéfenci obratit na
néjakou profesionalni sluzbu (viz rozcesnik). ®
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A co kdyz neni
jen vybiravy*a?
Vsimli jste si nékdy
u néjakého clena zviastniho
chovani ohledné jidla?
Premysieli jste, zda néktery
z vasich clenti nahodou
netrpi poruchou prijmu
potravy? Nejste si jisti, jestli
problém odhalite, neZ bude
pozdé? Vyskyt pripadii PPP

§ v Cesku za poslednich deset
o let vzrostl o 15 procent. Je
o~ hodné pravdépodobné, Ze
o clovéka trpiciho PPP zndme
ze svého (nejen) skautského
@ okoli. Spolecné s Ayou, kterd
se tematikou zabyva ve své
'S skautské praxi, zkusime
S prijit na odpovédi na otdzky,
I3 které by vas mohly napadat
\E Rozhovorvedla Atlantida.
N
v
>y
S
<

Upozornéni: Ndsledujici text se
vénuje tématu poruch prijmu
potravy. Jednd se o osobni
zkusenosti z oddilu. Poruchy

pFijmu potravy mohou mit
u kazdého své viastni projevy, proto
v pripadé vysledovdni vykyvii
ve stravovacich ndvycich svych
clenti*ek kontaktujte odbornika.

Co té privedlo k feseni poruch ptijmu

potravy s cleny oddilu?

Osobni zkusSenost. V pribéhu toho, co vedu, se namé s pro-
blémem obréatilo nékolik ¢lenti*ek. Citila jsem potfebu je
podpofrit avtéto situaci podat pomocnou ruku.

Jaké preventivni opatreni by mohlo

byt pro oddil prinosné? Mds zkusenosti

s programem zamérenym na téma PPP?

Kazdy problém jsem Fesila individualné s konkrétnim ¢le-
nem.Vramciprevence jsme zac¢lefiovali programy na obec-
nost kultu krasy. Probirali jsme zejména silu medialniho
tlaku a vniméni vlastniho vzhledu i osobnosti. Programy
byly $ité na miru nejvice zasazené vékové kategorii, tedy
priblizné mladistvym od 13 do 18 let. Dobf'e si pamatuji
program, v ramci néhoz jsme si v klubovné vytvorili ga-
lerii dne$nich idedli krasy a pak je porovnavali s realitou.

Jak se dd nemoc odhalit? Jak ji Ize vycist z chovdni?

Ma situace byla o poznani jednodus$si v tom, Ze za mnou
¢lenové s problémem sami prisli a svérili se mi. Pfiznak,
které nam mohou napovédét, je vice. Diky své praxi a zna-
lostem mohu ftict, Ze sledovat kazdého ¢lena zvlast je
velmi naro¢né. Castym znakem miiZe byt pfehnany z4jem
o vzhled téla a neprirozené velké zac¢lefiovani sportu (cvi-
¢eninékolikrat tydné). Vyskytujise také zna¢né zmény po-
stojek jidlu - postupné vynechavanipotravin, jejichz okruh
se ¢asem znaéné zuzuje. MiiZe se jednat naptiklad o kon-
zumacipouze priloh, nebo naopakjejich odpirani. Jednim
z indikatort, které jsem na ¢lenech poznala, je také vyhy-
béani se spole¢nym jidlim. Tfeba se opakované netcéastni
svacdin. To 1ze nékdy poznat az posléze, kdyz tfeba naby-
deme dojmu, Ze jsme nadsadili mnozstvi jablek. Tyto jevy
se vSak opakuji, a kdyZ si dana osoba nechd na vecefi nalo-
zit zanedbatelnou porci nebo rizné od jidla odbiha, za¢ne
to byt postupné napadné.

Jak s poznatky z pozorovdni chovdni clena

nalozit pti konverzaci s rodici?

Postup se lisi podle véku daného ¢lovéka. KdyZ se bude
jednat naptiklad o osmnactiletého radce, je pro mé lepsi
to probrat rovnou s nim a rodic¢e nekontaktovat. Pokud by
se jednalo o ¢lena*ku pod osmnact, rodic¢e bych kontakto-
vala. Myslim si, Ze tento problém nejde podcenit. Nejpod-
Pokud zjistim, Ze né¢im takovym opravdu trpiaje sivédom
situace, Setrné mu sdélim, ze je dilezité, abych to dala vé-
détjeho rodi¢tim. Jde nam v této situaci o davéru, proto je
zéklad mluvit jako prvni se ¢lenem*kou. Kazdopadné, ve-
douci by nemél zastupovat roli rodice. Osvéd¢ilo se mi nej-
prve poskytnout podporu a doprovodit ¢lena*ku na prvni
sezenivporadné. A z této pozice to pfedat rodi¢tim. Regila
jsem to tak, Ze jsme se setkalia ja jsem jim ze své pozice po-
psalato, co jsem vysledovala.

Jak miiZzeme vytvofit clovéku s PPP prijemné

prostredi a zdroveri ho nevycleriovat ze skupiny?

Z mé zku$enosti ma kolektiv spi$ tendenci daného ¢lovéka
podpofit, aby na to nebyl sam. To miiZe velmi pomoci. Kli-
¢em je vytvorit prostiedi, ve kterém je élentim prijemné



ILUSTRACE: KATERINA VOLKOVA

sdileni. Problém nepojmenovavame konkrétné a pripo-
meneme si, Ze si v§ichni neseme néjaké své osobni trapeni
amizZeme si navzajem poskytnout podporu.

Je dobré byt v oddile transparentni a sdilet si
skutecnost, nebo radéji udrzet tajemstvi?

Dilezité je k situaci pristupovat individualné. Pro nemoc-
ného ¢lovéka je hlavnizachovat tajemstvi. Nenivhodné pti-
jitza kolektivem a fict: Mame tento problém, pojdme jej vy-
fe$it. Vramci skupiny se da situace zohlednit také. Ja jsem
se zeptala, jestlijsouv$ichnivporadkustim, Ze na zakladé
zdravotnich omezenibude mit tato osoba specificky pfistup.
Vsichni s tim v poradku byli, nebylo tedy nutné situaci kam-
koliv dale rozvadét.

Jak na tdabore a vypravdch zajistit privétivé

prostredi pfi jednotlivych jidlech dne?

KdyZ o problému vedoucivi, je mozné byt ¢lenovi vriznych
situacich oporou. Spole¢né mohou chodit na jidla, domlu-
vit se na prizptsobenijidelnicku a klidné€ se ¢len*ka mizZe
Ucastnit nakupu surovin i pripravy jidel. Pfipadné se mi-
Zete také domluvit, Ze si ¢len*ka mizZe vozit vlastni svaciny,
pokud se stavi mimoiadné odmitavé napriklad k tatrance.
Zapojeni do procesu je vhodné nejen pro osobu s PPP, ale
také pro nas, vedouci. Mame tim vétsi jistotu, Ze ¢len*ka
prijme vSech pétjidel dne.

Jakd slova odvahy bys rdda predala vedoucim,

kteti se s PPP v oddile vypordddvaji?

Nevzdavejte se. Sice toho ze své pozice mtizeme délat re-
lativné malo, ale dokazeme ¢lenovi*ce poskytnout oporu,
ktera je nenahraditelna. Kdyz si dotyénych budete v§imat
a podporovat je, miZete zna¢né pomoci.
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MOZNE DRUHY PPP:

Nemocny*4 nemusi vykazovat znamky jen jednoho druhu
PPP, seznam nize slouzi primarné pro lepsi pfedstavu né-
kterych jevi. Vrchol vyskytu anorexie u mladistvych se ob-
jevuje mezi13.a14. rokem, zatimco u bulimie mezi 17. a 18.

ANOREXIE
Jedné se o odmitanijidlavramciimyslného sniZzovani
télesné hmotnosti. Radi se mezi nejobvyklejsi psychia-
trické diagn6zy a mezi duSevniminemocemi majednu
z nejvyssich imrtnosti.

BULIMIE
Vyznacuje se predevs§im zachvaty prejidani, spoje-
nymi s prehnanou kontrolou télesné hmotnosti. Na
zachvaty prejidani vét§inou navazuje zvraceni. St¥i-
daji se stavy prejidani a absurdnich diet s omezenym
piijmem energie a zakladnich Zivin.

ORTOREXIE
Predstavuje rozsahlé pole riznych diagnoéz, jejichz
slozitost je individualni. U kazdého nemocného pie-
vazuje jina slozka nemoci, jedinym spole¢nym jevem
ortorexie je dirazné a zdravi §kodlivé zaméfeni na
zdravy Zivotni styl a s nim spojené sloZeni stravy.

ZACHVATOVITE PREJIDANI
Rozumi se jim konzumace velkého mnozstvi jidla bé-
hem kratkého ¢asového obdobi. Jidlo je zdrojem strachu,
protoze myslenky a prozitky se soustfedi pouze na néj.

KAM SE OBRATIT?

Centrum Anabell

Nabizi krizovou telefonnilinku, nékolik typt
poradenstvi nebo svépomocnou skupinu. Své sidlo ma
vBrné a pobocky v Praze a Ostravé.

Aplikace Nepanikar:

Obsahuje ¢ast, ktera pomaha pri akutnich tézkostech
zpusobenych PPP. Pri neprijemnych myslenkach vni
1ze hrat hry na odreagovaninebo si psat afirmace.

INFORMACNI ZDROJE:

Myty a omyly (Kristyna Galova, Anabell, 2013)

Détska klinicka psychologie (Pavel Ri¢an, Dana
Krejéirova a kolektiv, dotisk 2020) x

dravi a rozhovor
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Jak se v oddile
starame o nase
psychické zdravi?

Anketu ptipravila Arya

Pfi shanéni respondentti do této ankety mé zasko¢ilo, ko-
lik to dalo Gsili. Spousta oslovenych lidi mi odpovidala, Ze
u nich v oddile to drhne, Ze jsou béZné spory mezi vedou-
cimi, pripadné jsou na pokraji vyhofeni a skautska praxe
je uz tolik netési, ale pokracuji v ni z povinnosti nebo vér-
nosti. Nakonec jsem se ale dopatrala i k pozitivnim ptikla-
diim, které v této anketé zverejiiujeme.

Zaroven si odnasim to, Ze byt se o duSevnim zdravi za-
¢ina mluvit jak ve spole¢nosti, tak vnasem hnuti, je to téma,
které fesi pravdépodobné kazdy vedouci a kazdy oddil. M€li
bychom ho tedy vnimat jako jednu z kli¢ovych priorit, a ne
jako néco navic, az za odborkami a propracovanym symbo-
lickym ramcem.

dravi 6 anketa

Chodim do malého smiseného oddilu a psychické
zdravi je pro mé tématem, které se mé samotné
silné tyka. Jednou z nasich osvédcenych oddilo-
vych metod je tfeba jednoduchy dotaznik, ktery
pied taborem vyplni vSichni ¢lenové oddilové
rady. Vtomto dotazniku se daji najit otazky typu:
Co ti pomiiZe, kdyZ jsi smutny/d nebo nastvany/d? —
Jak se na tobé tyto pocity projevuji? — Jakym zpiiso-
bem je dobré ddt ti zpétnou vazbu a kritiku?
Odpovédisi pak vzajemné nasdilime a pfede-
jdeme tak mnohym problémtm, které se vtaboro-
vém prostiedi mohou stat.
Zaroven se snazime nezapominat ani na psy-
chické bezpeci mladsich skautek a skautti. Jak to
funguje? Vzdy jim dame prostor vyjadfit svoje po-
city, a pokud nam dostate¢né odtivodni svou ne-
ucast v nékterych programech, nikdy je do toho
nenutime. Pokud navic chystame program, ktery
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tematika rodiny, sexualniho zneuzivani atd.),

oznamime jim dané téma doptedu. 4 BARCA

JAKUBU, vedouci ve smiseném oddile Cor-
leonis v Lysicich u Boskovic

S détmi sivzdycky na za¢atku roku sedneme
aspole¢né vymyslime pravidla, kterad se nam
v$em zdaji spravna a vedou k tomu, aby se
nam v tom oddile dobte zZilo. Déti fikaji na-
pady, jiné je zas dopliuji, je to fajn je zapo-
jit a na konci jsme si v8ichni jisti, Ze jsme se
shodli. Vedouciidéti pak pravidla podepisou.
Mezivedoucimi mame stanovené ,safe
word"“ - bezpeénostnislovo, které ¢lovék po-
uZzije, kdyz je situace pro néj uz za hranici
a nechce dal pokracovat v rozhovoru/akti-
vité, zkratka stopka. Slovo mize mit jakou-
kolivpodobu (stop, lednice, kopretina...) #
skautska vedouci ze Stfedoceského kraje
(respondentka si neprala zvefejnit svou
identitu)




Z osobni zkuSenosti se syndromem vy-  Nelze toho dosdhnout ze dne na den,
hoteni bych doporudil otevienou ko- ale vétim, Ze ve vét§iné oddild je na
munikaci. KdyZ se na to v§echny strany ~ c¢em stavét nebo co udrzovat. Oddily
citi, problém bychom méli pojmenovat. = by mély byt prostorem, kde je v po-
Ale opakuju, Ze jen v pripadé, kdy na to fadku udélat chybu, mit jiny nazor
v$ichni majinaladu a kapacitu. nebo Fictne.
To uz se ale bavime o feSeni pro-

Dal se snazime pracovat s jasné de-
blému. Jako prevenci bych poradil se  finovanymi funkcemi, aby kazdy véde¢l,
obycejné zajimat o ostatni. Stfedis-

co je jeho ukolem, citil svou dilezitost
kovou radu tfeba za¢iname otazkou:  vcelku, aleihranice své prace. Nikdo by
»Jaksemame?“Kdyz sibudemesostat- nemél plnitikoly, nakteré nemakapacitu
nimi povidat a naslouchat jim, mno-  nebonaladu. Ukoly bychom neméli plnit
hem snaze dokaZeme podchytit pfi-  na silu. 4 JAKUB RADAN DVORAK -
padnoukriziahlavné tim budujeme

DUBINEK, vedouci oddiluvbrnén-
bezpecéné a komfortni prostiedi. skych Zidenicich

S~

>

S

~

Letos to bylo uz poétvrté, co jsme do ta-  karti¢ky pocitdl a potfeb z nena- FE
borového harmonogramu zaradili pravi- silné komunikace nebo tieba kar- .
delny program - Totemy. Kazdé dvaaztii  ti¢ky ze hry Dixit. =
dny se setkavame ve skupinach sloZenych Letos to bylouz po¢tvrté amiizu S
ze Clent a zastupct z vedeni. Schazime  Fict, Ze si tdbor bez Totemii neumim QU
se v kruhu, vZdycky na stejném misté, predstavit. Uroven sdileni a naslou- >
které si skupina na zacatku tabora vy- chani druhym roste kazdym rokem. =
bird. Setkanizac¢iname tvodnim kole¢-  Vérim, Ze skrz Totemy budujeme do- <

kem, tak, aby hlas kazdého zaznél bez
prerusovani, hodnocenia dopliiovéani.
Prvni otdzkou miiZe byt tfeba nejsil-
néjsizazitek ze véerej$iho vyletu nebo
néco, co nas od minulych Totemii po-
tésilo. Pokracujeme $kalami, kde
zjiStujeme, jak jsou ostatni hladovi
/najedeninebo unaveni/ plniener-
gie. Dal sipovidame o tom, co se na
tabore aktualné déje. Jak vnimaji
skauti prijezd vil¢at? Jak radcové
zvladli naro¢nou pokladovku?
Ptifacilitaci Totemii vyuzivame

vednosti, diky kterym pak naroéné si-
tuace zvladame lip. A pokud se néco
déje, dozvime se to rychleji. Stava se,
Ze si skupina fekne o extra Totemy, pro-
toze potfebuji nasdilet, jak jim na ta-
bofe v danou chvili je. Jednotlivci maji
vétsi divéru prijit za vedenim, pokud je
néco trapi. A abychom nezapomnéli na
sebe, délame si ¢as od ¢asu Totemy pro ve-
deni. Jen taki pro feseni naro¢nych situ-
aci. % TEREZA HANAJOVA - DRACE,
vedouci v divéim oddile Cassiopea
vJablonci nad Nisou %
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Aby ndm spolu
v tymu bylo dobre

Jak budovat kulturu vzdajemné
péce a vytvaret prostredi, ve
kterém je radost spolupracovat

Sestavili Loca a Boro.

KOMUNIKUJME NENASILNE

Zpusob, jakym spolu komunikujeme, je alfou a ome-
goudobrychvztahi. Je pfirozené, Ze budeme mit ¢as
od ¢asunavécijiné nazorynez ostatniakonfliktim se
nikdy zcela nemiZeme vyhnout. Neshody mohou byt
prilezitostik uéeni, k prohlubovanivztahtiak hledani
novych cest. Jak tedy vyuzit potencial riiznorodosti
nazord a navzajem se nezranovat? Nejde jenom o to,
jakého vysledku chceme svym sdélenim dosdhnout,
ale i jakou volbou slov ddvame své potieby najevo. Po-
miZou napriklad zasady nenasilné komunikace, po-
psané v ¢lanku Komunikovat nendsilné z dubna 2022

(@ bit.ly/skauting-komunikovatnenasilne).

VEDME TYM ORGANIZOVANE

Vedeni tymu s sebou pfinasi organizovani spole¢-
nych porad a strategickd rozhodovani. Velmi dilezita
je proto schopnost udrzovat v pribéhu ¢innosti cely
proces jasny a prehledny. PomiiZe zajisténi prehled-
nych zapist porad, véasné zasilani materialti, trans-
parentnostvmotivech pro jednotliva rozhodnuti a cel-
kové organizovanost. Clenové tymu ijeho vedeni jisté
oceni, Ze vi, kde co najit, jasné poznaji, co se od nich
ocekava, a pro plnéni svych tikolti dostanou podporu

v podobé ob¢asného pfipominani deadlind.

DEFINUJME SI, KDO CO CHCE DELAT

Dobrym néastrojem k pojmenovani si svého zaméru
mohou byt dobrovolnické dohody. MuzZe to znit jako
néjaka smlouva nebo zavazek, avsak forma, jakou do-
hoda probéhne, je ¢isté na vas. Cilem je jen pojmeno-
vat si mezi ¢tyfma o¢ima nebo s celym tymem, ¢emu
se chceme napft. v pristim roce vénovat, co k tomu po-
tfebujeme a na jak dlouho své zapojeni vidime. Tento
zamér tak bude jasné pojmenovany a dobi'e srozumi-
telny obéma stranam. Vice o dobrovolnickych doho-
dach se doctete nakfizovatce () bit.ly/dobrovolnicka-

-dohoda).

VENUJME SE PROSTREDI
A ATMOSFERE NA PORADACH
Se svym tymem se pravdépodobné nejcastéji vidime
na akcich a pfi poradach. Pravé porady pak zname-
naji ¢asto tu nejméné uspokojujici ¢ast celého procesu.
Ale nemusi. Pokud si dame pozor, aby byly efektivni
a prijemné, mohou se stat nasi oblibenou ¢asti celé
¢innosti. Docilit toho mtizeme napriklad nastavenim
maximalni délky porady, volbou vhodného prostoru
ajeho ob¢asnym obménovanim, zajisténim dobrot ¢i
prokladanim zabavnymiivzdélavacimivlozkami.

STRUKTURUJME TYMOVE PORADY
Vénujme ¢as spoleé¢nému naladénia pojmenovani
toho, s ¢im ptichdzime. Uvodni check-in vytvoti pro-
stor pro sdileni toho, jak se mame, co se nam déje v zi-
voté nebo co nés trapi. Budujeme tak vzajemnou du-
véru a umoznujeme brat ohled na potfeby ostatnich,
o kterych bychom jinak nevédéli. Pottebné rozptyleni
pak mohou vytvorit drobné hry. V zavére¢ném kolec¢ku
zase pojmenujme, s ¢im z porady odchazime, jak se ci-
time ohledné probéhlé diskuze nebo ohledné ukold,
které jsme si na sebe vzali. Konkrétni tipy na akti-
vity ke zpestfeni porad najdete v ¢lanku Hry na po-
rady z inora 2022 (@ bit.ly/skauting-hrynaporady).

ROZDELME S| ROLE NA PORADE
Rozdéleni konkrétnich roli mize pomoci k hlad-
kému pribéhu i k aktivnimu zapojeni vSech, ktefi
se porady ucastni. Dohodnéme se pfredem, kdo bude
tvorit zapis, kdo zastane roli facilitatora*ky (facilita-
tor*ka hlida plynulost diskuze a zapojeni vSech, zdali
se dostavajivSichnike slovuané¢ihlas neniumléovan,
také vraci skupinu k tématu, pokud od néj odbiha...),
svafinare*ky (pfipravi obcerstveni), nebo garanta*ky
hrynazpestfeni. Role stfidejme, aby sije v§ichni, kdo
chtéji, vyzkouseli. UZite¢né miize byt také rozdéleni
agendy. Témata, ktera se ho tykaji, si kazdy pripravi
predem, ¢imz se usetfiasienergie vedouciho, jenz

nemusi odvést celou poradu.

FOTO: LUCIE HORAKOVA - BASA



DELEGUJME PRACI
Neni tfeba, aby byl vedouci oddilu u v§eho. Kazdy
znas masilné a slabé stranky a ani viidcové*kyné ne-
jsouvyjimkou. Snahavse stihat miiZe mit nakonec ne-
gativni dopad na cely tym. Rozdélme si praci do men-
$ich skupin podle toho, co koho bavi. Pojmenovavejme
svérole, at ostatnivédi, co mohou o¢ekavat, a vénujme
¢as pravidelnému zhodnoceni toho, jak nam v rolich
je. Nebudeme pak mit pocit, Ze ndm navzdy uvizly na
krku povinnosti, které nam neptinaseji radost. Dalsi
zamyS$leni nad praci vedouci*ho oddilu nabizi Arya
v ¢lanku Je vedeni prdce, nebo jen takovy Solichdni?
z ¢ervna 2022 (@ bit.ly/skauting-je-vedeni-prace).

ZKUSME BUDDY SYSTEM
Buddy systém je nastroj, jak o sebe pecovat a na
nié¢i potfeby nezapominat. P¥idélme kazdému ¢le-
novitymu tzv. buddyho (na zakladé dohody nebo losu).
Ukolem buddyho je pecovat o toho, kdo je mu p¥idé-
len - starat se o to, jak se ma, jak se mu dafivjeho ¢in-
nosti, a pfipadné poskytovat podporu nebo komuni-
kovat jeho potfeby tymu. Buddy je partakem, se kte-
rym mame moznost navazat bliz§ivztah, diky ¢emuz
jepak snaz$itictsio pomocnebo pojmenovat, conam
na fungovani v tymu nevyhovuje. Zbavime se také ri-
zika, ze péée o ¢leny tymu spadne na vedouciho, ktery
na to nemusi mit dostatek kapacit, a zaroven je tak
pecovano io néj.

MLUVME S KAZDYM OSOBNE
Neni nutné veSkerou oddilovou agendu probirat
na spoleénych poradach. Zvazujme, o ¢em potiebu-
jeme mluvit spole¢né a kdy je vhodné;jsi setkavat se
s konkrétnim ¢lovékem nebo mensi skupinou. Potfe-
bujeme sidat s vedoucim zpétnouvazbuna probéhlou
spolupraci, chceme se zeptat, jak se mu/ji dafinebo co
by jej*i bavilo? Domluvime si osobni schiizku - moz-
nost mluvit spolu mezi ¢tyfma o¢ima bude mozna pri-
jemnéjsia ostatni ¢lenové tymu oceni, Ze nemusi byt
u néceho, co se jich netyka. Takova setkani v§ak mo-
hou zabrathodné ¢asu, proto pe¢livé zvazme, vjakych
pripadech se to vyplatia o ¢em si moZna stacijen na-
psatnebo zavolat.

PECUJME O NOVACKY

Pro nové ¢leny napft. oddilové rady je zkratka
vSechno nové. Ukoly, které nam ptijdou naprosto
srozumitelné arutinni, mohou byt proné vyzvou. A to
jeprilezitostulevitsi od povinnosti, které nas unavuji,
a nechat pritom rist nékoho dal§iho. Zaroven nové
vyzvy mohou novac¢ky snadno demotivovat, pokud si
s nimi nebudou védét rady, a budou si pfipadat na je-
jichvyreSeniosamoceni. Vénujme proto zvySenou po-
zornost pé¢ia mentoringu novych ¢lent, napt. skrze
patrona - zku$enéjsiho partaka, ktery ma za kol pro-
vést novacka prvnimi kroky v nové roli a se v§im po-

tfebnym mu pomoci.

OCENUJME PRACI
Casto siv§imneme, Ze nékdo déla trochu vic, ne% se
od néj oc¢ekava, a nadstandardné tak napomaha na-
pliovani spoleé¢nych cild. K ocennovani mohou slou-
zit skautska vyznamendni, brezové listky, slovni po-
dékovani nebo tfeba darecek. Rozsahle se tomuto té-
matu vénoval ¢asopis Skautsky svét v prosincovém ¢isle
2021 (@ bit.ly/skautsky-svet-vyznamenani). Ve zkratce
vSak zdiraznime tii hlavni zasady: 1. pokud vidime dt-
vod, nevahame a ocenime; 2. formu volime ptiméiené
zvyklostem prostiediahlavné se snazime, aby byla pti-
jemna pro oceniovaného; 3. jako vedoucijednotek nebo
osoby, kterd maji za ikol starat se o ostatnivtymu, se
snazime, aby se na nikoho nezapomnélo.

POTKAVEJME SE NEFORMALNE

Je dtlezité siuvédomit, Ze i pfesto, Ze jsou ¢lenové
tymu zaneprazdnéni a maji toho az nad hlavu, neni
vhodné se omezit na nejnutnéjsi organizacnischizky.
Naopak, pokud by nam jako jediné spojeni ztistala
pouze prace anikdy nekonéiciukoly, za chvili bychom
toho méli akorat tak dost. Kromé porad je dobré ¢as od
¢asu podniknout néjakou neformalniakci, kterd nam
pomiiZe si od starosti odpo¢inout a prohlubovat pia-
telské vztahy napti¢ tymem. Vhodné mohou byt jak
skautsky zaméiené akce (vikendové teambuildingy,
vzdélavaci akce...), tak udalosti bez skautského pre-

sahu (koncerty, ¢ajovny, kavarny, vylety...). ¥
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FILIP HLAVINKA - MUKOKI
Zpravodaj VRJ pro vzdélavani,
w odborny asistent na Katedie

= g sociologie, andragogiky a kulturni
\ J antropologie Filozofické fakulty
Univerzity Palackého.

Psychicka
bezpecnost
v zazitkove
pedagogice

Jak zazitkovym programem
k rozvoji a sebepoznani
prispét, ale neublizit

Jsme na roverském kurzu. Prede dvéma hodinami skoncil
zvldstni program, zacinal jesté pred budickem. Odvedli nds do
sklepa, ktery predstavoval tikryt pred jakousi radiaci. Odtud
Jjsme komunikovali s druhou skupinou, tesili jsme zajisténi ne-
kontaminovaného jidla nebo sestaveni pravidel, podle kterych
bychom Ziliv krytu delsi dobu. KaZdy se snaZil zapojit do resent.
Nejdriv trochu Zivelné, ale ukdzalo se, Ze je lepsi si tikoly pro-
myslet a rozdélit si prdci. V jednu chvili se dva z nds dost pohd-
dali. Nicjsem k tomu nerikal. Pak s ndmi prestala komunikovat
druhd skupina. Bylo to zvldstni. Uprostied véty jsme zaslechli
divné zvuky a ddluz jsmeje neslyseli. KdyZ se to stalo, vidél jsem,
Ze Zdetika md slzy v o¢ich. Na chvili jsem ji objal. Nevim, jestli
to bylo sprdvné.

Po programu jsme si §li bud'zabéhat, nebo zahrdt volejbal.
Na volejbal jsem nemél ndladu, ale probéhnuti bylo fajn. Ted
sedime i s druhou skupinou a mluvime o tom, jak jsme situaci
proZivali. Zdetika mi prdvé prede vSemi podékovala za objeti.
Pry ji to moc pomohlo.

Zazitkova pedagogika stavi na tom, Ze tcastnici zazivaji
néco naro¢ného, celi vyzvé, ktera neni snadnd ani pro jed-
notlivce, ani pro skupinu. Néco se jim podafri, néco mozna
ne zcela. Probéhne mezi nimi fada interakci, pro nékteré
ineptijemnych. Po programuinstruktofi nechavaji prostor
pro odeznéninejsilnéj§ich emoci. Zahy se vSichni spole¢né
vraci k reflexi. Povidaji si o tom, jak program prozivali, co
pro né bylo tézké, co bylo pfijemné, co se o sobé dozvédéli.
Pojmenovavaji, co se béhem programu naudili, a dozvidaji
se, jak program prozivali ostatni. Leccos se pfi tom vyjas-
nuje. Reflexe je kli¢ovy moment u¢enise ze zazitkd. BEhem
niudastnici zpracovavaji to, co prozili. MoZzna bude nékdo
z nich potfebovat se k programu vratit jesté pozdéji, aby
zpracoval podnéty, jez mu pfinesla zkuSenost z programu.
Instruktofi by mu v tom méli pomoci - protoze védi, Ze

program muize nékoho privéstk vnit¥ninepohodé. A tak se
snazili takové riziko omezit. Zatadili program az v druhé
pilce kurzu. Pfedtim pozorovali ticastniky a odhadovali je-
jich pfipravenostna program. Upozornilina to, Ze je dobro-
volny a je moZné z néj odejit. BEhem celého programu i bé-
hem reflexe peclivé pozorovali reakce a vyjadfeni ucast-
nikd. Kdyby to bylo potieba, byli domluvenina tom, kdo se
bude vénovat i¢astniktim s potifebou krizové intervence.

Metodikou zazitkové pedagogiky se zabyva fada pub-
likaci. Dostupna je také fada aktivit a her dobfe vyuzitel-
nych pro zazitkové programy. Ty diky tematickému zamé-
feni i promyslené interakci ztiéastnénych obsahuji pozo-
ruhodny rozvojovy potencial. Zazitkové programy se ¢asto
poji s psychickou naroé¢nosti, kterou zptsobuje jak tema-
tické zaméreni, tak intenzita a formy interakci. Jak psy-
chicka, tak fyzicka naro¢nost jsou diivodem k jisté obeztet-
nosti pfi zafazovani téchto programii. Jaké souvislosti je
vhodné zvazovat pfi organizovani zazitkovych programt,
aby byl vyuZitjejich rozvojovy potencidl, ale abychom ome-
zili bezpeénostni rizika, respektive pfede$li moZnym zra-
nénim? Jak pfipravit program, ktery bude bezpeény i po
psychické strance?

V CEM SPOCIVA RIZIKO PSYCHICKEHO ZRANENI?
Rozvoj, ktery je cilem zazitkové pedagogiky, se da chapat
jakoroz$ifovanikomfortnizony. Tu pfedstavujiikolya pro-
blémy, které zvladame reS$it bez vétsi namahy. Jisté mize
mit smysl opakovat to, co uz zname a zvladame. Ale rozvoj
predstavuje cestu ke zvladani toho, co jesté neumime, a také
cestu k hlub$imu porozuméni sobé samému.

Mira obtiZnostije dtileZitym faktorem zaZzitkové peda-
gogiky. Podili se narozvojovém potencidluasouvisiistim,
nakolik se podafti i¢astniky zaujmout. Pro tzv. flow, tedy
stav prozivani, kdyz je ¢lovék plné zaujaty tim, co fesi, je
tfeba mit pred sebou vyzvu, kterd neni snadnd a rutinni,
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ktera je obtizn4a, ale zase ne tolik, aby byla povazovana za
nedosazitelnou. S mirou obtiZznosti se pojiiriziko rozvojo-
vych programi, véetné toho psychického. Jisté je potieba se
rozvojivénovativroviné psychické odolnosti. Zaroven ne-
jde o to vyhybat se psychicky naro¢nym programim. Diile-
Zité je, aby i tato zatéz byla pfiméfena piipravenosti acéast-
niktijejich momentalni situaci.

Jsem instruktor zdravotnického kurzu. Za 10 minut budu ¥i-
dit program, ktery simuluje hromadnou havdrii aut a cyklisty.
Uéastnicivném maji aplikovat zdsady a postupy prvni pomoci,
které jsme je ucili. Teoreticky postup znaji, s tim si ale v praxi
ne vZdy vystaci. Uz v informacich o kurzu a béhem prvniho se-
tkdni jsme ¥ikali, Ze je béhem tohoto vikendu ¢ekd simulace.
ProtoZe nékolik ticastnic kurzu jsou Cerstvé maminky, rozhodli
jsme se nesimulovat zranéni malych déti. Predpokldddme, Ze
i tak bude situace ndroénd. ProtoZe ui¢astnice Lucka v minulosti
zaZila dopravni nehodu (mluvila o tom na minulém vikendu),
predemjsmejitekli podrobnostio programu. Chtéla se hoitak
tcastnit. Jsme domluveni, Ze kdykoli miiZe z programu vystou-
pit. Cdst nasich instruktorii predstavuje zranéné, nékolik dal-
Sich bude prihliZet, aby sledovaliticastniky. Jda sdm se nezapojuji
do akce, abych mél odstup. Instruktovi védi, jak se mnou efek-
tivné komunikovat. Kdyby ti¢astnici situaci nezvlddali, kdokoli
z instruktorii mi miZe ddt signdl a jd celou simulaci zastavim.
Vse podrobime ndsledné reflexi. S Luckou jsme domluveni, Ze
si zvldst popoviddme o tom, jak to proZivala ona. Ted zopaku-
Jjeme pokyny pro instruktory a jdeme na to.

Poustime-li se do programt zazitkové pedagogiky, je nutné
si uvédomovat jejich rozvojovy i rizikovy potencial. Oboji
je v prubéhu programu potieba kontrolovat a vyvaZovat
tak, aby byl potencidl rozvoje vyuzity a riziko minimalizo-
vano. Do hry v§ak vstupuji proménlivé situace a individu-
alita jednotlivych ucéastniki. Je pochopitelné, Ze rtzné si-
tuace budou rizni Géastnici prozivat rizné. Pro toho, kdo
zazitkové programy pripravuje, je ale dtilezité védeét, Ze se
ucastnici programu mohou nékdy necekané dostat do stavu
dusevninepohody ¢inestability. Spoustéci takového stavu
muze byt cela fada, napfiklad:
—> neprimétené vysoka zatéZ v programu,

se kterou si uéastnik nebude védét rady,
—> komunikaé¢ninesoulad ve skupiné tcastniki,
—> tematizovani drivéjsi §patné zkuSenosti

ucastnika, kterou nema dosud zpracovanou.

DULEZITA JE ZRALOST —

JAK UCASTNIKU, TAK ORGANIZATORU

Aktivity zazitkové pedagogiky by nemély byt zarazovany
bez rozmysleni toho, jaky cil napliiuji, jak mohou byt rizi-
kové ajak jsou na né ucastnici pripraveni. Snadno se totiz
nechame unést potiebou ¢i touhou pripravit i¢astnikim
nezapomenutelny zazitek. Proto kdyz je fe¢ o vychové, ma
touze po zazitku predchéazet ivaha o tom, co potfebuje
ucastnicka skupinaajejijednotlivi ¢lenové. Jde o jistou zra-
lost vychovateltl (vedoucich, instruktort), ktef'i se nemaji
nechatunéstvidinou skvélych zazitk, ale maji program za-
fazovat podle toho, do jaké miry napliuje Zadouci cil a pti-
tom nepiekracuje moznou miru rizika.

Jakjsmeuzuvedli, rozvojovy potencidl pfedstavujina-
ro¢névyzvy. A pravé naro¢nost ma byt pfimérena. Ma tedy
narustat postupné, zejména kdyZz uvazujeme o rozvoji mlad-
$ich ¢lend. Abychom mohli pfed Géastniky klast pfimérené
vyzvy, potfebujeme je znat, rozumét jim. Pokud je jesté
dobfe nezname, je na misté o to véts$i opatrnost.

VNIMAT SKUPINU | JEDNOTLIVCE
Zakladem bezpeéného pristupu k zazitkovému programu je
tedy védomitoho, s kym a pro koho jej pfipravujeme. Jak na
strané organizatord (jejich ambici, zkusenosti, nadhledu),
tak na strané uéastnikid. Toto poznavani druhych, zejména
smérem k tcastniktim, neni nikdy zcela uzaviené. Pravé
zazitkovy program mize otevirat nové porozumeéni sobé
i druhym, stavét aéastniky do novych komunikaénich ro-
vin aukazovat nové nékteré aspektyjejich jednani. K odpo-
védnostivychovateld patfi, Ze tyto souvislosti sledujia pra-
cuji s nimi. Vénujme pozornost vnitifnimu prozivani zazit-
kového programu, a to jak na irovni skupiny (néco zvlada,
néco ne, dochazi v ni ke komunikaénim stietim, k nesou-
ladu), tak na trovni jednotlivct (zjitfené emoce, bezrad-
nost, opusténost, zasahnuti silnym tématem).
Prozivanizazitkového programu miiZe ovliviiovatfada
souvislosti. Napi#iklad osobni témata ti¢astnikd (radostna
iproblematicka), predchozispolecnd zkusenost i¢astnické
skupiny ¢i o¢ekavana budoucnost. Program souvisi s fadou
presahti - néco mu predchazelo, néco bude nasledovat. Néco
z programu samotného se miiZe promitnout do Zivota jed-
notlivcid i skupiny. Metodika zazitkové pedagogiky pracuje
mimo jiné s tim, Ze silnym zaZitkim je zamérné dan ¢as na
tzv. odvétrani, kdy se mohou silné emoce projevit a také ode-
znit. Naptiklad fyzickym odreagovanim po mentdlné néro¢-
ném programu. Zasadni vyznam ma reflexe po programu
a po prvnim odeznéni emoci. V ni se snazime pojmenovat,
co se vlastné dé€lo, co si z toho miZeme odnést. Nékteré di-
sledky programu mohou pfesto dobihat jesté dlouho po ném
a miZe byt potieba se k programu vracet. MtiZe jit o sou-
¢astrozvoje skupinyijednotlivet - vdiasledku programu se
zkratka néco méni ve skupinové dynamice, v porozumeéni
jednotlivcti sobé samym ¢inéjakému tématu. Ale také to ne-
musi byt jen pozitivni nebo snadno zvladnutelné. MizZe jit
o pocity tihy nebo bezradnosti z toho, co program tematizo-
val. Nebo o prozivani zklamani, at uz z dtivodu osobniho jed-
nani, nebo v disledku jednani skupiny. Takovych aspektt
miZe byt celd fada a nelze je vSechny pojmenovat predem.
V piedstihu je ale Zddouci myslet na to, jak vénovat po-
zornost soucasné skupiné i jednotlivcim. Pfed zazitko-
vym programem - komu program p¥ipravujeme? Vjakém =¥
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aktualnimrozpoloZenijsouuéastniciajak nastavit miruna-
ro¢nosti? I pfi programu samotném - vnimejme stav acéast-
nikt a pfipadné rozhodnéme o zméné programu nebo jeho

zastaveni, pokud by k tomu byly divody, ale také vnimejme,
kdo z ucastnikt miZe potfebovat specifickou pomoc se

zvladnutim programu a jeho zpracovanim. I po programu

samotném, kdy se mohou projevovat dalsi diisledky - nékdo

se zacne stranit kolektivu, nékdo vyrazné zméninaladu, né-
kdo za¢ne narusovat pribéh dalsiho programu...

MOZNOST KRIZOVE INTERVENCE

Je dulezité, aby organizatotizazitkovych programi byli pri-
praveni nejen na uvedeni a fizeni programu, na jeho uza-
vieni a reflexi, ale také na moznost, Ze program né¢koho
uvede do nepfijemného rozpoloZeni. Jisté nemaji v imy-
slu programem zamérné vyvolavat tisnivé pocity. Pfesto
se to nékdy muze stat. Leckdy je pfirozené, Ze je nékomu
smutno, pokud ho program zasdhne. Asi jako kdyZ si pus-
time silny film, ktery Géastniky zasahne, a nékteti z nich
budou chvili plakat. MiiZe to byt v poradku, pokud to neni
dlouhodoby stav, pokud takovy i¢astnik rozumitomu, pro¢
situaci proziva pravé takto, a pokud si s ni vi rady. Ale né-
kdy si se situaci rady védét nemusi. Nékdy to pro néj mize
bytaz netimérné tézké. To organizatori nemohou prehlizet.
Kjejich odpovédnosti patiiiptipadnalaicka krizova inter-
vence. Takova intervence ma podobu otevieného osobniho
rozhovoru, ktery dava uc¢astnikovi najevo respekt k nému
ik jeho prozivani, ktery jej a jeho prozivani nijak nesni-
Zuje, ale zjiStuje jeho potieby a nabizi podporu a moznosti
dalSich krokd. Podrobnéji se krizové intervenci vénuje cldnek
Barbory Lucké na str. 8-10.

NEKOLIK BEZPECNOSTNICH DOPORUCENI

—> Nedélejme zazitkovy program jen pro silné zazitky
samotné. Zatazujme ho tehdy, kdyZz vime, ktery cil
rozvijime, a kdyz pfimérené zname ucastniky.

—> Zvazujme, zda je program piiméreny cili,
aleiucastnické skupiné a icastniktim jako
jednotliveim. Zohledfiujme momentalni stav
ucastnikiijejich dlouhodobé nastaveni.

—> Zjistujme, v jakém rozpoloZenijsou tcastnici
pred programem. Lze vyuzit dotaznik pfed
setkanim (na zdravotni ¢i dietni omezeni
inapfipadna osobnitémata, ktera by se
mohla projevit pfi naro¢ném programu.)

—> O naroc¢nych programech je informujme pfedem.
Zfetelné pojmenujme moZnost z programu
vystoupiti moznost obratit se na kohokoli
z tymu nebo na doporuéeného organizatora.

—> Zvazujme, zda jako organizatori mame
suvadénim, fizenim a dozvuky zazitkovych
programu dostateénou zku§enost.

—> Zvazujme, zda mame také odstup od predstavy
»skvélého“ zazitkového programu, nebo
nas to pfili§ pohlcuje - predstava skvélého
zazitku mize prehlusovat racionalni tvahu
o cili, vyznamu, pfinosu, riziku.

—> Predem pojmenujme potencialnirizika
konkrétniho programu. Ale budme otevieni
tomu, Ze projevi obtize i v souvislostech,
které jsme pfedem nepojmenovali.

—> Zvazujme, zda je nas dost nejen na uvedenia fizeni
programu, ale i na to, abychom sledovali prozivani
ucastniki a ptipadné jim byli k dispozici.

—> Béhem programu sledujme projevy
ucastnikid a jejich naladu.

—> Budme domluveni na tom, kdo bude ridit pfipadnou
krizovou situaci vyvolanou programem.

—> Vézme, ze dtsledky zazitkového programu se na
drovnivnitfni pohody t¢astniki mohou projevit
ipozdé€ji nez bezprosttedné po programu.

—> Vénujme ale pozornosti élenim tymu.

Mysleme na to, Ze program miiZe vnitiné
zasahnout také jeho organizatory.

—> Dlouhodobé nepfetézujme tic¢astniky ani tym.

Ani fyzicky, ani duSevné. Nepodceiujme vyznam
dostate¢ného spanku pro zdravi a dobrou pohodu.

Téma psychické bezpeénosti, vnitfniho prozivani a du-
Sevni stability je velké a komplexni. Tento text ho nemtze
svymrozsahem celé zmapovat. (Napiiklad zcela pomiji sou-
vislosti s i¢astniky programu s duSevnim onemocnénim.)
Chce byt ale vyzvou k tomu, abychom vzdy zvazovali, jaky
program a jakou naro¢nost v ném pripravujeme pro tcast-
niky i pro sebe. Abychom to nedélali ptili§ samoztejmé
(protoZze pfitom mizeme snadno néco piehlédnout), a aby-
chom byli pozorni viéi projeviim vnitf¥ni nepohody dru-
hychisebe sama.

Ktématu dusevninepohody v souvislosti se skautskymi
kurzy chystame samostatnou publikaci, kterda bude zahrno-
vatidoporucenike krizovym plantim nebo k vedeni laické
krizové intervence. Vyjde v pribéhu roku 2023.

PRIKLADY ZDROJU, KTERE SE ZABYVAJi
ZAZITKOVOU PEDAGOGIKOU:

INSTRUKTORSKY SLABIKAR (M. a R. Hanusovi,
Prazdninova $kola Lipnice, 2016)

ZAZITKOVE PEDAGOGICKE UCENI (R. Hanus,
L. Chytilova, Grada, 2009)

Casopis GYMNASION dostupny online
@ gymnasion.org %

FOTO: LUCIE HORAKOVA - BASA
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ZUZANA HANAJOVA - OCKO
Aktivné skautuje a snazi se alespon
trochu ménit svét k lepSimu.

Vedouci
se nemd
obetovat

»1en se zase bude vymlouvat
na to, Ze nemd cas.“
,Vidis, kolik toho délaji ostatni?
A ty pritom...“

»,Vedu oddil naprosto sam
uz deset let. Odchazim.“

Jako skauti se snazime jit kromé jiného prikladem v mezi-
lidskych vztazich. Pomdhat bliznim mame zakotveno v sa-
motném slibu aradi bychom u¢ili toleranciarespektuk sobé
a okoli. Jak jsme na tom ale v praxi, ve vedeni oddilu?

Kdo ma pocit, Ze je konstantné do néceho tlacen? Kdo
se citi provinile, Ze toho déla malo? A kdo toho ma az nad
hlavu, ale obétuje se dal?

Vedouci-obét neni dle mého nazoru ojedinély tikkaz. Je to
nékdo, kdo ma na triku obdivuhodné mnozstvi prace. Stara
se o administrativu, zatizuje akce, postrkuje dalsi vedouci
k aktivité, ale... vedouci-obét je unaveny. Chtél by skondit,
avS§ak ma pocit, Ze nemiiZe. Je frustrovany a nastvany. Ni-
kdo mu nepomiize! Jak je to doopravdy? Je zbytek vedeni
opravdu tak neschopny?

Nase organizace ma stat na dobrovolnosti. Neni oje-
diné€lé, Ze se jednotlivec dostane do vedeni samospadem,
z radce, tak néjak nahodou. Mtize citit tlak, aby nesl bre-
meno vedouciho oddilu po jiném unaveném vedoucim.
MizZe chtit jen ¢as od ¢asu pomdhat, ale je mu vysvétlo-
vano, Ze jeho dalsi zajmy by mély byt aZ na druhém misté.
Neme¢li bychom té dobrovolnosti vratit zpatky jeji hlas?
Neprospélo by, kdyby se kazdy sam sebe zeptal: ,,Do jaké miry
se chci doopravdy zapojovat? “ Nenasel by si pak kazdy svou
vlastni, idedlni miru zapojeni do oddilu?

»Ale co kdyby nds oddil skoncil, kdybychom zjistili, Ze o ve-
deni nikdo redlné nestoji?“ ,No a nebylo by lepsi, kdyby od-
dil skoncil, nez kdyby ddl pokracoval jenom ze setrvacnosti? “
Nemiizeme se bat toho, co by tahle Pandofina skfinka
otevrela. Tfeba by koneéné zapocala uprimnéjsi diskusi.
Tteba by si nékteti vedouci-obéti uvédomili, ze oddil vést
chtéji, zac¢ali by sifikat o pomoc a zaroven davat dirazina
vlastni psychickou pohodu. A ostatni vedouci by zase vé-
déli, Ze mohou byt soucasti vedeni pfesné takovym zpu-
sobem, jaky jim vyhovuje... a mozna by jesté v§echny pie-
kvapili. x

INZERCE

N

POZOR, JDE O INZERCI, NIKOLIV O CLANEK

nizni

Kk

tip

je teplota, pfi které vam ¢aj prijde
tak akorat horky. Caj v termosce
Esbit ma ale i po 24 hodinach

venku teplotu 60 °C. Co s tim?
Nechte ho vychladnout.
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TAJEMSTVI
RADU
ARBORIANU

Tajemstvi fadu arboridnt je p¥ibéh foglarovského stiihu v mo-
dernim pojeti, ktery ¢tenadfe vtdhne a nepusti. Lucka, Patrik
a Honza chodi do osmé tfidy v malém ¢eském mésté. Jednoho
dne narazi na znamenti, kterd zde zanechal stary rdd arboridni.
Kam vedou jejich stopy a copak tak vzacného mohli lesni mni-
§i uschovat? A pro¢ se v méstecku zacala pohybovat skupina
podivnych osob? Odhali parta mladych piatel tajemstvi fadu
arboriang, nebo je predbéhne nékdo s nekalymi umysly?
Kniha nabizi pfibéh plny dobrodruzstvi, pratelstvi, zvratd
a napéti, ktery je zdarovenl opravdovy natolik, Ze by ho mohl
prozit jakykoliv soucasny teenager. Text je psan moderni ¢ti-
vou formou a sviznym jazykem p#istupnym pro dnesni mladou
generaci. Kniha je doplnéna atraktivnimi a tajemnymi ilustra-
cemi Pavliny Veselé.

IVAN BAUER - HOBIT

Uz 30 let porada zazitkové kurzy a letni tdbory pro déti
a mlddeZ. Netradi¢nim a poutavym zpuisobem ué¢i déjepis
na kutnohorském gymndaziu. P¥atelé o ném mluvi jako
o novodobém Foglarovi.
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Jaro a léto patri
Strategii 2030

ONDREJ VOKAL - VOKIN
;’ nacelnik

Vsechny skautské organizace na svété maji obdobné po-
slani. NaSe stanovy jej (zjednodu$ené) definuji jako ,pod-
poru vSestranného rozvoje mladych lidi, aby byli po cely Zi-
vot pripraveni it podle skautskych ideald.” Toto poslani je
v ¢ase praktickyneménné - ukryvavsobé principy skautingu
anaznacuje cile skautské vychovy.

Ptivolbé zpisobi, cest a rychlosti naplnovani poslani
skautského hnuti mame volnéjsiruce, nez mame ptijeho de-
finovani. Prostfedi kolem nas se ménia ménime se i my. Proto
je prirozené a spravné, Ze se proménuje i to, co jako skauti dé-
lame. Uvazte naptiklad: jak se za poslednich 15 let zménila
¢lenska zakladna nasi organizace (narostla o vice nez 30 tisic
¢lent), jak se zménila bezpec¢nost v evropském regionu (par
set kilometri od nas zufi valka), o kolik vice nam do Zivota
zasahuji promény klimatu nebo jak moc se rozsitila chytra
elektronicka zatizeni. Abychom nebyli slepou obétizmeén, ale
vzali svij osud a svou budoucnost pevné do rukou, planujeme.
Planujeme oddilovyrok, tfilety mandatvedeni stfediska, ale
ibudoucnost celé organizace na nékolik let dopiedu. A pravé
strategii jako nastroj dlouhodobého planovani pouZivaji na-
rodni skautské organizace po celém svété.

Junak - ¢esky skaut nyniuzavira sou¢asnou Strategii 2022.
Nachazime se na rozcesti. Nebo spis$ na kopecku, na jednom
z vrchold rozsahlého pohoti. Mame jedine¢nou piilezitost se
na chvili zastavit, sundat si batoh ze zad, sednout si a rozhléd-
nout se kolem sebe: Jacijsme? Libi se ndm, kam smérujeme? Co je
pro nds nejdileZitéjsi? Co nds nejvic ohroZuje? Cim nejspise zlep-
Sime svét kolem nds? Jak vybavit déti do zitvkil, které je Cekaji?

Pojdme hledat odpovédina tyto otazky spole¢né. Pojdme
spole¢né tvorit Strategii 2030!

Nacelnictvo schvalilo v ¢ervnu tohoto roku harmono-
gram piiprav Strategie 2030 a v zafi se téma otevielo - stran-
kou na kfiZovatce a nékolika anketnimi otazkami ve Skaut-
féruanajinych mistech. Zac¢alijsme vymyslet, jakou organi-
zacichcemebytza 8 let. Jedna z nejdiilezitéjsich etap priprav
nas ale teprve ¢eka, budou to nase spoleéné diskuze.

Jaro alétoroku 2023 vénujeme tomu, Ze se budeme spo-
le¢né potkavata povidat si. Hledat, na ¢em se shodneme, a vy-
jasnovat si nesoulady. A hlavné budeme hledét za horizont
vSednich dni a prstem ukazovat na dalsi kopce, na které
chceme vylézt, a hluboké lesy, kde se chceme ochladit. Chtéli
bychom se s vami potkat v kazdém kraji. Chceme vam na-
bidnoutvSechna potencialnitémata nové strategie. Chceme
pripravitnéavod, jak si uspofadat svoji vlastni strategickou
besedu na stfedisku nebo v1été na kurzu. A chceme vam
iukazat, jak se do Zivota Strategie 2030 mtiZete zapojit
se svym oddilem nebo stfediskem.

Prosim, sledujte web ) strategie2030.skaut.cz
abéZné skautské kanaly, at vite, kdy a kde bude jaka
beseda ajak se do formovani budoucnosti ¢eského
skautingu mutizete zapojit.

nejzajimavéjsi myslenku, jeZ nas zavede do nejkras-

Abudte slySet! Kdo vi, tieba pravé vy nesete tu

néjsich mist, které nam budoucnost nabizi.

Co bude Strategie 2030? Velmi stru¢ny dokument
¢lenény do nékolika ¢asti:

&
3

& 3

Vize. Kratky text, ktery obecné popise,
kam chceme sméfovat a proc.
Strategicka témata. Dvé aZ osm

témat, na kterych budeme chtit do

roku 2030 nejvice pracovat.

Zameéry strategickych témat. Kazdé z témat
bude rozpracované do podrobnéjsiho

a peclivé vyargumentovaného zaméru.
Zamér vysvétli, jak se chceme posunout,
co pro to musime udélat a také, ¢eho se
tfeba budeme muset vzdat, abychom
vramcitématu naplnili své cile.

Radi bychom pfipravili strategii, ktera bude pevné
stat na zakladech polozenych Strategii 2022, jez
ov§em na nékterych mistech vyztuzi nebo trochu
presklada.

V ¢em se bude Strategie 2030 1isit od té soucasné?

& 3

Bude vice ukazovat smér, ale uz méné
ridit nase kazdodenni poéinani.
Formulace zamért témat bude ukazovat
smér a mety, ale nebude zadavat
konkrétni projekty a opatfeni. Ti, ktefi
se budou tématim vénovat, budou mit
volnéj$iruce vdosahovani cild.

Bude vice motivovat kraje, okresy,
stfediska, oddily a dalsi jednotky

do zapojeni. Témata a jejich zaméry

by mély byt zvoleny tak, aby vybizely
vSechny irovné organizace (tedy nejen
ustiedi) k jejich zapojeni a rozvoji.
Bude struc¢néjsi. Vybereme méné
strategickych témat, abychom se vnich
mohli prokopat hloubéji a zaroven se
neprehltili. Na tstfediijinde nam musi zbyt
dostatek energie na operativu, ne¢ekané
zmény kolem nas, fizeni, akce... X

FOTO: JAKUB KOZAK - 0ZZI
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Oddilovy
diichod

JAKUB HOLOBRADEK - UCEN
- Skautsky vedoucivdichodu
W ainstruktor LK Velka Morava.

V1été 2017 jsem po ¢tyrech letech vedeni predal oddil vi¢at
a skautti. Myslel jsem si tenkréat, Ze z oddilurozhodné neod-
chazim, Ze s nim budu dal vintenzivnim kontaktu a svym
nastupctim budu pravidelné k dispozici. Nakonec se to pro
maly zdjem nového vedeni a vlivem mych odli$nych skaut-
skych prioritvyvinulo jinakavpribéhu téchletjsem pouze
jezdilnanavstévynatabora zhrubajednou do roka klukim
z vedenis nééim pomohl, kdyz se ozvali.

Letos v 1été€ se to zménilo. Mij nastupce, ktery oddil
v poslednich péti letech vedl, mé pozadal, abych mu na ta-
bore pomohl s moderaci porady, naniz se chtél bavit o dalsim
predavani oddilu. Na poradé vykrystalizovala trojice vedou-
cich, ktera méla chut se oddilu ujmout. Co ji vS§ak schézelo,
byly zkuSenosti. Druhou ¢ast porady jsme proto vénovali
hledani cest, jak nové vedeni podpofit ze strany stiediska
a odchazejiciho vedouciho. Nakonec jsme se dohodli, Ze se
zapojim i j4, a to tak, Ze si s nimi budu pravidelné zhruba
jednou mési¢né volat, snaZit se je mentorovat a provazet je-
jich prvnim rokem, béhem néjz budou mit oddil na starost.

Vedeni oddilu je naroéna, témér kazdodenni a dlouho-
doba prace. Spoustu oddilt vedou ¢erstvé dospéliklucia holky.
Aje to tak ve vét$iné pripadii spravné, protoze maji k ¢lenim
oddilu vékové blizko a sami se vedenim oddilu déle rozviji.

»My ostatni“, kteti (uz) oddily nevedeme, hledejme cesty, jak je
vjejich nelehké praci podpofrit. UdrZovat kontakt se svym od-
dilem mize byt naro¢né anabizeni pomociinevdécéné, pokud
chce nové vedenivéci délatjinak. Neméjme jim to za z1€. Maji
touhu zménit oddil klep$imu - stejné jako my, kdyz jsme byli
najejich misté. Pfesto mi prijde spravné se o to pokouset ana-
bizet své zkuSenosti a pomoc. Nebo tam jen byt pro né, aby vé-
déli, Ze se nanas mohou obratit, kdyZ budou potfebovat. Kdy
jste se svym oddilem byli naposledy v kontaktu vy? Napada
vas néco, ¢im byste mohli jeho vedeni uleh¢it? A neni praveé
dneska vhodny den na to jim po ¢ase napsat, jak se jim dafi?

Vyzvaale platiiobracené. Vim, Ze pokud vedete oddily,
mate svych starosti az nad hlavu. Pfesto zkuste pozvat by-
valé vedouci tfebajen najeden vecer na tabor nebo najednu
vikendovku do roka. Mozna tak ziskate vitané pomocniky
nebo jiny pohled na véc. Nékdy stacijen vytvorit prilezitost
nebo se nebat poprosit o pomoc.

Atuz jsme vroli sou¢asnych nebo byvalych vedoucich
oddilu, snazme se spole¢né udrzovat alespon uréity kon-
takt.Ijednorazova pomoc ¢irada od ,byvalych® vedoucich
muze mit pro méné zkusené vedeni velky prinos. V nepo-
sledni fadé tim mtiZeme v nasich oddilech budovat vicege-
neraéni spolecenstvi pro oboustranné obohacujici setka-
vani. Takova setkani vam budou pfinaset radost, tak jako
se to od 1éta déje i v mém pripadé. x

RECENZE

Déti a emoce:
ucime deti vnimat,
pozndvat a pracovat
se svymi pocity

LUCIE JURACKOVA - JURA
Skauting pro ni pfedstavuje moznost
travit ¢as s prateli a byt s détmi.

Prestoze o emocich nyni mluvime vice nez kdy jindy, ne vzdy
je snadné je rozpoznat, prozit a pracovat s nimi.

Tato kniha by v tom méla pomoct nejen nam, ale také
détem. Pravé déti se od narozeni uéi, jak se se svymi, zpo-
¢atku i velmi nespoutanymi a surovymi, emocemi vypora-
dat. Cim jsou starsi, tim vice na né mtize byt spoleénostivy-
vijen tlak, aby je skryvaly a projevovaly néco jiného, nez citi.
Vytvorme tedy prostfedi, ve kterém jim naopak dame pro-
stor a ukazeme jim, Ze emoce jsou pfirozenou soucasti zi-
vota, a pokud je umime poznat a prozit, mizeme Zzit §tast-
néjs$iavédoméjsi Zivot.

Knihapracujestémito emocemi: pfekvapeniazvédavost,
radost, $tésti a vdé¢énost, smutek, ztrata a smrt, pratelstvi,
respektalaska, hnévasoucit, strach a odvaha, stud a tréma.
Zaroven také zahrnuje kapitolu o v§imavosti - bdélé pozor-
nosti. Pravé tanam pomuZe it tady a ted’a zdravé si uvédo-
mit, co se kolem nas déje. Zavér knihy je doplnén o kapitolu
srelaxaci, vizualizaci a meditaci.

Pokud vam na no¢nim stolku lezi stoh knih s tématem
emoce ajeSté jste sinenasli ¢as se do nich ponofit, pak vtéto
naleznete od kazdé kousek. Nejsou zde v§ak nudné a strohé
psychologické poucky, autori knihy vse vysvétlujijazykem,
kterému porozumiradce, viidce, pedagog i rodic.

Pro déti je kniha doplnéna ilustracemi, ptibéhem (au-
toti popisujivelmirealné situace, se kterymi se déti mohou
ztotoznit), fikankami a pisnickami. Ty je mozné doprovo-
dit na hudebni néstroj diky doplnénym notam anebo si je
stahnout jako audionahravky. Po kazdém pribéhu nasle-
dujeiseznam otazek k rozvinuti debaty na dané téma. A ne-
chybi ani par jednoduchych aktivit, ve kterych si praci s da-
nou emoci mizete vyzkouset.

Na konci jednotlivych kapitol miZete najit riznoroda
poselstvi, a proto siija dovolim svij text jednim zakondit:

»Mluvme s détmi o emocich a jejich zkuSenostech®. Pokud
budou vyrutstat v bezpeéném a lasky- BRI
plném prostiedi s podnéty a prilezi- Déti emoce
tostmi, které je mohou rozvijet, dame
jim ptilezitost, aby z nich vyrostly se-
bevédomé a vnimavé osoby se zdravym
pristupem k sobé i ke zbytku svéta.

@ Détiaemoce: ucime détivnimat, pozndvat a pracovat se svymi
pocity. 4. vyddni. VBrné: Edika, 2022. x
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Vzdeéldani: sance
pro romské
studenty
k prolomeni

bludného kruhu
chudoby

S Kristinou Studenou,
vedouci nizkoprahového
zarizeni pro déti a mladez
v organizaci IQ Roma servis,
o nerovnostech ve vzdélavani
a vytvareni prileZitosti pro
mladé Romy a Romky

Rozhovorvedl Boro.

Pracujes v organizaci IQ Roma servis, ¢im se zabyvate?
Pracuji ve vzdélavacim programu Gendalos, v ném? se za-
méfujeme na pracis mladymilidmi zhruba ve véku t¥inacti
az dvaceti Sesti let, ktefi pochazi ze socialné vyloucenych
lokalit nebo jsou ohrozeni socialnim vyloucenim*. Vét-
$ina naSich klientt a klientek studuje stfedni §kolu a vzdé-
lani je pro né moznosti, jak bludny kruh chudoby a social-
niho vylouceni prekonat. Proto program Gendalos zhruba
pred deseti lety vznikl - pomahdme mladym lidem lépe se
uplatnit, realizovat se podle svych prani a ziskat §anci na
distojny zivot.

Chdpu to spravné, Ze nepracujete

jen s Romy a Romkami?

Je to tak, cela organizace je otevienalidem, ktefijsou v né-
jaké tézké zivotni situaci. Nicméné i kvtli tomu, Ze soucasti
nasivize je podpora distojného zivota pro Romy a Romky

* ,Za socidlnévyloucené se povaZuji osoby ¢i skupiny osob, které
senachdzejiv takové situaci, kterd je charakterizovand trvalou
nebo chronickou deprivaci tykajici se dosaZitelnosti zdrojii, vy-
uZiti schopnosti, mozZnostivolby, bezpe¢i a moci, jez jsou nutné
pro to, aby se mohly tésit slusné Zivotni urovni a uZivat svych
obcéanskych, kulturnich, hospoddrskych, politickych a socidl-
nich prav.“ (@ viz mpsv.cz/socialni-zaclenovani, pozn. red.)

v Cesku, nas oslovuji nejéastéji lidé z romské mensiny. Za-
roven je v Cesku pomérné velky prekryv mezi tim byt Ro-
mem* a ,,¢elit socialnimu vyloudeni®. To automaticky ne-
znamena, Ze pokud je nékdo Rom, tak je socialné vylouceny.
Z historického hlediska je to vSak provazané a praveé pod-
porou vzdélavani se tento stav snazime prekonavat. Je pro
nas dulezité, jaké sny maji mladi lidé, ktefi k nam pricha-
zejiajaké jsoujejich pfedstavy o budoucim zivoté.

Se kterymi projevy socidlniho vylouceni se potkdvdte?

V Brné je pomérné ¢asté tzv. prostorové vylouceni - to zna-
mena, Ze zde existuje ghetto. Lidé vném ¢asto ziji vnevyho-
vujicich podminkéch, maji omezeny kontakt s vét§inovou
spole¢nosti. Tady v Brné jde o budovy byvalych $icich dilen,
které nikdy nebyly uréené k bydleniajsou ve §patném stavu,
presto se pronajimaji za nadstandardni ¢astky a ¢asto za ne-
vyhodnych podminek. Tim jsou samoztejmé zasazeny i déti
amladilidé, kteri¢asto trpizdravotnimi problémy zpiso-
benymi plisnémi. To vede k ¢astym nemocem a absenci ve
$kole. Nebo nemaji vyhovujici prostor, kde by se mohli p¥i-
pravovat do $koly a kvalitné se vyspat. Potom jsou ve stresu
anezvladajiskolu, aniz by ji z vlastniviile zanedbavali. Dalsi
prekazkou je ekonomicky status rodin. Nastup na stfedni
$kolu nebo odborné ucilisté je vzdy velkou finanéni zatézi
prorodinu, naudéebnich oborech se naklady pfi nastupu do
prvniho ro¢niku pohybuji v fadu tisicti aZ desetitisicti. To
vSechno prispiva k tomu, Ze az 40 % déti ze socialné vylou-
&enych lokalit opusti §kolu pfedéasné v prvnim roéniku SS.

Tento zacarovany kruh socidlniho vyloucent,

chudoby a sniZzené mozZnosti dostudovat asi
podporuje stereotypy o tom, Ze jsou romské

déti hloupé nebo se nechtéji ucit, ne?

Bohuzel ano. Pro nas jsou viditelné ty vnéjsi projevy - dité
nechodi do $koly, ztraci véci, neni dostate¢né pripravené —
ale uz nevidime, co je za tim. P¥istup k témto détem ve $ko-
lach je navic ¢asto velmi pragmaticky - jsou motivovany
k tomu, aby pokracovaly na ué¢novské obory, i kdyz data
ukazuji (@ bit.ly/nerovnosti-vzdelavani), ze stiedoskol-
Zminény pristup $kol podle mé souvisiis tim, Ze jsou rom-
ské déti dlouhodobé podhodnocovany ve svych vykonech

FOTO: ARCHIV IQ ROMA SERVIS



aintelektu - jesté vdevadesatych letech byly vzdélavany se- poméahame détem na zadkladnich $kolach s oteviranim ob-

gregované ve zvlastnich Skolach. V dnesni dobé je situace zort a s volbou vhodného oboru nebo $koly. Pokud totiZ ve
i diky inkluzi o néco lepsi, nicméné segregace romskych svém okolividijen romské uklizecky, prodavacky a femesl-
détistale probiha. Jen tady v Brné mame ¢tyfisegregované niky v nekvalifikovanych profesich, tak ¢asto nemaji kapa-
$koly (ttizakladniajednustfedni), vnichZ zhruba 90-95 % cituna to si predstavit, Ze mohou byt pravnikem nebo novi-
zaku tvori romské déti. Takové §koly nikdy nevytvari ide- narkou. Pfi setkani s romskymi studenty nasi klienti vidi,
alni podminky. Prace s takovym mnozstvim déti z vylouce- Ze je to mozné a Ze ma smysl jit za svym snem. A v posled-
nych lokalit klade obrovské naroky na vyucujici - problémy, nichletechvidim, Ze se mindset téch mladych lidi opravdu
se kterymi se tyto déti potykaji, jsou velmi odlisné od pro- méni. Cim dal ¢astéjii samiuvazuji o tom, Ze pijdou na vy-
blémi détiz béZzného prostiedi. To se pak odrazina kvalité sokou $kolu.

vyukyijejich vystupt. Podobné naroéna by vSak bylai ttida

plnavyjimeéné nadanych zakti - na to se snazi odpovidatin- Rozhovor otevird téma sloZité socidlni situace Ceskych Romiia Ro-
kluzivnivzdélavanitim, Ze tfidu namicha détmiz riznych mek. Nabizi se otdzka toho, jakou roli miiZe ve snaze o vytvdreni
skupin s riznymi schopnostmi a potfebami. otevrenéjsia rovnéjsi spolecnosti hrdt skautské hnuti? Tomu se bu-

deme s Kristinou Studenouvénovatv dalsich ¢islech Skautingu. x
»Chceme svét, ve kterém budou existovat Zivé a prdtelské vztahy
mezi Romy a majoritnimi obyvateli - svét, ve kterém budou moct
Romové prirozené zastdvat diistojné spolecenské role s respek-
tem ke své kultute a ndrodnosti.“

KRISTINA STUDENA
Vystudovala ¢eStinu a némdéinu na
Pedagogické fakulté, kde se vramci
doktorského studia vénovala vyuziti zazitkové
pedagogiky pro rozvoj ¢tenaistvi mladych lidi.
KdyZ ma volno, potkate ji nejéastéji na horach,
donedévna organizovala v Hnuti Brontosaurus
tabory v Zakarpatské Ukrajiné. Jako vedouci

Toto je uryvek z etického kodexu IQ Roma servis.
Poukazuje na to, Ze Romové a Romky se stdle pohybuji
na okraji ceské spolecnosti a nedari se jim v ni mit
hlas ani postaventi, které by jim umoznily hdjit verejné
zdjmy a potteby svych komunit. Cim to podle tebe je?
Propadnout se do chudoby neni (i kvili systému exekuci)
v Cesku sloZité, ale prekonat socialni vyloucenije naroéné
pro kohokoliv. Vyrazné hors$i podminky maji lidé, ktefi se Vzdélavaciho programu Gendalos ma na starost
pohybuji v prostfedi plném socidlnépatologickych jeva — koordinaci tymu, rozvoj i udrzitelnost programu.
jako je domacinasili, prostituce, drogy, lichva. Ale pri¢iny Nejvic ji tési k’dyi vidi nadgené a motivovand
jsou spojené i s pristupem vétsinové spole¢nosti. Casto po- mladélidi kt’efi maji nejen dobry pocit ze sebe
slouchame, jakymi v§emi projevy diskriminace si nasi kli- sama a’le svou odvahou inspiruji i okoli

enti museli projit - na trhu prace, v oblasti bydleni nebo ’ )
$kol... Pokud se uz od détstvi potykate s diskriminaci, ra-

sismem a nezajmem ze strany majority, je pak logicky velmi : !1

naro¢né se z té situace dostat, obzvlast kdyz vam v tom ne-
pomaha stat ani nalada ve spole¢nosti.

Zminimijednu historickou pfi¢inu: Kdyz se podivame,
kolik obéti si v Cesku vyzadal romsky holocaust za druhé
svétové valky (5000 obéti na tizemi CR, Q holocaust.cz, az
500000 celosvétove, pozn. red.), tak §lo o velkou ztratu rom-
ské inteligence, ktera tu komunitu poznamenava dodnes.

Jak z toho ven?

Nastésti se v posledni dobé vice mluvi o ekonomickych du-
sledcich socidlniho vylouceni. Z ekonomického hlediska je
pro stat a celou spole¢nost velminevyhodnélidi vchudobé
avsocialnim vylouceniudrzovat. Kdyby se ty zdroje, které
statnaudrzovanisoucasného stavuvynaklada, nebo které
na ném trati, nasmérovaly naptiklad do vzdélavani a soci-
alnich preventivnich projekti, tak by se to ndm vSem v po-

mérné kratké dobé zurodilo. —> VIQ Roma servis ro¢né podpofrime 190 déti
amladych lidina cesté za vzdélanim.

S jakymi détmi a mladymi lidmi se potkdvdte? — Vlofiském roce jsme détem poskytli

Co resi, s ¢cim pottebuji pomoct? 2450 hodin douovani.

Nejcastéji za nami klienti prichazi s potfebou doucovani, —> 7 studentii z 8 s ndmi Gspésné zvladne maturitu.

protoze si bud uvédomuji, Ze to ve $kole nezvladaji, nebo si —> 60 % naSsich sttredoskolaki

chtéji doplnit néjaké mezery. Druha nejcastéjsivécje zvlad- studuje maturitni obor.

nuti finanéni stranky studia - ptij¢ujeme ucebnice, mame —> 86 % zaki a student? s nami postupuje

stipendijni fond... Zadosti jsou ¢asto na §kolni pomticky do dalsiho ro¢niku ¢i studia.

nebona zaplaceni praxia $alinkarty na cestu do §koly. Také
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horizont 9 budoucnost

Vrubrice Budoucnost se vénujeme tématim,
kterd hybou dnesnim svétem a stavi pred nase
spolecenstvi nové (¢i dosud neprekonané)
vyzvy. Jak o celospolecenskych ¢i globdlnich
problémech mluvit s détmi a pripravovat je
na zivot v ménicim se svété? Rubriku otevird
¢ldanek o chudobé a socidlnich nerovnostech.

MARIE VYSLOUZILOVA - REJZE
Studovala socialni praci

a psychologii, ve Skautském
institutu vytvarela program pro
$koly o chudobé. Zivi se psanim
abaviji tviréi ¢innosti.

Boj s chudobou se
tykad nas vsech
O zivoté pod hranici chudoby,
pricindch socialnich nerovnosti
a vytvareni spravedlivéjsiho
sveta skrze rozvoj empatie

Co vds prvni napadne, kdy? se fekne chudoba v Cesku? Mdlo
penéz? Obnosené obleceni? Charita? Cely problém je mnohem
veétsi, §irsia hlubsi. V soucasné krizi navic miiZeme témér'v pri-
mém prenosu sledovat, jak stdle roste. Uz to samo o sobé tvori
dobry diivod, proc zaradit téma chudoby i do oddilového pro-
gramu.

V ramci projektu Skautského institutu Chudoba a do-
stupnost bydleni jsem dva roky pracovala na programu
o chudobé. P¥in43eli jsme toto témana druhé stupné ZS ana
stfedni S§koly. Téma chudoby sice stoji na datech a kontextu,
jeho hlavni pfinos je ale v probouzeni lidskosti.

NEPLEST POJMY S DOJMY

Podle projektu Zivot k nezaplaceni () irozhlas.cz/zivot)
vzrostl pocet domacnosti s ptijmem pod hranici chudoby za
necely rok z 9 % na momentalnich 16 %. Nejvice ohrozeni
jsou samostatné zijici seniofi, samozivitelé a samozivitelky.
Lidé v prijmové chudobé jsou ti, kteri ziji s pfijmem maxi-
mélné 14782 korun mési¢né.

Ekonomicky rozmér chudoby tvofi ale jen ¢ast celého
problému. Samotny hmotny nedostatek neni jedinym ome-
zenim, se kterym se lidé v nouzi potykaji. Zpravidla se ne-
mohou zapojit do béZného Zivota a ocitaji se na okraji spo-
le¢nostinebo tiplné mimo ni. To v praxi znamena fadu véci:
zasazenilidé jsouvylouceniz pracovniho trhu, nemaji silné
socidlni vazby a kontakty, chybi jim tzv. socialni kapital.

Nemaji stejny pristup ke vzdélani jako ostatni, maji ome-
zeny pristup kinformacim ik nékterym formam sdilenikul-
tury. Misto, kde lidé Ziji, ovliviiuje jejich Zivotni styl, moz-
nosti a volby, mnohdy i jejich socialni status. Je pak ¢asto
zasazen jejich pocit bezpec¢i nebo moznost se politicky an-
gazovat. I proto se v odbornych kruzich ¢im dal ¢astéji po-
uziva pojem socidlnivylouceni. To hrozii men§inam nebo li-
dem se zdravotnim handicapem.

U nékoho na okraji spole¢nosti je snadné zapomenout
na to, Ze je predev$im ¢lovékem. Nejen v socialnich sluz-
bach se proto vyuziva pfistup , people first“, tedy ,¢lovék na
prvnim misté“, ktery nas u¢imluvit o vyloucenych osobach
jako olidech. Z vozi¢kare se tak najednou stava ¢lovék na
voziku, ze slepce ¢lovék se zrakovym postiZzenim a z bezdo-
movce ¢lovék bez domova.

V Ceské republice jesté nedavno panovala siln4 pred-
stava, ze lidé, kterym se nedafi dostat z nouze, se dosta-
te¢né nesnazi, protoze nemaji praci. A kdyby méli praci, tak
pfece nejsou chudi, nemaji nediistojné bydleni a fadu pro-
blémi. A tak sinezaslouzirespekt, natoz pomoc. Nyni toto
vidénisvéta dojisté miry ustoupilo do pozadi, protoze eko-
nomicka krize zasahla mnohem vétsi ¢ast obyvatel nez jen
tunejzranitelnéjsi.

Do osobnich pribéhii a nesnazi jednotlivci vstupuje
tolik faktort, Ze je mnohdy nemozné rozlisit, jestli je dany
prvek pri¢inou socialniho vylouéeni, nebo jeho dtisledkem.
Udélejme si malé cvi¢eni - to mtizete vyzkouSet i ve svém
oddile nebo kmeni. Nejprve si pfipravte priklady, my jsme
jich pro vas uz par vybrali. Nyni se pokuste urcit, jestli se
podlevasjedna o pri¢inu, nebo dtisledek chudoby, a své roz-
hodnuti zdivodnéte:

—> Ztrata partnera

—> Nizké vzdélani

—> Zavislost (na alkoholu, drogach)

—> Zadluzeni

—> Stres

—> Ztratazaméstnani

—> Del$i onemocnéni

Liste¢ky miZete roztiidit na hromadky p#i¢ina a diisledek.
Podarilo se vam pojmy rozlisit? AZ na par drobnych vyjimek
jetovelmiobtizné. Jedna se o za¢arovany kruh. Ztrata za-
méstnani mize véstk socialnimu vyloudeni stejné tak, jako
miZe socidlni vylouceni vést ke ztraté zameéstnani.

PROC S CHUDOBOU DO ODDILU?

Tohle téma s sebou nese velky potencial v mnoha smé-
rech. Jeho prostfednictvim miZete v holkach a klucich
budit zajem o jejich nejblizsi okoli, o lidi, o prostfedi, ve
kterém Ziji. Posilovat jejich empatii a porozuméni riz-
nym spoleenskym skupinam a souvislostem. U¢it je v$i-
mavosti a laskavosti. Rozvijet jejich zdjem o ob¢anskou
aktivitu a angaZovanost. Je tuifada ryze praktickych té-
mat - od finan¢ni gramotnosti pfes péc¢i o domacnost az
po starost o zdravi.

PUSTTE SE DO TOHO

Jak ale na to? Pro koho je viibec téma chudoby urcené? Za-
lezina cilech a prostfedcich. Na§ program ve Skautském in-
stitutu mitil na Zaky druhého stupné, prakticky jsme praco-
valise 7., 8.a09. tfidou Z$ a se stfedoskolaky. Obé skupiny



se vmnohém podobaly, obé mély s pochopenim celého roz-
mérusocialniho vyloucenitrochu problém, a to jsme tématu
vénovali celkem 24 hodin. Umladsich bych se proto nebala
pracovat spiSe na pokladani koleji do budoucna.

Ve Skautském institutu jsme program rozde¢lili do dvou
zakladnich fazi: Pozndvdam a Pomdhdm. Zatimco v té prvni
jsme zazitkovou formou zkoumali rtizné pohledy na soci-
alnivyloudeni, vté druhé jsme pfemysleli, co bychom mohli
pro nékoho udélat my sami. Nasledné jsme planovali a re-
alizovali vlastni prosocialni projekty. Vystupy byly rtizné:
sbirka hygienickych potteb pro Zeny z azylovych dom, pro-
gram pro mladsi spoluzéky, vypomoc v Satniku Nory Fri-
drichové. To jsme si ale mohli dovolit aZ potom, co jsme Za-
ktm vramcifaze Pozndvdm nabidli informace i prostor na
jejich zpracovani.

S jednou ze ttid jsme kvili covidu pracovali déle nez
rok. Diky dlouhodobé a soustavné praci se nakonec za Zeny
v nouzi s upfimnym odhodlanim postavila ta sama ¢ast
tridy, ktera na zacatku prohlasovala, Ze kazdy si za sviij Zi-
votmiZe sam.

Je vhodné na zacatku programu néjak zaznamenat,
jak holky a kluci téma vnimaji. Spoleéné tvorime myslen-
kovou mapu, asociace v tuhle chvili nehodnotime, neza-
kazujeme, nevylu¢ujeme. Po programu se k nim mtiZzeme
vratita znovu se ptat. Mtizete vytvoriti mapu novou a po-
rovnat je.

NA CO SI DAT POZOR?

At uz se rozhodnete téma socialniho vylouc¢eni nebo chu-
doby prinést na schiizku v jakékoliv podobé, vzdy si pred
jeho uvedenim odpovézte na par zasadnich otazek:

—> Coje cilem mého programu? Dobrou pomtckou
nam muze byt zdkladni metodicka tridda znalosti -
dovednosti - postoje. Zamyslete se, kterou z téchto
oblasti chcete rozvijet. Je pravdépodobné, Ze vas
program zasahne tfebaivsechny tfi, je ale dobré
sito pojmenovat. Zhodnotte, jestli je mozné cil
naplnitjedinou schizkou nebo aktivitou.

—> Mifiprogram skute¢né k tématu? Napiiklad
aktivita porovnavani cen potravin, kdy jsme
odhadovali ceny riizného zbozi a zasazovali
je do kontextu pfijmu Zivotniho minima, miti
zejména na zakladni povédomi o minimalni mzdé,
dotkne se ale i kvality potravin a jejiho dopadu
na zdravi. Stejné tak dobfe by ale mohla slouzit
jako zaklad pro rozvoj finan¢ni gramotnosti
nebo samostatnosti v otazce nakupovani.

—> Jaky mam k tématu postoj ja sam? Téma chudoby
neni cool. Je sloZité, naro¢né a boli. O to diilezitéjsi
jevyjasnit sivlastnipostoj k tématu jesté dtiv, nez se
do néj pustite se ¢leny oddilu. Je v poradku pfiznat,
ze vam tieba neni néjaka ¢ast tématu prijemna.
Miizete o tom spole¢né oteviené diskutovat. Vadi
vam, kdyZ véas na ulici nékdo poprosi o dvacku?

A co kdyz k tomu navic ptiSerné pachne?

—> Mam dobi‘e nastudovana fakta? Uz vime, Ze
téma chudoby a socidlniho vylouceni je spletité
aopredené radou mytt a predsudkti. A je pfirozené,
ze jsme sami svymi presvédéenimi ovlivnéni.
Tady je ale na misté opirat se o fakta. Kde je hledat
akde se inspirovat, najdete na konci ¢lanku.

—> Neniprogram sam o sob¢é stigmatizujici? Pokud
bychom tf¥eba rozdavali v parku polévku ,,pro
chudé“nebo ,pro lidi vnouzi“, projekt by byl sam
o sobé stigmatizujici. Znamenalo by to, Ze ten,
kdo si pro polévku ptijde, je ,ten chudy“ a ziskal
by tak vlastné nezadouci nalepku. Nasim cilem
bylo vést iéastniky k inkluzivnimu ptistupu.

—> Jeprogram bezpeény pro vSechny? Neni ve
skupiné nékdo, koho by se mohl program
dotknout nebo ho ponizit? Vidy je tfeba
pozorné vyhodnotit, koho mame v oddile. Jak je
nastaveny jednotlivec, skupinaivzajemné vztahy
ajakaje aktualnisituace. U star$ich ucastniki
se nebojte s dotyénym piedem promluvit, pro
vSechny ticastniky potom mtiZe byt uZite¢né
pravidlo STOP, tedy moZnost z aktivity kdykoli
vystoupit. Téma je extrémné citlivé.

—> Jeprogram dostate¢né prakticky a nazorny?
Cim stars$i G¢astniky mame, tim abstraktnéjsi
program si mtizeme dovolit. Pfesto je zazitek stale
tim nejefektivnéj$im zplisobem, jak téma predat.
Setkanis ¢lovékem, ktery ma s tématem néco
spole¢ného aje schopen o ném mluvit, je na celé
¢are nejcennéjsi. Muize jit jak o nékoho, kdo ma se
socialnim vylou¢enim osobni zkusenost, tak tfeba
o socialniho pracovnika, dobrovolnika nebo uditele.

NEBOJTE SE SAHNOUT ANI PO
HOTOVYCH MATERIALECH:

Metodika Chudoba a dostupnost bydleni je k dispozici na
webu Skautského institutu () skautskyinstitut.cz/in-
spiruj-se). A¢je ur¢ena primarné do skol, jisté vnina-
jdete bohatou inspiraciina schizky.

INSPIRATIVNI PRIBEHY A FAKTICKE
INFORMACE NAJDETE NAPRIKLAD TADY:

Chudé Cesko 2021 - @ bit.ly/aktualne-chudecesko

Zivot k nezaplaceni — @ irozhlas.cz/zivot

Jeden svét na §kolach — @) jsns.cz

Film Hranice prace — @) bit.ly/ct-hranice-prace

Nezkreslena véda: Finan¢ni gramotnost —
@ bit.ly/yt-financni-gramotnost

Téma ale najdete i na strankach Skautingu:

¢lanky Odvrdcend tvdr Ceska: chudoba a exekuce

z inora 2019 nebo Jak délat dobro dobte? z dubna 2017 —
@ casopis.skauting.cz x

AN ﬂ
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Péce o tym, rozdélenti prdce, vytvdreni
privétivého prostredi nebo dobrovolnicent
s ohledem na nasevlastni kapacity. To jsou
témata pravidelné rubriky Tym, kterou
otevird ¢lanek Olgy Docekalové.

OLGA DOCEKALOVA

Ma svtij skautsky domov na lesni
$kole P1sik. V Kancelari astiedi
Junaka se vénuje metodické praci
avzdélavaniv oblasti hospodafreni.

Jak ziskat lidi pro
praci v zazemi
a jak o né pecovat

Vedeni oddilu ma na starosti
spoustu véci. Pripravu programu,
ktery déti nejen bavi, ale i rozviji.

Organizaci schiizek, vypray,
tdborii. Komunikaci s rodici.

Planovani a finance... Jak to
udélat, aby oddil dobre fungoval

a vedouci nebyli pretizeni?

PREDSTAVME SI, JAKE BY TO BYLO,

KDYBYCHOM MELI FUNGUIJICI ZAZEMI...

... jsme na oddilové rad¢ a planujeme vikendovou vypravu.
Sesel se cely tym: Franta ptripravil oblibeny ¢aj a pfinesl
cerstvé upecené susenky. Aneta navrhuje navstivit ekocen-
trum a Lida #ika: ,Ano, na to mame penize.“ Je totiz hospo-
déarka a zné oddilovy rozpocdet. David doplni, Ze na to radi
prispéji Novakovi, rodice Biéti Novaka (David ma na sta-
rost fundraising a vi, Ze environmentalni aktivity Nova-
kovi podporuji). Jak vyprava ziskava jasné obrysy, Tonda
sipiSe seznam materialu, ktery je tfeba nakoupit nebo vzit
z klubovny, Kacka pise informace o akci na oddilovy web/
FB arozesila pozvanky v§em ¢lentim.

Takhle néjak by to vnasem oddile mohlo vypadat, kdy-
bychom méli dostatek lidi ve vedeni oddilu i pro servisni
praci v jeho zazemi. Kdyby kazdy mél svou roli, ktera ho
tési, spolecna ¢innost by plynula tak néjak samoziejmeé.
Takovy popis mozna ptisobi jako nedosazitelny ideal. Ka-
zda oddilova rada arozdélenii samotné spektrum rolivni

zavisina specifikach daného oddilu. Co potfebuje pravé ten
nas, kde hledat pfipadné nové posily a jak o né pecovat, aby-
chom o né neptisli?

JAKE ROLE POTREBUJEME ZASTAT?

Premyslejme o malych tkolech, které 1ze libovolné kom-
binovat. Pro mensi kol snaze najdeme ¢lovéka, jenz bude
mit ¢as se mu vénovat. Nékdy naopak role vyvstane sama
ze zajmu a vloh konkrétniho ¢lena tymu a ty se jen propoji
s potfebami oddilu.

Mozné role v tymu: spravce webu - stara se o web po tech-
nické strance; fotograf/grafik - potizuje skvélé fotky, umi
graficky upravit letac¢ek; personalista - spolu s vedoucim
hleda a stard se olidive vedeni oddilu; komunikace se ¢leny
a rodidi; texty na web, letaky; podpora na tabore a oddilo-
vych akecich: kuchat, zasobovad, zdravotnik; hospodarské
role: hospodar - spolu s vedoucim #idi hospodateni oddilu;
pokladnik - spravuje hotovost v oddilové pokladné; rozpo-
étar - prevadi plany ¢innosti do financi; spravce vybaveni -
stara se o material avybaveni, eviduje ho; spravce klubovny -
stara se o klubovnu; fundraiser - ziskava finanéni zdroje
pro oddil; Géetni - zadava doklady do Gcetnictvi.

UZ VIME, KDO NAM V TYMU CHYBI? JESTE

NE? NAKRESLEME S| MAPU SVEHO TYMU

A ZAHRNME | ROLE, KTERE CHCEME OBSADIT!
Mapa tymu je vlastné obycejna ,,myslenkova mapa“, do
které si muzeme zakreslit vSechny role (ikoly), které po-
tiebujeme pokryt. Ke kazdé roli si napiSme, kdo ji v oddile
zastava. Nebojme se uvéstitakové, které zatim nemame ob-
sazené, ale chceme je v oddile mit. Stac¢i velmi jednoduchy
obrazek a ten nam na prvni pohled ukaze, kde nam nékdo
chybi. Podivejme se, jak takova mapa mtze vypadat.

PROGRAM A VEDENI VZDELAVANI:
DRUZIN: Aneba, Tarzan, Luky
Kulisek, Kacka, Eliska

VYCHOVNE
FUNKCE
_______ VEDENI ODDILU: _
3 3 Dana, Jirka, Piskle
ZAZEMI
KUCHAR: HOSPODARKA: KOMUNIKACE:
Franta Lida Kacka
/ \ Spravce
Spravce vybaveni Pokladnik: Vlﬁ]]m‘]l(
a materialu: Tonda Eliska !
Fundraiser:
David



KDE ALE HLEDAT LIDI PRO POMOC

V ZAZEMI? A JAK JE POZNAT?

Zacénéme ve svém oddile a zamysleme se nad schopnostmi
¢lent v roverském i skautském véku. Ur¢ité uz vime, koho
bavi pfipravovat hry akdo pomaha mlad$im détem. Skvélé!
Mame zaklad budouciho vedeni oddilu. Ale v§imli jsme si,
kdo se ¢asto zdrzuje v okoli kuchyné? Kdo rad pise zapisky
do kroniky, které ostatni bavi ¢ist? Kdo vzdycky vi, kde je
jakénaradi, avracijej vnaprostém poradku? Mame v oddile
nékoho, kdo se vyptava na penize? Nebo ma rad tabulky?
Tohle v§echno jsou skryté talenty pro role vzazemi oddilu!

Pro holky a kluky ve skautském véku mtiZeme vytvo-
fitdruzinové role. Za¢néme s malymi ukoly. KdyZ se vroli
osvédéi, mazeme jejich talent rozvijet. Naptiklad z druzi-
nového kronikare se miiZe stat spoluautor oddilového webu.
Akdyzjimvybranarole nesedne? Nevadi, hledejme dél a na-
bidnéme jinou moZnost.

Jak na druZinové role: P¥i psani kroniky vyuZijete spiso-
vatele, ilustrdtora, fotografa, vtipného komentdtora, tviirce
komiksovych obrdzkii. Vsimnéte si, kdo udrZuje porddek v klu-
bovné, kdo se stard o oddilové policky, miiZete mitipokladnika,
ktery dostane na starost drobnou hotovost.

Vmladsim roverském véku jiz pridélujme vétsi, kom-
plexnéjsi role. Podivejme se znovu na piehled funkciv za-
zemi. MiiZzeme spojit dohromady vice ukolt, které ma na sta-
rosti jeden ¢lovék, ackoli spolu vzajemné nesouvisi. Dalsi
moznosti je povérit nékterou dilé¢i ¢innosti ze zazemi ko-
hokoli z vedeni oddilu.

Podivejme se do mapy tymu: ElisSka i Kacka vedou dru-
Zinu a pritom maji na starostiipokladnu a komunikaci s rodici.

Jenésvevedenimalo? Rozhlédnéme se po svych kama-
radech a oslovmeirodice déti. TivSichnivédi, jakjenas od-
dil skvély, aradi pomohou, kdyz budou védét jak. Vyhoda ex-
ternich roli spoéiva v tom, Ze nevyzaduji neustalé zapojeni.
Nékteré 1ze realizovat jen obcas, jiné zase nemusi probihat
primo pfi oddilové ¢innosti. Pro vétsinu roli v zadzemi plati,
Ze nenipotfeba byt clenem vedenioddilu, abychom je mohli
vykonavat. Vedeni oddilu v§ak musi zajistit, aby i externi
spolupracovnici méli véas vS§echny dtlezité informace a byli
s nimi pravidelné v kontaktu. Aby spolupréace dobte fungo-
vala, miiZzeme uzav¥it spole¢nou dohodu (@) bit.ly/krizovatka-

-dohoda) a v ni si odsouhlasit, co bude externista délat.

JAK LIDI V ZAZEMI PODPORIT, ABY JE
PRACE BAVILA? A NA CO SI DAT POZOR?
Zakladem je vybrat pro danouroli vhodného ¢lovéka. Uz
to, Ze se role ujal, je dobré znameni, protoZe mu dava smysl
jivykonévat:
—> MiZe vyuzit své schopnosti nebo znalosti a byt
prospésny ostatnim (napft- ilustrdtor, ekonom).
—> Ziska praxivoboru, ktery studuje
(napr. sprdvce webu, truhldr).
—> Zabyva se ¢innosti, ke které by se jinak nedostal,
aje to pro néj relax (napt. kuchat, fotograf).

»Na prdci v kuchyni mé bavi, Ze miiZu pomoct na akcich,
protoZe jidlo je nedilnou souédsti kazdé z nich. Varim

rdda.“ - tikd Lenka Drugovd, byvald vedouci 44. div¢éiho
oddiluv Praze.

Pracevzazemima vsakisva tiskali. Casto je spojena s po-
Zadavky i na ostatni ¢leny oddilu. Napfiklad spravce vyba-
veni dba na to, aby ¢lenové vraceli naradi na své misto véas
a ¢isté. Pokud ¢lenové oddilu své povinnosti neplni, mtze
se stat, Ze je tato role spojena s konflikty, a to ve vét$i mite
nez role vychovna.

Zde je nezastupitelna podpora vedeni oddilu, které
musi s nastavenymi pravidly souhlasit a taktéz je viditelné
dodrZovat. Timto zptisobem vedeni v oddile vytvari spo-
le¢nou kulturu chovani, je vzorem pro své ¢leny. Lidé v za-
zemi pak citi, Ze jejich prace je dilezita, Ze ma smysl ji dé-
latamajiz niradost. Pokud jsou ale pravidla moc prisna, je
potieba je spole¢né upravit.

JAK O LIDI V ZAZEMI PECOVAT?

A KDO SE O NE STARA?

Nejprve za¢neme motivaci pro praci vzazemi. Dosud jsme
se vénovali hlavné situaci, kdy motivaci je samotny obsah
prace, uplatnéni vlastnich talentt a schopnosti. Neméné
dilezitou motivaci je pomoc oddilu a parta vedoucich. Po-
kud se nékdo neciti na vedeni déti, je zazemi skvélym mis-
tem, jak zistat soucasti party vedoucich, se kterymi jsme
vyrostli. A od toho se odvijii to, jak 0 lidi vzazemi pecovat.

—> Berte je s sebou na akce s oddilem,
atvidi, jak jsou déti §tastné.

—> Berte je s sebou na akce vedeni,
atjsou soucastivasi party.

—> Podékujte jim pied celym oddilem.

—> Nezapomerite jim zabalit darek pod
stromecek na vano¢ni besidce.

—> Poslete jim pohled z vypravy,
na kterou zrovna nemohli jet.

Abyste i vy mohli zazit oddilovou radu, kde... voni oblibeny
¢aj a Cerstvé upecené susenky... miiZete napldnovat ndvstévu
ekocentra, protoZe na to mdte dost penéz... se miiZete spoleh-
nout, Ze jesté nez dorazite domii, budou rodice a ¢lenové ¢ist
pozvdnku na akci... Diky Franto, Aneto, Lido, Davide, Tondo,
Kacko!

Idealné méjte vtymu ¢lovéka, ktery ma péci o lidi v za-
zemi a komunikaci s nimi pfimo na starost. MiiZe to byt
tieba personalista.

Oddily s $ir§im vedenim arozmanitym sloZenim tymu
maji velkou vyhodu. Je jich dostatek a mohou nejen praco-
vat, ale také odpocivat. Tvori partu, je jim spolu dobfe a za-
zivaji spole¢na dobrodruzstvi. Umise spolu smatipodrzet
jeden druhého. Diky riznym schopnostem je hned tak néco
nezaskoci. Jejich talenty se dopliiuji a zapadaji do sebe jako
puzzle. Zvladnouikrizové situace.

JAK NATO:

zacénéte v oddile jiz u déti a stante se lovci talenti
svérte jim drobné tkoly, které zvladnou

nechte jejich roli rtist s nimi

vazte sijejich schopnostiiprace, kterou délaji
vyrobte si mapu tymu a zjistéte, jaké role

nemate obsazené, a pritom je potfebujete

pro komplexni tikoly oslovte rovery, piatele i rodice
myslete nalidivzazemiaberte je s sebou na své akce
vérte, Ze se vam to podari! x

o000 OoOoogo
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horizont e rozhovor

Abychom
byli ve skautu
v bezpeci

Rozhovor s Woody,
koordinatorkou oblasti
bezpecného skautingu

Rozhovorvedl Boro.

Neddvno jsi zacala pracovat v Kanceldri

ustredi Jundka jako koordindtorka bezpecného
skautingu. Co si pod tim mdm predstavit?

Zabyvam se oblasti, ktera se tyka bezpeci, a to jak fyzického,
tak psychického, nebo sexualniho. Ted konkrétné ptipra-
vuji napriklad zavadéni Kodexu jedndni dospélych, koordi-
naci Skautské krizové linky nebo osvétu prostfednictvim
tvorby ¢lankid na Zpravodajstvi a K¥izovatku. V tymu se vé-
nujeme také tematickému vzdélavani skautskych dobrovol-
nikd a vbudoucnu budeme spoustét Poradnu.

Proc si myslis, Ze bezpecny skauting vzniki?

Je bezpeci skautti a skautek v ohroZeni?

Nemyslim si, Ze je vohroZeni. Ale podle mé bychom se méli
zamyS$letnad tim, zda je ¢innost, kterou délame, bezpe¢na.
Zamyslet se nad riziky, které pti ni mohou vznikat, a byt
pfipraveni na né reagovat. Jako skautsti vedouci se dosta-
vame do situaci, na nez nejsme pripravenia nevime, jak je
fesit. Mohou to byt projevy néjakého dusevniho onemoc-
néni ucéastnikh tibora, které vyvolala psychicky naro¢na
hra. V takovém pripad€ se miZeme obratit na lokalni pod-
poru, napft. na vedouci stiediska. ProtoZe se organizace
stale rozrista, snazime se posilit podporu vedoucich i ze
strany vedeni organizace - tfeba pravé posilenim zazemi
Skautské krizové linky nebo vytvofenim Kodexu jedndni
dospélych. Jde tedy hlavné o prevenci a snizeni pravdépo-
dobnostivznikurizika pfina$i¢innostinarozumnou miru.

Jakou podporu mohou vedouci cekat?
Uzite¢nymipodplirnymindstrojijsou podle mé uz zminény
Kodex jedndni dospélych (@) bit.ly/kodex-jednani-dospelych)
a Skautskd krizovd linka (linka (+420) 737205520 nabizi
nonstop podporu skautskych dobrovolnikiti a dobrovolnic
vie$enikrizovych situaci, pozn. red.). Dal§ipodporabude
vbudoucnu pribyvat. V blizké dobé napriklad spustime po-
radnu pro skautské vedouci.

Existuje néjaky konkrétni diivod, proc projekt
Bezpecny skauting vznikd prdvé ted?

Ten projekt nenitak iplné novy. Skupina ochrany bezpeci
déti, ktera se timto tématem zabyva, na ustiedi funguje uz

dlouho. Zaroven se ted ta prace néjak nahromadila, pro-
toZe se zvySuje pocetlidivorganizaciipocet détia dospiva-
jicich s dusevnim onemocnénim. Proto citime potiebu se na
toto téma vice soustfedit a soucasné kapacity na to nestaci.
Souvisi to i s tim, Ze Svétova organizace skautského
hnuti (WOSM) stanovilavroce 2021 ochranubezped¢i (van-
gli¢tiné Safe from Harm) jako prioritu pro jednotlivé orga-
nizace - kazda organizace dostala v podstaté za ikol vydat
vlastni kodex, ktery se bude zabyvat tim, jak by se dospéli
¢lenové a ¢lenky méli chovat vici svéfenym détem.

Naznacujes, Ze psychické zdravi déti a dospélych je
(nejen) v Jundku — ceském skautu ¢im ddl palcivéjsim
problémem. Jaké jsou podle tebe priciny?

Urc¢ité to miiZe souviset s covidem a izolaci déti, preruse-
nim socidlnich vazeb. Negativni disledkyjsou podle mé vi-
détvsude mozné, ne jen ve skautu. Jako jednu z vyzevvidim
soucasny nedostatek psychologické péce — dnes je hrozné
tézké dostat se k psychologovi, obzvlast pak pokud potte-
bujeme, aby byla péée hrazena pojistovnou.

Zminila jsi Kodex jedndni dospélych.
Ten je uz néjakou dobu na svété —
jaké s nim mdte dalsi plany?
Jde zatim pouze o navrh kodexu () bit.ly/krizovatka-
-kodex) — neni jesté oficialné schvaleny Nacelnictvem. Le-
to$ni mimofadny Valny sném vSak schvalil zamér Kodex do-
koncitavorganizacizavést. V tuto chvili provadime drobné
obsahové tipravy, pfipravujeme jeho vizualni podobu a tvo-
fime podptirné materialy pro ty, kdo s nim budou chtit pra-
covat.

Dalsi ndstroj podpory vedoucich je Skautskd

krizova linka. Jak presné funguje?

Linka funguje nonstop, ale trochu jinak nez bézné kri-
zové linky, na které zavolas a operator té prepoji na dal-
§iho odbornika, ktery s tebou fes$i konkrétnikrizovou situ-
aci. Skautska krizova linka funguje tak, Ze na ni sedi jeden
operator, ktery vSak neni odbornik na v§echno. Operator
svolajicim konzultuje mozna feSenikrize, pripadné ho pro-
pojis odbornikem. Ten se s volajicim v pribéhu nékolika ho-
din aZ dni spoji a situaci konzultuje. Dal§im rozdilem je to,
Ze, oproti béZnym krizovym linkam, ta skautska neni ano-
nymni. Zapisujeme sijméno volajiciho, abychom ho mohli
pripadné odkazat na nékoho dalsiho, kdo mtiZe pomoct.

Napadaji té situace, se kterymi bys mi doporucila
volat radsi na béznou krizovou linku?

Kdybys potfeboval akutni pomoc v urcité osobnikrizové si-
tuaci, napt. mél bys panicky zachvat a potfeboval bys zavo-
lat nékomu, kdo ti ho pomiiZe zvladnout, doporucéila bych
spi$§ béznou krizovou linku, tfeba Linku bezpe¢i. V piipadé
sexualniho obtézovanije dobry Bily kruh bezpe¢i.

Krizovd linka byva zpravidla vytiZend

hlavné v Iété, béhem tdborti. Mds predstavu

o tom, kolik hovoril se na ni béhem léta

vyridi? A s cim nejcastéji vedouci volaji?

Béhem prvnich Sesti tydnti 1éta, kdyje linka nejvytiZené;jsi,
probéhloletos 77 rozhovori. Z toho zhruba polovina se ty-
kala psychického zdravi - ptipady sebeposkozovani déti



na tabore, sebevrazedné imysly, dokonce jsme feS§ili je-
den pfipad pfedavkovani. Ob¢as se objevi také podezteni
na domaci nasili. V takovém pripadé miZeme mit ohlaso-
vaci povinnost, tedy povinnost oznamit na policii nebo
prislu$ny organ (napf. OSPOD) podezteni, Ze se néjaky
takovy trestny ¢in odehrava. Cela problematika je v§ak
pomérné slozita, proto v podobnych ptipadech na lince
zprostiedkovavame konzultaci s odborniky, ktefi pomo-
hou posoudit, zda je nahlaseni nutné a zda je v zajmu dot-
¢eného ditéte.

Ten zdbér témat je velmi Siroky.

Kdo na lince sedi?

V1été se operatoristfidaji po nékolika dnech, jde primarné
o pracovniky z Kancelafe tstiedi. Do ted méla pres rok na
starosti linku Bara Trojak, v budoucnu to budu asi ¢im dal
Castéjija. Jesté je dobré zdiiraznit, Ze se jedna o operatory,
ktefi mohou mitvzdélaniv oblasti krizové intervence nebo
psychologické pomoci, ale neni to pravidlo. Jejich ukolem
jehlavné zvednout telefon, zjistit od volajicich potfebné in-
formace, aby bylo mozné je poté propojit s odbornikem - 1é-
katfem, pravnikem, psychologem.

Kromé krizové linky budete otevirat i poradnu.

S kterymi tématy se mohu na poradnu obracet?
Poradnu pfebirame od odboru Skauting pro v§echny, ktery
se vénuje praci s détmi se specialnimi potfebami. Poradna
vS§ak vuplynulé dobé nebyla moc vyuzivana, proto ji chceme
ozivit a zvysit povédomi o ni. Slouzit by méla k eseni pro-
blém, které si nezadaji akutni feSeni, ale vnichz vedouci
potiebuji spise dlouhodobéjsi podporu. Poradna je e-mai-
lové ado uréité miry mizZe byt, narozdil od linky, anonymni.
Dal$im jejim prinosem je to, Ze na ni miZeme s vedoucimi
fesit specifické situace, které se tykaji pfimo jejich oddilu
ak nimz neni snadné najit obecnou podporu tfeba na K¥i-
Zovatce.

Pojdme zpét k tématu bezpeci déti obecné. Kdyz

v oddile prdveé neresime krizové situace, ale

chceme se spolecné zamyslet nad tim, jak jim
predchdzet, kde mtizeme hledat podporu?
NaKftiZovatce je utématuvedenioddilu oblastbezpe¢ného
skautingu (@) bit.ly/bezpecny-skauting), kde jsou odkazy na
¢lanky a externi zdroje k tématu bezpeci - zdroje budeme
pribézné aktualizovat. Dal§imoznostije Vzdélavani na kli¢
(@ bit.ly/vzdelavani-na-klic) - k tématu bezpedi nabizime se-
minafe a workshopy pfimo do oddili, stiedisek nebo kurz.
Tedjsou to mimo jiné programy k obecnému i specificky psy-
chickému bezpecidéti, k sexualnivychové voddile nebo ke
Kodexu jedndni dospélych. x

KAMILA NOVOTNA - WOODY
Studovala psychologii v Olomouciauz
nékolik let se podili na pfipravé Lesnich
kurzi Velkd Morava. Vénuje se organizaci
autorskych ¢teni Vy.¢itani, hackuje ve vlacich
a poslouchd podcasty o sexualité. V zafi se stala
koordinatorkou oblasti bezpe¢ného skautingu.
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JANA VYTASKOVA - FERDA
Poslednich 5 let byla ¢lenkou
pracovni skupiny zabyvajici se
reviziidey vlc¢at a svétlusek.

JAN SCHOVANEK - GROSS
Vedouci koedukovaného oddilu
v Suchdole nad Odrou, vedouci
Odboru vl¢at a svétlusek.

Jak pracovat
s novou ideou
vicat a svetlusek

V zari 2022 Nacelnictvo Junaka oficialné
prijima nové znéniideyvlc¢at, svétlusek
a zabicéek. Po 26 letech tak mame nové
znéni zakona, slibu, hesla a denniho
prikazu pro tuto vékovou kategorii.

2017-2022 — CO VSE SE UDALO

Ideaje jednim ze zakladnich prvka skautské vychovné me-
todya hraje zadsadniroliive vychové vi¢ata svétlusek. A s vé-
domim této dtilezitosti bylo pristupovano k celému procesu
revize. Poté co Valny sném na jafe 2017 ulozil Nacelnictvu,
aby sereviziidey zabyvalo, vznikla v prosinci 2017 pracovni
skupina N4celnictva.

Béhem nasledujicich nékolikalet jsme jako ¢lenové sku-
piny analyzovali hodnoty staré idey, délali prizkumy uvnitf
hnuti, potkavali se opakované s vedoucimi z riiznych mist,
s odborniky u kulatych stold a v regionech také s mnohymi
z vas, zkoumali historické a zahraniéni zdroje. Po zruse-
ném Valném snémuvroce 2020 jsme alesponi vyuZili vystupt
z predsnémové diskuze a na jejich zakladé jsme doladili fi-
nalniverzi ktera je reflektovala. Na jafe 2022 jsme predsta-
vili navrh nového znéni zakona, slibu, hesla a denniho pti-
kazu vlcat, svétluSek a Zabicek, ktery Valny sném napros-
tou vétSinou hlasti prijal a uloZil Nac¢elnictvu jeho prijeti.

NOVA IDEA — KLICOVE ZMENY
Hodnoty, ke kterym ndm nova idea pomahd sméfovat nase
vlc¢ata a svétlusky, zlstavaji stale stejné. Upravujeme pouze
jejiformu, a to namj. vice srozumitelnou pro generaci dnes-
nich déti.
Nazakladé ivodnich debat, skautskych sond a kulatych
stoltijsme se rozhodli vnové ideji udélat dvé zasadni zmény:
—> sjednotit znéni pro kluky a holky
—> neodkazovat se na symbolicky
ramec vl¢at ¢i svétlusek

Ke sjednoceni nas zejména presvéd¢il fakt, ze vedouci, se
kterymi jsme se potkavali, byli jednoznaéné presvédceni

o tom, Ze holky i kluky vychovavame a chceme dale vycho-
vavat ke stejnym hodnotam. Byly tady aleivice praktické ar-
gumenty koedukovanych oddili, které nezvladaji pracovat
s dvéma ideamizaroven. Nebo otdzky, proc¢ holky slibuji na
Pravdu a Lasku, zatimco kluci na tu nejvyssi?

Ze symbolického ramce videji ztistalo pouze pojmeno-
vani ,vlcée, svétluska a zabi¢ka“. Timto krokem se snazime
zpristupnit ideu i oddiltim, které aktivné nepracuji s ofici-
alnimi symbolickymi rdmci (typicky koedukované oddily,
aleimnoho dal$ich). Rozhodné se nesnazime timto krokem
snizit dileZitost symbolickych ramc1, které u vléat, svétlu-
Seki zabic¢ek maji nezastupitelnou roli.

NOVA IDEA — ZNENi A HODNOTY

SLIB:
Slibuji, Ze se budu snaZzit chovat podle zdkona vl¢at/svét-
lusek/Zabicek a spolu s ostatnimi hledat nejvyssi Pravdu
a Ldsku (k tomu mi dopomdhej Biih).

Pomoci slibu se vlce ¢i svétluska odkazuje na samotny za-
kon a slibuje, Ze se bude snazit dle néj chovat. Vl¢ata a svét-
lusky by také méli hledat nejvyssi principy, které jsou odka-
zem na skautsky slib. Kli¢ové ovSem je, Ze v tomto ptipadé

nato nejsou sami, ale k hledani dochazi spolu s ostatnimi -
zde se nemusijednat pouze o skautskou komunitu, ale také

rodinu, $kolu ¢i kamarady.

ZAKON:
Vice/svétluska/Zabicka:
—> mluvipravdu,
—> dodrzZuje pravidla,
—> pomdhd druhym,
—> prekondvd samo/sama sebe,
—> pecuje o sebe a své okoli.

Zakon jasné definuje, jak se mame chovat, a slouzi tak vi¢a-
tim a svétlu§skam jako navod do kazdodenniho Zivota. Za-
sadnije zména formulace -jiZ se nebavime o tom, Ze je svét-
luska pravdomluvna, ale Ze mluvi pravdu. JiZ neni state¢na,
ale pfekonava sama sebe atd. Tato uprava klade mens$i na-
roky na déti, kterym jiz netikame jaké maji byt, ale spise
jak se majiv dané situaci zachovat.

FOTO: PETR KALOUSEK — ROBINSON
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DENNI PRIKAZ:
Bud'lepsi dnes nez véera!

Denni ptikaz si mtzeme predstavit jako maly tikol na ka-
zdy den. Nemél by ov§em slouzit jako tlak na neustalé zlep-
Sovani ¢i dokonalosti. Naopak by mél prirozené vést déti
k prekonani se a ocenéni mali¢kosti, které ten den zvladly.

HESLO:
Konej dobro.

Heslo slouzi jako motto. Je to kratké vyjadteniidedlu, kte-
rého se snazime dosahnout. A vtomto ptipadé se jedna o ko-
nanidobra. Nemusise ovS§em jednat pouze o konanidobrych
skutki, ale také délani spravnych rozhodnuti.

JAK PREJIT NA NOVOU IDEU
Jako vedouci se s ideou vic¢at, svétlusek a Zabic¢ek potka-
vate nékolik let, ¢asto mnohem déle nez samotné déti, a tak
je prilezitosti se znovu nad smyslem idey zamyslet a hle-
dat nové a neprozkoumané cesty, jak s ni miZeme praco-
vat pfi pripravé a realizaci programu. Pokud ve vasem od-
dile zménaidey rezonuje, diskutujte o tom, vénujte se tomu
a kdyz to bude potfeba, dejte si klidné¢ nacas. Pro zdarny
prechod je dtlezité urdit si termin, od kdy za¢nete s novou
ideou pracovat a domluvit se na tom s ostatnimi vedoucimi.
MiizZe to byt v poloviné skautského roku, na tdbore nebo
v zaris prichodem novacki.

Pravdépodobné se najdou i oddily, které s ideou dopo-
sud moc nepracovaly nebo jen okrajové. Tato zména je pii-
lezitostii pro né, jak zacit ideu aktivné pouzivat.

NA CO SI VLCATA, SVETLUSKY

A ZABICKY MOHOU PRUIT SAMI

Vl¢ata, svétlusky i zabic¢ky jsou od prirody velmi zvidavi.
Nechte je, aby sami hledali, co z nové idey uz bylo v té staré
avcem se naopaklisi. P¥ipravte si jednotlivé body nového
zakona na samostatnych papircich (nejlépe barevnych). Ty
miZete ukrytvklubovné nebo vblizkém okoli, abychom do
aktivity dostali trochu pohybu. Na vétsi papir napiste do-
prostied stary zakon. Postupné nalepte jednotlivé body no-
vého zakona na papir kolem starého zakona a propojte jed-
notlivé body nového a starého znéni mezi sebou, pokud mo-
hou znamenat to samé, a povidejte si o tom.

Co nam fika, ze ,,VIce se nikdy nepoddd samo sobé? “ Ne-
muZe to znamenat, Ze mluvi pravdu i kdyZ se mu to nehodi?
Nebo Ze prekovava samo sebe, kdyZz musi plnit své povin-
nostiipresto, Ze by nejradéji délalo néco jiného? A co nam
tika Ze ,, Svétluska je Cistotnd?“ Mozna Ze o sebe pecuje?

KONEJ DOBRO!
Kde se vykond nejvice dobra? Prece v pribézich! Ty maji
u déti nezastupitelnou roli ve vychové. Najdeme v nich
dobro i zlo, lasku i lhostejnost, pravdu i lez. Zimni obdobi
vybizi ke ¢teni na schiizkach u krbu nebo svi¢ky. Mizete
¢ist pribéhy o Lucince a kouzelné lucerné, ptibéhy o Mau-
glim z Knih dZzungli, o Colkovi a Zabce, Cestu kolem svéta
za osmdesat dni nebo Harryho Pottera. Pro déti je priro-
zené konat dobro, ob¢as potfebujijen inspiraci, které nejen
v téchto pribézich najdeme hromadu. A inspiraci jsou pro
détivneposlednitadéisamivedouci. Natonezapominejme.
Odkonéanidobraje tojen maly kricek k tomu byt lepsi
nezvcera. S kazdym vykonanym dobrem (¢ti dobrym skut-
kem) jsme lep$inez jsme byli. Navic se poc¢itdito, co vlcata,
svétlusky a Zabicky udélaji sami pro sebe. Kazdy den se tak
mohou zlepSovat v tom, co maji radi nebo co je zajima, a pl-
nittak denniprikaz. Patiisemiplnénibodi ze stezky nebo
vi¢kt a svétylek.

IDEA NENI CIL, ALE CESTA

Obdobneé jako ostatni prvky skautské vychovné metody je
idea prostfedkem - cestou k naplnéni cild. Idea nam po-
maha v ukotveni sebe sama ve spole¢nosti, stanoveni si
pro nas dilezitych hodnot, nastaveni pomyslnych manti-
neltinaseho chovaniajednaniavede nas na cesté Zivotem.
Zalezi tedy na tom, jak s ni budete v programu pro vléata,
svétluSky a Zabicky pracovat. Jisté se najde vlce, které do-
drzelo pti hfe dana pravidla nebo si doneslo v§echny véci
na schiizku. Nebo svétluska ¢i zabicka, ktera pomohla na-
jitztraceny Satek nebo nasypala zrni do krmitka. Je nanés
vedoucich, abychom tu byli pro nase nejmensi brasky a se-
stti¢ky a poukazovali na kazdou drobnost, ktera se jim po-
vedla, najakykolivdobry skutek, na dobro vnich a to nejen
kdyz budou klopytat a délat chyby. Kazda pochvala nebo po-
vzbuzenimuze ve viceti, svétlusce ¢iZabicce zazehnout pla-
men na cesté za hledanim nejvyssi Pravdy a Lasky.

Vedete svétlusky nebo vic¢ata a hledate dalsi zdroje

k praci s novou ideou? Je pro vas nachystana nova
webova stranka ) skaut.cz/ideaVaS, kde najdete ves-
keré informace, tipy a podporu. %
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Skautska telefonni sit
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Na skautském obchodé potidite spoustu péknych darkil. Cekaji na vas skautské produkty ze véech moznych
kategorii za vyborné ceny. Staci jenom vybrat z rozmanité nabidky skautskych darkovych predmétt,
prémiového zbozi, Sperkt, obleceni, publikaci a dalsiho. Potidte pro své blizké ¢i pro skautky a skauty
do oddilu sympatickou vanocni nadilku.
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