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Ten umi to
a ten zas tohle

Prdce slechti v kazdém
véku. Nejvic ale, kdyz ji
délame vsichni spolecné

V3sichni to asi zndme - kon¢i vyprava, za ho-
dinu ndm jede vlak a zdkladna stale neni ukli-
zena. VSude se vali sbalené batohy, je potfeba
zamést a vytrit a dvacet vl¢at a svétlusek pobi-
hajicich okolo nam préci spise komplikuji, nez
Ze by né¢im prispivali. V zajmu vSech je proto
posleme ven se dvéma radci hrat hry a radsi si
v§echnu praci udélame rychle sami. O par mé-
sicti pozdéji jdeme na tabofe nasbirat dfevo
na velerni taborak. Prochazime lesem s otepi
chrasti na zddech a nevéfime vlastnim oéim:
jedno vl¢e za druhym se rype za stromem klac-
kem v zemi, povida si s kamaradem nebo se
vymlouva na bolavé bricho. Takova nelibost
k préci - odkud to maji?!

VSICHNI PRILOZI RUKU K DIiLU...

Vlcata a svétlusky ani mladsi skauti a skautky
sice nepokaci sousku ani svépomocinepostavi
typi, tovSak nenijejich vina, ani diivod vy¢lenit
je z procesu utvareni naseho spole¢ného pro-
stiedi. Hledejme proto pro déti praci, na kterou
jim stacijejich vlastni sily, dovednosti a zkuse-
nosti, ale hlavné takovou, ktera neni ,praci pro
préaci“ a nemaji u ni pocit, Ze byli k jejimu vy-
konéani odveleni do trestanecké kolonie. Mam
na mysli, abychom praci délali spole¢né, v pra-
telské atmosféie a davali si navzajem najevo,
Ze je pro nas dtlezitd a uzitec¢nd a své usili vza-
jemné oceniujeme.

...ALE DELAME TO KAZDY PO SVEM...
Neni zadouci pro nas, pro déti, ani pro praci
samotnou, kdyz budeme mlads$im stat u kaz-
dého tkolu za zadkem. Ani kdyzZ je budeme ki-
bicovat pri sebemensiodchylce od toho, jak by-
chom danou ¢innost délali my, a vzapéti jim
brat pracovni nastroj z rukou s okazalym po-
vzdechem. Nastavme si pro sebe hranici ptija-
telnéhorizika, pfijejimz prekroceni citlivé za-
kroc¢ime, ale jinak nechme déti hledat vlastni
feseni vzniklych problémi, pokud si samy ne-
prijdou pro radu.

..DAVAME S| ZPETNOU VAZBU...

Zkusme situaci otocit. Probiha stavéc¢ka tabora,
kterou poprvé (stejné jako cely tabor) vedeme,
avtom prijede parta stars$ich vedoucich, ktefi
se za¢nou chytat za hlavu a uprostted pomalu
rostouciho namésticka prohlasovat, Ze zanich
se teda ta prace délala mnohem lépe, rychleji
a kvalitnéji a viibec, kam jsme to s tim skautin-
gem dopracovali, Ze osmnactileti vedouci ne-
jsou schopni béhem t#i hodin navazat na ku-
chyni stfechu. Kdybych jim mél odpovédét, fekl
bych, Ze to tam dopracovali sami, protoze je to
nenaucdili. Tento princip se da v hierarchii od-
dilu uplatnit v podstaté kdekoliv - pokud nékdo
mlads$iaméné zkuSeny neovlada danou ¢innost
podle mych predstav (nebo videalnim ptipadé
jesté lépe, nez bych ji délal ja), mohu vinit je-
diné sebe, Ze jsem ho to nenaudil. Vytvarejme
si proto dostatek prostoru k tomu, abychom
k praci, které se sami vénujeme, mohli pfizvat
méné zkusené ¢leny a ¢lenky a postupné jim
predavat know-how.

..A NAVZAJEM SE PRI TOM UCIME
Pokud se nam samotnym této péce ze strany
star$ich a zkuSenéjsich nedostava, nebojme se
onirict. Dost mozna budou potéseni, zZe jejich
zkuSenosti dokdZeme ocenit a mohou byt pro
oddilnadéle pfinosem - jen je nenapadlo nebo
si netroufali pomocnou ruku sami nabidnout.
Takovych pomocniktia mentord mtize bytvna-
$em okolivice, nez si myslime. Nezapominejme
proto na udrzovanivztaht s nasimi byvalymi
vedoucimi ¢leny, ,,0ldiky“, rodi¢i nasich déti
nebo i vzdalenéj$simi podporovateli a sympati-
zanty. Z jednoduché prosby o pomoc mtize vy-
rust oboustranné ptrijemna a obohacujici spo-
luprace stejné, jako je prijemné a obohacujici
byt pomocniky a mentory ,nasim“ détem. x

LIBOR BRZOBOHATY - BORO
§éfredaktor Skautingu
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JAKUB HOLOBRADEK - UCEN
Instruktor na LK Velka Morava, kde se vénuje
hlavné metodice a vymysleni v§emoZnych
inovaci. Rdd vzpomina, jak s tatkou jako
maly fezal dfevo a jak jako mlady vedouci
opotizoval ty¢e na celé typi.

Prdce slechti

Koho a k cemu?
A co to znamend pro
programy nasich oddilii?

Stredisko Tapirii funguje skvéle. Maji nové zrekon-
struovanou klubovnu, o kterou se stard motivovany

a kvalifikovany sprdvce. Vlastni dvé zdkladny v bliz-
kych hordch, které také maji své sprdvce. Pred ne-
ddvnem nakoupili tdborovou louku. Tapirum se
dari opakované ziskdvat finance z dotaci a od spon-
zoril, takZe si mohli nechat na zakdzku vyrobit nové
podsady a dalsi tdborovy inventdr od mistni truhldrské dilny.
Stredisko si také vybudovalo Siroky okruh aktivnich rodicu, by-
valych ¢lenii a dalsich podporovatelil, v diisledkii cehoZ neni po-
treba zvdt détské cleny na brigddy nebo stavéni a bourdni td-
bora. Oddily tak maji daleko vice ¢asu na kvalitnivychovny pro-
gram a maji od stvediska veskery technicky servis.

MUZE BYT V NECEM HACEK?
Chtéli byste podobné fungujici stiedisko, jako maji Tapifi?
Na prvni pohled vypada v§echno skvéle. Kéz by vS§echna
stfediska méla vlastni klubovny a taboristé, o ktera se sta-
raji motivovani a kompetentni dospéli. Na druhy pohled
mo%nd zadindte citit, e to neni tipIné ono. Ze takové fungo-
vanineniiplné stoprocentné , skautské“. Ze takovému fun-
govaninéco zasadniho chybi, Ze mozna o néco prichazime.
Skautska vychovaje totiz definovana skautskou vychov-
noumetodou, ve které je mimo jiné skrze body uceni se zkuse-
nostiapodporudospélych privodcii zakotvena vychova aktivni
¢innostia praci samotnych ¢lend. Kdyz si listujeme Zdklady
jundctvinachazime kapitoly popisujicina desitkach stran, jak
vést ¢leny oddilu k tomu, aby si dokazali svépomoci postavit
tabor, vlastnoru¢né vyrobit véemozné taborové vychytavky,
postarat se o sebe vlastnimi silami. MiZeme tak snadno na-
byt dojmu, Ze tento skautsky almanach vlastné piedstavuje
skauting jako vychovu nejen v ptirod¢, ale i vychovu praci.
Hledani davodi, pro¢ by méla byt manualni prace
nedilnou soudasti zivota nasich oddild, ale nema skoncit

u toho, Ze se jedna o skautskou tradici, nebo Ze se to pise
v néjaké vice nez sto let staré knize. V prvé radé se totiz
jedna o unikatni prostifedek skautské vychovy, ktery jen

stézi mizeme zcela nahradit promys$lenéjsi hrou, pro-
tozerozvijinaSe ¢leny zcela jinym zptisobem a smérem.

VYCHOVA PRO ZIVOT
Casto slychdme, Ze bychom jako skauti méli byt p#i-
praveni a Ze nasSe vychova je vychovou pro Zivot. Obcas
mam pocit, Ze tyto fraze zaznivaji tak ¢asto, az si pod
nimiprestavame pfedstavovatkonkrétnivéci. Mam zato,
Ze pravé vyuzivani prace v oddilech jako vychovného pro-
stfedku témto pojmim konkrétni obsah zcela jasné ptira-
zuje. Jinymi slovy, véci, které se pfi manualni praci voddile
holky a kluci naudi, jsou ¢asto ty, které jim v budoucim Zzi-
voté pomahaji byt pripraveni re§it nejriiznéjsi situace, do
kterych se dostanou. Které konkrétniznalosti, dovednosti
ipostoje to mohou byt, siukdZeme dale v textu.

Svét, pro ktery vychovavame kluky a holky, ktefi jsou
aktualné ¢leny nasich oddilt, se dozajista lisi od svéta, ve
kterém zili prvni ¢esti skauti a skautky pred vice nez sto
lety. Dozajista se také 1iSi kompetence, které budou potre-
bovat pro to, aby v takovém svété obstali. Pfedchozi fadky
nemély vyzyvat k tomu, abychom skautskou vychovu neak-
tualizovali naptiklad o medidlni gramotnost, zdravou praci
s technologiemi nebo péci o své dusevni zdravi. Spi§ mély
bytvyzvouk tomu, aby i nadale kluci a holky, ktefi projdou
nasimi oddily zvladli zakladni opravy vdomacnosti, vymé-
nitsi zarovku nebo smontovat nabytek z Ikea. Mozna pravé
kvilirychle se ménicimu svétu véetné skolstviazmeén v pro-
zivanidétstvi budou vbrzké budoucnosti kompetence, ktery
mél diive kazdy osvojené z domu, nedostatkovym zboZim.
A miiZe bytvelkou devizou skautské vychovy, ze produkuje
zakladné manualné zruéné jedince, ktefi si uméji poradit
s nejriznéjsimi Zivotnimi situacemi. Navic i nékteré ,,mo-
derni“ kompetence mtizeme pfedavat skrze praci - napfi-
klad spolupraci mize rozvijet spoleéné druzinové stavéni
taborové stavby.

FOTO: LUCIE HORAKOVA - BASA



K CEMU TO TEDY MUZE BYT?

Pfijmeme-li tezi, Ze prace je vychovnym prostfedkem, na-
bizise otdzka, kjakym cilim miiZe vést. Na prvnim misté
nas urcité napadne osvojeni si konkrétnich dovednosti -
umét sekat sekerou, vyménit prasklou dusi na kole nebo
uvarit gulas pro padesat osob. Jsem presvédcen o tom, Ze
pracimtzeme predéavat daleko vice kompetencia dokonce
cilit na celou triadu znalosti-dovednosti-postoje. Tedy
kromé praktickych dovednosti mtiZeme praci predavat
i nejriznéjsi znalosti a dokonce i rozvijet pozitivni na-
vyky a postoje vii¢i okolnimu svétu, druhym lidem i sobé
samym.

Uz jen tim, Ze se mladsi skauti a skautky budou spo-
lupodilet na stavbé tabora (i kdyz jejich piispévek ke spo-
le¢nému dilu nebude nejspise zasadni), ziskavaji znalost,
co je vSechno potfeba udélat, aby se postavil tabor, kte-
rou mohou pozdéji vyuzit, az budou sami vedouci. Pokud
rekonstruujeme klubovnu a cely projekt feSime v §ir§im
tymu, umoznujeme tim zapojenym ¢lentim ziskat znalost,
co takovarekonstrukce v§echno obnasiacoje vSechno po-
tieba zaridit. Takova znalost jim mutize byt velmi uzite¢na,
pokud budou v budocnu fesit rekonstrukei vlastni nemo-
vitosti. A i obecnéji pokud kluky a holky zveme k praci
a technickym vécem, umoznujeme jim tim ziskat pové-
domi o tom, co v§echno je moZzné udélat svépomoci, jak
moc jsou které véci pracné nebo kolik stoji nakup vyba-
venia materialu.

Kromé konkrétnich manualnich dovednosti nastiné-
nych vySe ndm miiZe prace pomociisrozvojem dalsich do-
vednosti. Radkyné ucici svétlusku sekat tf¥isky tim mimo-
jiné cvicisvou dovednost naucit néco nékoho jiného. Pokud
brigddu pojmeme jako celostfediskovou akci, vytvarime
tim prostor pro mezigenerac¢nispolupraciauceni se navza-
jem.Nebo pokud maji druziny néjaky del$ivyrabéci projekt,
uéime je timischopnost se domluvit nebo hledat nova a kre-
ativnife$eni, pokud pivodni plan selze.

Avneposlednifadé prace miiZe budovat a upeviiovat
i postoje. Tfeba pozitivni vztah k praci nebo uvédomo-
vani si hodnoty vyrobenych véci, kterych si mame vazit.
Spole¢na starost o klubovnu nebo oddilovy majetek nam
muze pomoci budovat sdilenou odpovédnost za spole¢né
véci a povédomi o tom, Ze pokud chceme, aby véci fungo-
valy, vyZaduje to proaktivni pfistup kazdého z nas. Nebo
pokud v oddile opravujeme rozbité naradi a roztrhané
plachty, pfedavame tim kluktdm a holkdm postoj k Setr-
nosti a udrZitelnosti a k tomu, Ze ne vZdy je tfeba rozbi-
tou véc vyhodit anakoupit novou. Zkratka pokud chceme
budovat néjaky pozitivni vztah (k majetku, k praci, ...),
déla setonejlépe skrze vlastniaktivnizkusenost s danou
véci ¢i aktivitou.

PRACE JE DOBRY SLUHA...

Prace je prostfedek jako kazdy jiny, a je proto tfeba s ni
spravné zachazet. Jinak se tfeba miize snadno stat, Ze misto
pozitivniho vztahu k praci pfedame nasim ¢lenim pravy
opak. O tom, jak praci kompetentné vyuzivat v celoro¢nim
programu oddilu, se do¢tete na dals$ich strankach. Pojme-
novani si divodd, pro¢ s détmi pracovat, je prvnim krokem
k tomu je naudit spoustu uziteéného, i kdyz to bude mozna
nékdy strastiplnéjsi cesta, nez kdybychom fungovali jako
ve stiedisku Tapira. %

FOTO: DAVID RUZICKA - SKAUTSKY INSTITUT

lechti? ° hlavni ¢ldnek

v

’ ’

m nas prace s

]I

C



lechti? ° metodika

v

’ ’

Im nas prace s

/’

C

LIBOR BRZOBOHATY - BORO
Instruktor na CK Insomnia a ¢len odboru
Skautina Zemi - dvou tymi, kde se prace déli
podle aktudlnich potfeb a pranijejich ¢lent*nek.
Do fyzické prace se v§ak pousti spiSe ve snaze
siodpodéinout.

Povaleci z kluboven

do poli a montoven?

Jak déti praci v oddile
nevyzdimat, ale obohatit

Xz

Vis, na co se nejvic tésim domui?
Ze tam nebudou sluzby v kuchyni.

Nechte ty polena a vratte sekery do ndraddku. V polednim
klidu se md odpocivat, prdce sijesté uZijete dost.

Achjo, kolik toho dreva musime jesté nanosit?
To fakt budeme délat aZ do vecera? Vzdyt
bychom tim mohli podpdlit celej tdabor!

Chdpu, Ze vds bavi jezdit pro vodu, ale musite
k tomu pustit i nékoho jiného. BéZte radsivysbirat
odpadky do jidelny — a vemte sina to pdrvlcat.

Rozdélit praci v oddile tak, aby kazdého bavila, byla smy-
sluplna a jesté ho rozvijela, mizZe byt pékny orisek. Nékdy
proto, Ze nékteré véci je zkratka potfeba udélat bez ohledu

nasituacineborozpolozZeni¢lent a ¢lenek oddilu. Mnohdy
vSak proto, Ze zapomindme, do jaké miry jsou nase emoce

a aktudlni potfeby spojené s prozitkem z dané ¢innosti. Ci-
lem tohoto ¢lanku je nastinit zpisoby, jak se do prace s hol-
kami a klukyvoddile poustéts vieobecnou chutiajak siz ni

odnéset vice nez jen splnény ukol.

VNITRNI MOTIVACE NA PRVNIM MISTE

SMYSLUPLNOST

Sisyfovo utrpeninespoc¢iva jen v nekoneéné repetitivnosti

jeho ¢innosti, ale také vjeji nesmyslnosti. Ani détivoddile

nenutme do prace, ktera je zbyte¢nd, nesmyslna a nema vi-
ditelné vysledky - i kdyby takova byla jen vjejich o¢ich. Vé-
domi, Ze ma dana ¢innost smysl a uzitek pro né i pro jejich

okoli, je pro déti stejné dilezita jako pro nas. Nesnazme se
proto praci zatraktivnit symbolickym ramcem ¢i pfidanim
jakychkoli soutéznich a jinych hernich prvki - jen tim za-
stirame jeji pravy vyznam a vytvoreni pozitivniho vztahu
knitak détem jen komplikujeme.

DOHODA A DOBROVOLNOST

Krozdéleni prace pristupujme jako k uzavirani dohody, se
kterou maji byt vSechny strany spokojené. PopiSme sou-
¢asnou situaci nebo problém, navrhnéme mozna reSeni ¢i
vyjmenujme seznam ¢innosti, které je tfeba pro vyreseni
problému vykonat. Spole¢né pak vytvorme takovy plan, ve
kterém bude kazdy se svou roli spokojeny. Stravit nékolik
minut pfed samotnou praci podobnou diskuzije rozhodné
smysluplnou investici, i kdyZ ndm muZe pfipadat efektiv-
néjsirychle ajasné rozdélit ukoly, at se zbyte¢né neokouni.
Uz jen proto, ze nebudeme muset sami travit cely ¢as vyhra-
zeny pro praci tim, Ze budeme ostatni postrkovat k plnéni
ukolt, do kterych se jim prosté nechce.

OSOBNI ROZVOJ

Hledejme pro holky a kluky vjejich pracovnich tkolech p¥i-
métené vyzvy. Co je pro nas rutinni zalezitosti, je pro vl-
¢ata a svétlusky prilezitosti k prozkoumavani a prekona-
vani vlastnich hranic. Ty se vSak s ¢asem posouvaji, a tedy

by se mély stejnym tempem rozvijet i tvirci ¢innosti, ke kte-
rym ¢leny a ¢lenky vedeme. Pfirozena je i touha po samo-
statnosti a zdokonalovani se nebo potfeba vytyceni vlast-
nich cili ahledanivlastnich postupt. Ale to neznamena, Ze

mame détinechat praci napospas. Budme jim dale nablizku

adavejme jim najevo, Ze jsme ochotni a pfipraveni pomoci-
atuz radou, ¢i ptiloZenim ruky k dilu. Davejme détem pro-
stor délat chyby a fesit problémy po svém.

FOTO: LUCIE HORAKOVA - BASA



SPOLUPRACE A ATMOSFERA

Ve dvou se to vzdy lépe tahne. Atuz proto, Ze je pro jednoho
naklad prilis tézky, nebo proto, Ze se ponese snaze, kdyz si
budu po cesté s nékym povidat. Pfistupujme ke spole¢né
pracijako k prilezitosti travit spolu ¢as a navzajem se pozna-
vat. Atmosféra pfi manualni praci, ktera mé sviij fad ajasny
pribéh, bude jina neZ u akénich her a hodina stravena fe-
zanim polen s vedoucim muize byt napf. pro nového a stale
jesté zakriknutého ¢lena oddilu zasadni prilezitosti k pte-
konéani prvotniho studu a vytvoreni diveéry.

HLEDAM PRACI! NEMATE?

Mame. Smysluplnych a tviréich ¢innosti, kterym je v od-
dile mozZné se vénovat, a to ¢asto bez ohledu na vék, je po
ruce vzdy spousta. MoZna je nevidime, protoZe by se nam do
nich uz nechtélo, nebo vime, Ze na né pres naloZ povinnosti
spojenych s vychovnou ¢innosti nemame kapacitu. Pokud
se nam vSak dafivoddile vytvaret pratelskou a podporujici
atmosféru, zapojovat déti do chodu oddilu a pobizetje k pte-
birani iniciativy za nase oddilové prosttedi i blizké okoli,
mame okolo sebe hejno pracantt dychticich po nové vyzvé
nebo cili. Kde jim pomdhat hledat ptileZitosti k vlastnimu
rozvoji a hledani svého mista v oddile a své sebehodnoty?

Pokud si nevite rady s tim, jak détem v oddile pteda-
vat kormidlo tviréi ¢innosti, ale zaroven je v ni ne-
nechat samotné, mohl by vim pomoci Zebtik partici-
pace - metodicka pomticka k zapojovani déti do roz-
hodovania tvorby vlastnich projektti. O tom, jak snim
pracovat, se doc¢tete v metodice Skautského dobrého
skutku na str. 9-13. (@) bit.ly/skautsky-dobry-skutek)

PECUJME O TO, CO MAME

Zapojme ¢len*ky oddilu do péce o prostiedi, které sdilime -
o klubovnu, spole¢né vybaveniitaboristé. Neskonceme v§ak
u toho, Ze se zbavime nepfijemné povinnosti po vypravé
vysusSit a poskladat stany nebo jednou za ¢as poradné ukli-
dit klubovnu. S prfebiranou odpovédnosti by totiz méla jit
ruku vruce ziskavana autonomie. Pokud po détech chceme,
aby néjakou praci délaly za nas nebo s nami, mély by také
mit moznost s nami o souvisejicich zalezitostech rozhodo-
vat. Kdo bude védétlépe, jaké v oddile chybi ndradinez ten,
kdo o né cely tabor pec¢uje? Kdo dokaze lépe poradit s koupi
novych stantinez ti, ktefivnich nékolikrat roéné spia také
je susi, ¢isti a skladaji?

VYTVAREJME NOVE VECI

Pokud je to mozné, davejme volny pribéh také touze déti
poustét se do novych projekti. Idedlni ptilezitosti pro to
nabizeji druzinové schtizky, na kterych se mtize druzina -
tedy tvaréi tym - dlouhodobé a pravidelné vénovat tvorbé
dila, jehoZ zhotoveni vyZaduje ¢as nebo prostiedky, které
by se na tabore nebo vyprave téZko shanély.

BUDME TROCHU ROBINSONI

Nejlepsi prilezitosti pro podniceni smysluplné a tvotivé
praceje ocitnout se vtakovém prostiedi, kde namnicjiného
nezbyva. Pokud mame spoleéné prezit nékolik tydnid na ze-
lené louce, budeme si muset nejen vyhrnout rukavy, ale po-
radné potrapit i své mozkové zavity. Nejde vSak jen o letni
tabory. Jarni a podzimni vandry pfinaseji srovnatelnou
prilezitost pro to sivyzkouset, jaké to je byt odkazani sami
nasebe anatomalo, co sineseme na zadech. Tfeba nutnost
uvarit si teplou vecefivkotliku s utrzenym uchem na nerov-
ném terénu a v silném vétru miZe byt vyzvou nejen fyzic-
kou, aleiinZenyrskou. Nebojme se proto opoustét pohodli
nasich perfektné vybavenych kluboven, zakladen a tabotist,
které nas pfed mnohymiuziteénymizkuSenostmia silnymi
zazitky spolehlivé ,ochrani®. =

FOTO: SKAUTSKY INSTITUT
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KDYZ NEMAS DO CEHO , PICHNOUT*,
SAHNI PO ODBORKACH

V povzbuzeni zajmu i v hledani inspirace do novych
¢innosti naAm mohou pomocii,staré dobré“ odborky.
Rada z nich ma praci, respektive konkrétni femeslo,
vnazvu. Nevahejme proto aktivity vnich nabizené vyu-
zitkiniciovaninového pracovniho projektu ¢i naopak
splnénim néjakého bodu vramci bézné prace voddile
pobidnout ¢leny a ¢lenky k plnéni celé odborky a tim
k prohlubovani jejich znalosti a dovednosti v daném
oboru. Nékteré z odborek k propojeni s béZnou oddi-
lovou praci pfimo vybizeji:

—> Kuchat/kucharka

—> Kutil/kutilka

—> Zalesak/zalesacka

—> Tabornik/tabornice

—> Elektronik/elektronicka

—> Elektrotechnik/elektrotechnicka

—> Chovatel a péstitel/chovatelka a péstitelka

*10))
e®o
@ &

PRACI V ODDILE K POZNANI
VLASTNI SEBEHODNOTY

V tomto ¢isle mluvime o praci a myslime ji vzdy smys-
luplnou, tvotivou a svobodnou manualni ¢innost. Po-
kud tedy chceme, aby byl jejim hlavnim cilem rozvoj

holek a klukt v oddile, pojdme z ni v§echny ty bezdu-
ché, bezcilné a direktivni tikoly hned vyskrtnout. Ta-
kova prace totiz lidi ne$lechti, ale deformuje jejich vili,
motivaciasebevédomi. Kdyz se prace voddile chopime

zdravym zptsobem, budou z néj skauti a skautky od-
chazet s védomim, Ze ve$kera jejich prace ma za néco

stat - a to jak z jejich strany, tak ze strany toho, kdo ji

po nich vyZzaduje. Praci v oddile z nich tak nevycho-
vame ani povalece, ani bezduché roboty, ale kriticky
myslici a jednajici bytosti. %

KAROLINA JANTKOVA
Ume¢élecka duse milujici
dobrodruzstvi a spole¢nost pratel.

Pohodova prace
v kolektivu

Proc je pohoda tak diilezita?

Skauting je pro mnohé z nas srdcovka - ¢innost, misto, lidi,
ktefi nam dodavaji energii a radost pro to, co dobrovolné
denné délame. Kolik prace udélame, jak kvalitni bude a ko-
lik radosti nam ptrinese se ale zaklada na tom, jak harmo-
nicky jako skupina fungujeme. KdyZ jsme v pohod¢, tak jde
vzdycky vSechno lip.

Predstav si pracivtymu, ve kterém mame v§ichniradost
z toho, ze vném jsme, kde citime pocit sounaleZitosti, vime,
Ze tam patfime ajedeme na 100 %. Vétime si, podporujeme
se, vSe je splnéno v¢as a hlavné to vSichni délame s laskou
anadsenim. Kdo by vtakovém tymu nechtél pracovat?

Skautsky kolektivma jednu vyhodu - vétS$ina z nas skau-
tuje uz mnoho let. I kdyz byl kazdy vychovan trochu jinak,
stejné v§ichni kopeme za jedny idedly. To povaZuji za prvni
hodné diilezity krok k nastoleni pohody v kolektivu.

I pfesto, Ze komunikaci vhimame ¢asto jako zaklad,
ne kazdy tuhle dovednost umi ovlddat. Nau¢me se poslou-
chat a naslouchat si. Ano, kdyZ néktery ¢len tymu neplni
své povinnosti, je to fakt nékdy otravné, ale fev nic nevy-
fe$i. Kazdy z nas je jiny, ma jiné ¢asové moznosti a nase
pracovni nasazeni vyplyva z velké fady okolnosti. Pocho-
peni ¢asto prichazi az vmomenté, kdyZ mame moznost ho
poznat a porozumét mu. Doporucuji si precist ¢lanek Jak
spolu mluvit @) bit.ly/jak-spolu-mluvit z prosincového Skau-
tingu z roku 2016.

Nauc¢me se nejen tolerovat, ale hlavné respektovat
druhé. Pokud nedokazeme respektovat nase partaky, jak
bychom pak mohli nékomu naslouchat ¢i ho spravné oce-
nit, kdyz si doty¢ného ani nevazime. Kazdy ma své mouchy,
aproto je pfijemné bytvtymu, kde simiZes dovolit byt sdm
sebou bez toho, aniz by té nékdo soudil.

A v neposledni fadé sem patfi motivace. Motivujme
a ocenujme patti¢né v§echny okolo nés. I slova atéchy po
nevydafeném programu jsou skvélym prostfedkem k po-
vzbuzeni. Dovolme si délat chyby a spole¢né se z nich uéme.
Pozitivni motivace stoji sice vice energie nez vynadani, ale
vzdy se vyplati avrati se nam nejen skvéle naladénymilidmi
okolo nas. Odkazu té na ¢lanek Pro¢ oddil nevést jako firmu
@ bit.ly/oddil-jako-firma z tnorového Skautingu z roku 2019.

Zkus se zeptat sam/sama sebe, jakou mate atmosféru
tieba u vas v oddile? Jak se vném lidi k sobé chovaji? Tésis
se nava$e rady anato, aZ se znovu sejdete?

Hlavnije siuvédomit, Ze zména musi za¢it u nas samot-
nych. Pokud kolem sebe mame vyhotelé zapomnétlivky, nej-
diive musime odménita namotivovat samisebe aaz pak pro-
mlouvat do duse tém okolo nas. %


https://bit.ly/jak-spolu-mluvit
https://bit.ly/oddil-jako-firma

Vezméte viCata a svétlusky navstivit

Pohadkové Krkonose::

5 : Zazijte dobrodruzné putovani
}e s krakono3em a jeho pomocniky

Vymysleli jsme pro vas
zabavné vylety i dalSi skvélé
tipy, jak stravit s détmi
bajecny cas v Krkonosich.
Hrava brozurka Pohadkové
KrkonoS$e bude vasim
privodcem.

Zapojte se do razitkovaci
hry, soutézte o ceny a vneste
do vasich putovani dalsi
motivaci!

pohadkove.krkonose.eu &5

INZERCE {,

STATN FOND Tento projekt je spolufinancovéan
. o Statnim fondem Zivotniho prostitedi CR
Mlnlsterstvo Zivotniho prostredl i 'E"Sil NR‘ EHPOU ; EIOKSYT RED! na zékladé rozhodnuti ministra Zivotniho prostred.
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Jak s oddilem
pracujeme?

Dokadzeme v oddile vytvorit
atmosféru, ktera nds
motivuje k fyzické praci? Jak si
zprijemnujeme aktivity jako
sekadni dreva nebo myti nadobi?
A je podle nas zprijemnovani
prdce viibec potieba? Zeptali
jsme se cinovnikil na jejich
osvédcené pristupy

Anketu pripravila Atlantida.

Zprijemnovani prace v nasem oddile neni tfeba.
S détmi pracujeme tak, aby kazdé védélo, ze aby-
chom si mohli jit hrat, musime také vykonat ¢in-
nost, kterou za nas nikdo jiny neudéla. Chceme-
-li mit na tabofe teply obéd, musime pro to nasekat
drivi, chceme-li pfisté jist z ¢istého talife, musime
umyt nadobi. Kazdy den tak funguje sluzba, ktera
vafi a umyva nadobi, a kazdy si je védom toho, Ze
bez sluzby bychom se nenajedli. Aby to bylo férové
avsichnijsme siuzilitabor, sluzby se st¥idaji (takto
tovysvétlujeme détem). Stejné pracujeme i mimo ta-
bor-naschtzkidchavypravach. Kazda Sestkaadru-
zina ma napriklad rozpis na tklid klubovny, nebot
chceme-li do klubovny chodit, musime se o ni starat.
A co se tyka toho ,,zpfijemnéni®, nedokazu si moc
predstavit, co by to mélo byt -body nesbirame, elek-
troniku (tfebaradio) na tdbofe nemame a odménu
(naptiklad v podobé sladkosti) také nedostanou.
+ SEBASTIAN KOMINEK - LANCELOT, viidce

vz

oddilu Jizni k¥iz z Hodonina

Snazime se, aby déti rozumély, pro¢ sekame
dfevo; naptiklad u nadobi je to automatické -
a v8ichni to chépu, jelikoz tuto ¢innost prova-
déjiidoma, coz usekanianosenidfevanaohen
ne vzdy plati také. VétSinou se jim snazime vy-
svétlit, Ze dtevo potiebujeme, abychom méli tep-
lou vodu na umyvani nadobi, na sprchu a také
na vareni ¢aje ¢i teplého jidla. Jako dals$i moti-
vaci obc¢as udélame soutéz, kdo toho naseka/
nafeZe vice. Pfi soutézenijde vidét tak stokrat-
krat vétsi rychlost, vykonnost i chut pracovat.
Jo avétSinou sii prozpévujeme pisnicky jako
Rizni, ¥izni, ¥izni, atto krdsnévyzni... 4 LUCIE

BOBEKOVA - HRANOLKA, vedouci oddilu
Ereste¢ka z Senova

Osobné mi pripada nejdilezitéj$i osobni
priklad. Po¢inaje tim, Ze jsou do prace za-
pojenivSichni-ivedouci. Kdyz bych vidéla
uvedeni, Ze vafeni nebo mytinadobijenéco,
co délat nechtéji a je to otrava, asi bych to
tak zac¢alavnimat také. Naopak kdyz je vku-
chyni nékdo, kdo o ptipravé jidla vypravi,
umi ostatni zapojit aje vidét, Ze ho to bavi,
ni¢emu se nevyhyba, tak to ostatni také

uvidi jinak. ¢ VENDULA BUSKOVA -
VENA, nacelni



Zazil jsem jeSté staré dobré tabory na tfi tydny, které
obnasely stavéni stant z krajinek, pece z vlastnich
cihel v batohu a dalsi podobné aktivity. Vzpominam
si, Ze jsme méli jako vl¢ata za ikol umyt hrnce. Staré
plechové, zadny smalt, hezky opalené do ¢erna... Ni-
kdo ndm nerekl, Ze tak maji vypadat a rozkaz zn¢l
jasné. Tak jsme se s kamaradem zakecali a zaroven
ulili z hors$i prace. Nez si pak nékdo vSiml, co celé tti
hodiny délame, hrnce seleskly jako zrcadlo. Tim chci
fict, Ze nejlep$i motivace k praci je nechat détem pl-
nou kompetenciizodpovédnost. ¢ JAKUB CASTKA —

TEN, momentalné neaktivni ¢inovnik strediska
Jestéd z Liberce

Kazdy den mame tii sluzebni bloky po ptil hodiné po
vSech hlavnich jidlech. Dfiv jsme pravidelné st¥idali
pracovni skupiny. Minuly rok jsme v§ak zavedli dob-
rovolné prihlasovanina sluzby. Vzdy ve¢er po nastupu
maji déti moznost se nahlasit na jednu ze sluzeb (ty
jsou kuchyné, dfevo, pumpovani vody a tklid tabofi-
§té). Zaroven jsou tam ¢asto i prace navic, u kterych si
vedouci fekne, kolik by potfeboval déti. Na nasténce si
na papirek napi$ou své jméno a pripichnou ho k dané
sluzbé. No¢nihlidkaje vyjimka, uté jsou sluzby dané,
protoze nékteré déti by byly schopné hlidat do upl-
ného fyzického vycerpani. Tento systém se nam dost
osvéddil, déti maji vétsi chut do prace, protoze mo-
hou prispét tim, co je bavi, v¢em jsou dobré, zaroven
se mohou domluvit s kamarady. Musime vSak hlidat,
aby se nékteré déti neulivaly, ale zasadni problém

s tim v nasem oddile nebyl. 4 JAKUB NANISTA —
MARLEY, viidce 44. oddilu z Brna

My jsme si pfipracivzdycky zpivali. Nej-
lepsi bylo, kdyz jsme vytvorili fetéz na
skladani dieva z dievniku do kuchyné
ke kamniim. Zpival pak totiz cely tabor,
az se kuchyné ottrasala. ¢+ LUDMILA
SEBEJOVA - BYLINKA, instruktorka
Jesenické lesni §koly
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Zanechat za
sebou stopu

O prospésné prdci v srdci
mistni komunity s vedouci
oddilu prazskych Pomnének
Martinou Svobodovou

Rozhovorvedl Boro.

V oddile Pomnének se casto vénujete riiznym
¢innostem a projekttim prospésnym pro

vase okoli. Pamatujes si, kdy to zacalo?

Co vas k téemto aktivitam vede?

Néjakym zptisobem jsme se vzdy zapojovaly do spole¢nosti
okolo nés. Kazdy podzim se iéastnime projektu 72 hodin
(@ 72hodin.cz). Tim to viechno zadalo a v oddile jsme pie-
myslely, co délat dal. Myslim si, Ze skauting nema byt jen
o hrani her, je tfeba délat i néco vic a my jsme hledaly zpi-
soby, jak pomédhat komunitam okolo sebe. Tzn. vétSinou
na Praze 4, kde mame klubovnu (chceme ptlisobit lokaln¢).
I kdyz jedeme na tabor, tak se snazime spojit s mistnimi.
MiuZeme sice délat véci samy za sebe - béhem covidu jsme
napriklad uklizely v lese, protoZe jsme nesmély mezi lidi -
ale kdy?z to jde, ptijde nam daleko smysluplné;jsi spolupra-
covat s dal$imilidmi, abychom za sebou zanechaly néjakou
pozitivni stopu v komunité, do které prichazime. Navazu-
jeme oboustranné dobré vztahy a mistni si feknou ,skauti,
tojsou fajnlidi“. Navic potom radi pomohouioninam.

Béhem letniho tdbora v roce 2019 jste se

zapojily do uklidu kostela a Skolky v mistni

obci. Kdo uklid inicioval a proc jste se

rozhodly zaradit ho do programu?

Byla to nase prvni aktivita tohohle typu - vzeslo nam to rok

predtim jako podnétz Hodnocenikvality tabora, a tak jsem se

rozhodly zafadit pomoc mistni komunité mezinase cile. Dtiv
byly nase snahy o zapojeninekoordinované a nepromyslené,
vroce 2019 jsme se poprvé predem pfipravovaly a komuniko-
valy s mistnimi. Stésti bylo vtom, Ze do oblasti naseho tabofi-
§té priSel novy knéz, kterého jsem znala z jeho pfedchoziho

pusobisté, tak jsem se s nim spojilaa on nam pomohlnavazat
kontakt se starostou a dal§imi mistnimi. Diky tomu jsme bé-
hem jednoho dne pomohly s tiklidem kostela, aby byl pfipra-
veny na pout, a s uklidem $kolky, ktera byla po rekonstrukci.

Zmeénila néjak ucast na uklidu vds vztah s mistnimi?
Myslim, Ze nas diky tomu zacali lidé vnimat jinak - Iépe.
Aikdyz zamérné nebudujeme zadné dlouhodobé vztahy,
protoze témér kazdy rok jezdime na jiné tabotisté, tak na-
priklad letos pojedeme na misto, kde uz jsme byly, a lidé si
nas tam pamatuji.

Jak akci vnimaly déti? Mluvily jste s nimi

o tom, proc se do tklidu zapojujete?

Myslim, Ze déti to moc bavilo - i podle jejich reakei. Byly

nad$ené, ze mohou pomahata ze délaji néco smysluplného.
Vidély vdéénost mistnich i hmatatelné vysledky jejich prace.
Hned se ptaly, co budeme délat p#istirok, i pfes to, Ze prace

nebyla viibec snadnd. Prijde mi zasadni, aby détem prace,
které se vénuji, ddvala smysl. Neni to podle mé automatické -
ve §kole ¢asto plnitkoly pro tikoly. Tady délaly néco, co ma

primy dopad na Zivoty druhychlidi, a to podle mé nenivdét-
stviaplné obvykla zkuSenost.

Jsou déti néjakym zpiisobem soucdsti diskuse o tom,
do jakych projektii ve vasem okoli se zapojujete?
Détinam vzdy davaji na danou aktivitu zpétnou vazbu. Diky
tomu pojmenovavaji, jak jim v jednotlivych zkusenostech
bylo - napt. kdyz jsme se skautkami roznasely Betlémské
svétlo do domova pro handicapované nebo na oddéleni pa-
liativni péc¢e v nemocnici, popisovaly zpétné, Ze to pro né
bylo hodné naro¢né a emoc¢né vypjaté. Pfijde mi sice diile-
Zité, aby i podobna setkani v zZivoté zazivaly, ale rozhodly
jsme se zménit jejich formu.

Se zpétnou vazbou jsme zvyklé obecné hodné pracovat.
Také se snazime v détech probouzet vlastni iniciativu, ale
co se tyce spoluprace s lidmiz naseho okolia v§eobecné pro-
spésnych projektti je pro né zatim tézké prichazet s vlast-
nimindpady. To se déje spiSe aZ vroverském véku, snazime
se k tomu déti ale postupné vést.

FOTO: ANEZKA KREMLIKOVA - ANEZ
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Reflektujete v oddilové radé probéhlé akce?

Ano, akcereflektujeme a hodné pfemyslime nad tim, ¢emu
chceme vénovat energii, aby byla co nejefektivnéji vynalo-
Zzena. Napriklad sbirce na Den protirakoviné uz se nevénu-
jeme. Pfijde nam, Ze je to dobf'e pokryta aznama akce, aroz-
hodly jsme se pomdhat na mistech, o kterych se tolik nevi,
anaSe prace tam bude znatelné&jsi.

Vénujete se podobnym aktivitdm i v pritbéhu
roku? Mdte dlouhodobé projekty?
V soucasnosti vénujeme hodné energie programtm pro ukra-
jinské déti v nasem okoli, spoleéné s celym stiediskem. Ka-
zdé pondéli maji moznost prijit (nékdy je samivodime z uby-
toven), seznamovat se a hrats ndmihry. Tato odpoledne jsou
zaroven prilezitosti pro détise do pomociprichozim z Ukra-
jiny zapojit - kapacity vedoucich uz totiZ nestaci, takze p¥i-
pravu i vedeni aktivit do velké miry zastava druzina skau-
tek nebo také rodice déti z oddilu, kteti ochotné pomahaji.
Jinak byly nase moznosti v poslednich letech kviili co-
vidu dost omezené. Byly jsme zvyklé chodit mezilidi, coZ na-
jednou neslo. Cemu v3ak bylo moZné se vénovat i v covidu
apokracujeme vtom, je péce o Kréskyles, ktery mame blizko
adasto ho vyuzivime prortizné akce. Casto to ale neni p¥imo
cilené - neoddélujeme ,,pé¢i“ od ,béZného programu®. Na vy-
pravy si vzdy bereme pytle a rukavice, a kdyz v lese vidime
odpadky, prosté je uklidime. Diky tomuto zvyku nejde o ak-
tivitu, na kterou je tfeba si vyhradit ¢as na ukor hrani her,
ale o pfirozenou soucast naseho zivota v oddile.

Spolupracujete na vasich akcich s lidmi mimo oddil?

Spolupracujeme primarné s dal§imi oddily ze stfediska. Za-
pojovat lidi iplné€ zvenéi neniv Praze tak jednoduché - pi-
sobime na sidlisti, kde je mezi lidmi pomérné velka anony-
mita. Nicméné docela intenzivné spolupracujeme se samo-
spravou Prahy 4, napf. béhem covidu nam socialni odbor
méstské ¢asti pomahal navazat kontakt se seniory, kterym
jsme chodily na ndkup. Také kdyZ pripravujeme akce pro ve-
fejnost, naradnici nam pomahajisehnat potfebny material.

Co mate v planu letos, , po covidu“?
Vétsina nasich sil ted sméfuje k ukrajinskym détem a my-
slim si, Ze by to tak mélo byt i na podzim. Situace jen tak
neskon¢ianasim velkym tikolem bude ukrajinskou komu-
nitu mezinas zac¢leniovat. To je v§ak kol celého stfediska
a nejen naseho oddilu. Ja bych se jinak rada vratila k ak-
tivitam pro znevyhodnéné - k programim pro déti v Klo-
kanku (misto pfechodné rodinné péce pro déti, které se
nemohou vratit do své rodiny, a hleda se pro né trvala na-
hradnirodinna péce), k navs§tévam domovi pro seniory, ...
Myslim si, Ze je pro rozvoj déti dulezité, aby védély, Ze sou-
¢astinaSispole¢nostijsouistarilidé nebolidé s handicapy,
a Zejetieba se s niminauditkomunikovata spolupracovat.
Takova je ma osobnivize. Jiné holky v oddilu zase vice
tihnouk prirodé¢, tak se to snazime vyvaZovat. Uvidime, na
covSechno nam zbydou sily, ale prioritou je pro nas ted ¢in-
nost s lidmi z Ukrajiny.

Co bys vzkdzala ctendriim a ctendrikdm, kteri*ré

do podobnych aktivit sbiraji odvahu?

Nebojte se oslovovatlidi a organizace okolo vas. Myslim si,
Ze se da vZdy dosahnout toho, aby byla spoluprace pro obé
strany prijemna a pfinosna. A také nezapominejte do tvorby
aktivit zapojovat déti. Nasim cilem je, aby pfebiraly inicia-
tivu a prenasely si tento aktivni pfistup ke svému okoli do
kazdodenniho Zivota. %

MARTINA SVOBODOVA
Je ¢lenkou Pomnének od roku 2012.
Vroce 2016 se stala vedouci oddilu a od roku
2021 vychovnou zpravodajkou 34. stfediska Os-

tiiz. S oddilem ptisobi na Praze 4 na Tempu. Ab-
solvovala CLK MOA a VK Ventus. V civilnim Zivoté

je fyzioterapeutka vdomové pro seniory a na ambu-
lanci. Studuje magisterské studium na Karlové uni-
verzité v oboru Rizeni a supervize zdravotnickych
asocialnich zarizeni. Volny ¢as rada travi se svymi
blizkymi, idealné s dobrou kavou v ruce.
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KLARA TRAVNICKOVA - ARYA
Miva neprijemny pocit, Ze musi
v§echno udélat nejdfiv, nejlip
avicne? ostatni. Hlavné na CLK
Sherwood, vlesni §kolce a na
kurzech ¢estiny pro cizince.

J d L4 L4
€ veaeni prace,
nebo jen takovy
v ’, ’ ’
solichani?
Kdyz se fekne ,prace ve skautu®, vsadim se, Ze vét§iné z vas
se vybavi spi$§ vyrabéni novych podsad nebo uklizeni klu-
bovny nez oddilové porady nebo sprava skautISu. A byt je
s nami skauty stereotypné asociovana spis ,,opravdova“ ma-
nualniprace s pilou a sekerou, jako vedouci béznéji feSime
administrativu, vymyslime program a Zehlime ne¢ekané si-
tuace vS§eho druhu. Dost moZna je to prosté odpovéd na to,
jak se svét prace méni obecné.
V tomto textu se chci podivat na nas$i standardni oddi-
lovou ¢innost jako na praci a zamyslet se, za jakych podmi-

nekaprocjichceme délat. A jestliu toho nahodou sebe nebo
ostatni prili§ nesdirdme z ktiZe.

| PSANT E-MAILU JE POTREBA SE NAUCIT

Pokud jste viidce oddilu, je vam urcité nad 18 let, mate za se-
bou nékolikaletou zkusenost s radcovanim, absolvovali jste
vidcovky... Anékteré oddilové ¢innosti vam mozna prijdou
uplné samoztejmé. ,Po schiizce se pobav s Danovym tatinkem
anormdlné muvysvétli, Ze takhle to nejde, mohla by byt dobie
minéna rada patnactiletému radci. ,,Najdi si ten kontakt ve
skautISu a pak to posli Barce na Signal,“ vzkazuje viidkyné
oddilu zmatené mamince jedné ze svétlusek, ktera se vam
nedavno rozhodla v oddile pomahat.

Lidé, kteri ptichazeji do oddilu nové, mohou byt
zvykli Gplné na jiny styl komunikace, rozdilné platformy
a aplikace (pripadné nemuseji byt zvyklina Zadné), prav-
dépodobné délali obecné spoustu véci jinak nebo je ne-
délali nikdy. To, co pro vas znamena par kliknuti, jeden
rozhovor nebo rutinni plan schiizky, mtiZe pro ostatni
znamenat dlouhé chvile izkosti a nastvani nad tim, Ze
s né€jakou technologii prosté neumi, nevéri si na povi-
déani se star$im ¢lovékem nebo netusi, jak konkrétné na-
plnit na schiizce oddilové cile. Spousta radkyn a radci si
také nemusi byt jistd v fadé pro nas rutinnich véci. Resi
napf. svoji autoritu pred détmi a my bychom méli myslet
nato, aby se vradéivoddile citili dobfe. Obycejné ,,nepti-
délavani prace“ muze vypadat banalné, ale dokaze udé-
lat velky rozdil.

Proto je uZite¢né nejriiznéjsi zptisoby arozdéleni prace
Ztotoznujise snimi? Anemanékdo zrady napad nazménu
procesu?

MizZe byt zajimavé na poradu pfinést kromé témat
»~cobudeme délat“i,jak to prakticky provedeme”. Domluvme
senatakovychramcich spoluprace, aby pro nas v§echny byly
prehledné a nezptsobovaly dalsi praci a starosti. Naptiklad
pocet aplikaci, které pouzivame, by nem¢l byt iplné astro-
nomicky (byt mame v tymu jednoho technologického nad-
Sence, kteryje pfesvédceny, Ze nam to pracive finale usnadni),
vsichni bychom se na nich méli shodnout (aby viidce oddilu
nespilal, Ze ve facebookové skupiné nikdo neodepisuje, kdyz
vétsina radcd je zvykla se pohybovat spis na Discordu) a ne-
mélibychom podcenovat ¢as straveny zauc¢ovanim lidiv praci
s novymi technologiemi (jednou za ¢as nemusi byt ani pro
staré mazakyna $kodu zopakovat si, co vSechno umi skautIS,
jak se pracuje ve Wordpressu, pfipadné jak funguje h.skau-
ting). Takové logice je dobré podrobit i nase porady, vedeni
détinebo administrativu - komunikace by tu neméla slouZzit
jako alfaa omegana$icinnosti, ale jen jako konkrétni priklad,
z jakych uhld pohledu se na praciv oddile divat.

Stejné tak dulezité je vysvétlovat vnitini kulturu oddilu
istrediska-tj.jak to funguje s iklidem spoleénych prostor,
ze vudkyné stfediska je hakliva na §patné okopirované ucty
aje dobré davat sina to pozor nebo komu nahlasit, kdyz chce
¢lovék poradat prespanivklubovné. Opét nejen s ohledem
nanovacky, ale navSechny, ktefi stihli psana i nepsana pra-
vidla béhem let zapomenout.

KAZDEMU PODLE JEHO POTREB

Podle teorie nenasilné komunikace (o které jsme psalivdub-
novém ¢isle, @@ bit.ly/skauting-komunikovat-nenasilne) ma
kazdy z nas mimo jiné potfebu prispéni do spole¢nosti,
ristu nebo kompetence a k tomu, abychom se dlouhodobé
citili dobfte, je dilezité tyto potfeby napliiovat. V praxi to
pro kazdého mize znamenat néco jiného a zatimco u né-
koho prevazichut zkouset porad nové véci (alaka ho se kaz-
dy rok zapsat k jinym funkcim), nékdo jiny se citi dobfe ve
své jedné odbornosti a spise ji bude pilovat, nez aby se pou-
$tél do uplné novych ¢innosti a projekt.

Pro hladké fungovani oddilu je dilezité i balancovani
toho, aby se jeden neprediel a druhy se jen nevezl. Dobrym
nastrojem, jak si toto ohlidat, miZe byt pribézny dohled
nad tim, co vlastné pro oddil spoleé¢né délame. Sepiste si
vSechnu préci, kterou oddil vyzaduje (pfipadné i s ¢asem,
ktery tato ¢innost tydné nebo mesi¢né bere) abavte se o tom,
jestlijsouvs$ichnis dosavadnim rozdélenim spokojeni. Jed-
nak sitak vSichnizvédomite i ,neviditelnou praci“ (jako je
administrativa, mailovani nebo udrzba naradi), ktera ne-
musi byt ¢asto docenovana, také pri této prilezitosti maze
dojitk preskupenitkoli ajejich garantd. Vkazdém oddile
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nékdy nastane situace trapného ticha - kdy se k néjakému
tkolu nikdo neptihlasi. Nejde na to dat instantni tip, pro-
toZe bez nékterych tkoli se oddil prosté neobejde, na dru-
hou stranu néco vyskrtnoutje u uréitych ¢innostirelevantni
moznost a ,,délavalo se to vzdycky“, ptipadné ,viidce by to
tak chtél nejsou dostateéné argumenty. Nase psychické
zdravi a Zivotni kapacity neni radno ignorovat...

Je dilezité myslet na to, Ze oddil z pohledu odvedené
prace neni stoprocentné rovnostarské spolecenstvi. Viid-
kyné oddilu toho pravdépodobné bude mit na starost vic nez
prileZitostni pomocnici navypravach, to ale neznamena, Ze
jetabuse orozdéleniprace bavitav pribéhu ¢asu ho prizpi-
sobovat aktudlnim potfebam jednotlivych vedoucich. Pozor
na vidce-supermany, ktefi nemaji problém s tim délat ves-
kerou praci sami. Jednak by jim toto nastaveni nemuselo vy-
drzetvécéné (avyhorelého viidce si Zadny kolektiv nepieje),
zaroven si spoleénou pé¢i o chod oddilu v§ichni budujeme
pocit zodpovédnostia silnéjsivztah k tomu, na ¢em se taky
aktivné podilime. Mezi dal$i argumenty pro demokratic-
téjsi déleni prace patfi i zastupitelnost (co kdyz viidce na
néjaky ¢as skon¢i vnemocnici?), potfeba rozvoje, uéeni se
vSech ¢lent rady a to, Ze samotnému oddilu a rozvoji jeho
¢lenti neprospiva, kdyz dlouhodobé $éfuje jen jeden ¢lovék.

Jednotlivé ¢innosti také neni dobré prezentovat jako
»nutné zlo“, ale jako prileZitost néco nového se naucit - pies
ucétovani, spravu webu nebo ,,jen“ zasobovani kuchynky dob-
rym ¢ajem. Kazdého z nas prece laka néco jiného. Navic po-
kud vy sami jako viidce oddilu nejste schopni rozlisit obvaz
od obinadla, neznamenato, Ze nékoho jiného tahle véc neza-
ujme a nebude napriklad v zdsobovanilékarnicek nachazet
naplnéni. Taky se hodivSechny ¢leny a ¢lenky rady podporo-
vat v tom, aby se nebali fict, Ze jim uZ oddilova ¢innost pre-
rista pres hlavu (a nemaji kvili tomu ¢as najiné povinnosti),
anebo Ze sinaopak vice vétia radi by si zkusili i vétsi tkoly.

Pozor na automatické pfedpoklady - at uz jde o ty krat-
kodobé typu ,ty hrozné hezky kreslis, tak jsem té napsala
jako hlavniho taborového grafika“io ty dlouhodobé. Casto
roz$ifeny predpoklad je napt. to, Ze prace pro oddil automa-
ticky znamena vedeni déti. Jak ale ve svém ¢lanku z Fijno-
vého Skautingu ukazuje Mlha () bit.ly/skauting-nepracovat-
s-detmi), existuje celd fada dalSich pozic a do vychovy déti
by nemél byt nucen nikdo proti své vili, zvlast kdyz jde o tak
zodpovédnou ¢innost.

Inspirativni pro ,délbu prace“ mtze byt pristup nehie-
rarchickych kolektivii (napf. klimatickych hnutf), kde neni
stanoven jeden ¢lovék pro konkrétniroli, ale povinnosti se
toc¢ipodle aktualnich preferenci a potfeb ¢lent kolektivu -
kazdy si tak vyzkousi pfipravu programu, spravu siti, sta-
rost o e-mailovou schranku nebo fungovanivroli buddyho
pro novacky. Zaroven se nestane, Ze kdyz jeden ¢len vy-
padne, jeho roli nemutze nikdo prevzit.

VSECHNO KRASNE JEDNOU KONCi

Nékoho v patnacti, jiného v padesati, kazdého z nas ale né-
kdy ¢eka rozlouceni se s oddilovou ¢innosti. V pozici viidce
je dobré siuvédomit, Ze i nejsilné€j$im tahountim oddilového
provozu nékdy dojde dech, kazdopadné s ,,ja uz to délat ne-
chci“ se da pracovat riizné. Spolu s ¢lovékem, ktery ma chut
s tim prastit (mizZe jit o celkové piisobeniv oddile nebo kon-
krétni roli) je dobré si sednout a situaci spole¢né probrat.
V dialogu se n¢kdy déji zazraky! Nemusi hned nastat odchod

z oddilu, variantou mitize byt zména ¢innosti, pribrani né-
koho do diléiho tymu nebo pauza. Na druhou stranu, odchod
je urcité jedno z moznych reseni a je lepsi, kdyz probéhne
po domluvé a pfedchazi mu postupné pfedavani role, nez
kdyz se uskute¢nitzv. ,,po anglicku®nebo ,vyghostovanim®.
Jakékoli prace ve skautu by nas méla bavit a davat nam
smysl (tj. méli bychom znét jasny divod toho, proc tu kterou
¢innost délame). Primarni motivace musi vychazet z nas, ne
z ¢asto opakovaného ,chci Junaku oplatit to, co on dal v dét-
stvi mné*, pfipadné ,heslo rovert je piece Slouzim®. Skau-
tujeme v prvé fadé pro sebe, protoZe nas to bavi, stale nas to
rozviji a mame kolem sebe fajn lidi. Nejen kvili vérnosti ab-
straktnim idedlim Pravdy a Lasky. Pro kazdého z nas je dile-
zité néco jiného, nicméné koktejl nasi vnitfni motivace bude
pravdépodobné obsahovat pocit smysluplnosti, sdilené hod-
notynebo Zivotni styl, dobrou partulidi kolem, moZnost ucit
a obohacovat nékoho jiného, velké moznosti seberealizace...
Domnivam se, Ze uvédomeénti si toho, co konkrétné na skau-
tingu laka mé¢, a pripusténi zdravé miry sobectvi je zaklad
péce o sebe sama, a takto bychom méli (jako viadci oddild ijed-
notlivi ¢lenové oddilové rady) k praci ve skautu pfistupovat.

—> Jevporddku, kdyZ nékdo v oddile nepracuje s détmi?
(Mlha, Fijen 2021, @) bit.ly/skauting-nepracovat-
s-detmi)

—> Aby prdcev kolektivu byla pohoda (Karolina,
¢erven 2022)

—> Syndromvyhoreni (Dubinek, ¢erven 2022)

—> Kdo serozdéli, md za tvi: Jak ulelné rozdélovat
prdciv tymu (Prcek, inor 2019, ) bit.ly/
rozdéleni-prace)

—> Cyklus skautského dobrovolnika (KfiZovatka,
¢erven 2021, @ bit.ly/cyklus-skautskeho-
dobrovolnika)

CO VSECHNO MOZNA DELA VUDCE,

ALE SLO BY SE O TO PODELIT:

—> Vedeni schiizek a ptiprava programu,
pfipadné podpora mlads$ich radcu.

—> Planovaniakciv prabéhu roku.

—> Planovani tabora.

—> Vyhledavani a sdileni tipti na programy,
metodickych materidli...

—> Foceni.

—> Sprava socialnich siti.

—> Komunikace ptes oddilovy e-mail.

—> Grafika a vyzdoba klubovny.

—> Registrace a sprava skautISu.

—> Nabory.

—> Péce o novacky (jak déti, tak nové
¢leny oddilové rady).

—> Péce o tym (teambuildingy, aktivity na poradach).

—> Sprava lékarnicéek + funkce zdravotnika.

—> Uéast na stfediskovych radach.

—> Sprava materialniho vybaveni.

— Ucetnictvi.

—> Hlidanivéasného plnéniukolt. x
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g JAN SOCHA - OP

Jako malého jej tata, vedouci

X > » oddilu, bral na tabory. Ted oddil
) (}/ . prvnim rokem vede. Studuje
. elektrotechnikuna VUT v Brné.

Moderni
technologie
ve skautskem
programu

Jak miiZe nds a nase cleny
obohatit svét techniky?

MIladsi ¢lenové umi s modernimi technologiemi mnohdy
zachéazetlépe neZ vedouci. Za posledni dva roky se toho na-
vic museli spoustu priucit. Jak mtGzeme v oddilovém pro-
gramu vyuzit to, Ze Zijeme ve svété obklopeném nejriz-
néjsitechnikou?

Do néjaké miry vyuzivame technologie voddile nejspis
v$ichni. Vnasem oddile vyuzivame pravidelné pii pripravé
avprubéhu hertechnologie, kterym vedoucirozumia zaro-
venl nemusi byt pro vS§echny aplné bézné. Uz se nam napfi-
klad parkrat stalo, Ze jsme do celotaborové hry museli za-
pojit predmeéty, které se nedajijednoduse sehnat. Tak jsme
jevytiskli. Metoda 3D tisku se da také vyuzitvklubovné na
drobné opravy nebo doladéninedostatkt. Naptiklad na vy-
tisknuti ha¢ku na ruéniky nebo drzaku na tuzky.

KdyZ se s modernimi technologiemi budeme sezna-
movat v ramci bézZného programu napt. na druZinovych
schiizkach, mame mozZnost détem pfibliZit jejich pestrost.
Nejlepsi je, kdyZ se sami o néco zajimame nebo o néjakou
konkrétni ¢innost nebo technologii jevi zajem déti. Ne-
bal bych se také k takovymto programim prizvat znalce
mimo oddil - kamarady, ktefive $kole pracuji na zajimavém
projektu, pribuzného, ktery vlastni nejmodernéjsi vychy-
tavky dnes$nidoby nebo se domluvit se §éfem, ktery koupil
do firmy nové vybaveni, Ze se na né prijdeme podivat. M-
zeme si domluvit exkurzive firmé, ktera se zabyva zajima-
vou moderni technologii. Pokud nas néjaké téma zajiméa
ale nerozumime mu, vzdy si radéji pozvéme nékoho, kdo
jevdané ¢innosti zb&hly.

Nanésledujicich fadcich bych vam rad predstavil tech-
nologie, které jsou podle mé pro vyuzitivoddilové ¢innosti
idealni, a ukazal moznou cestu, jak na to.

ARDUINO

Arduino je mikropoéitaé, ktery si naprogramujeme pres po-
¢ita¢ pomoci kodu, ktery Arduinu fekne, jaké ukony ma po-
stupné vykonavat. Arduino toho samo o sobé moc neumi.

Abychom s jeho pomoci postavili néco zajimavého, musime
k nému pripojit dalsi ¢asti. Témito ¢astmi mohou byt oby-
¢ejné komponenty nebo celé slozité ¢ipy. Takové jednoduché
komponenty jsou tfeba tlaé¢itko a LED dioda, slozité kom-
ponentyjsourtzna ¢idlana snimani okolnich vlivi, displej,
obvod na méfeni presného ¢asunebo klavesnice.

Arduino mizeme vyuzitk tomu, abychom détina schiizce
primo naudili zaklady programovaninebo k tomu, abychom
dodali nasemu programu lepsi atmosféru. Pomoci Arduina
miZeme napft. vytvorit krabi¢ku, ktera se otevie po stisknuti
nékolika tladitek ve spravném poradi. Tento jednoduchy za-
mekje potom moZné pouzit tfeba vinikové hte. Zajimava by
mohla byt kombinace, kdy béhem jedné schtizky vyuzijeme
Arduino prihte a na dal$i détem ukédZeme, jak funguje, a na-

ucime je zakladni programovani. Ne-
musime pracovat pouze se samotnym
Arduinem, 1ze si vymyslet a pomoci Ar-
duina naprogramovat i jednoduché sta-
vebnice z drobnych soucastek, které bu-
deme diky Arduinu ovladat. Jednou z ta-
kovych jednodussich ,stavebnic“ mize
byt meteostanice. Ve je vSak tieba si
doma pripravit a na program donést té-
mér hotovy vyrobek, ktery déti sestavi.
Toto jde ruku v ruce s 3D tiskem - aby-
chom vytvotili hotovy vyrobek, musime
mu navrhnoutikrabic¢ku.

3D TISK
tisknout. Mizeme déti primo ucit néco modelovat, ale tato
aktivita zabere hodné ¢asu. Béhem jedné schiizky asinestih-
neme détinaucit s programem pracovat tak dobte, aby zvladli
néco vymodelovat, pokud ale mate v oddile po¢itacové nad-
Sence, muzete se praci s 3D tiskarnou vénovat del$i dobu
av$e podstatné se naucit. Také by se hodilo, aby kazdé dité
sedélo u svého pocitace, takZe by takova prace byla na pre-
zen¢nischtizku dost slozita. Ze za¢atku vSak bohaté postaci
prinést 3D tiskarnu na schiizku ukazat ji. Mizeme se podi-
vat, jak funguje, béhem schiizky nechat néco tisknout a na
konci schiizky se podivat na hotovy vy-
robek. MiZeme s détmi spole¢né najit
néjaky zajimava model pro 3D tisk a pak
ho takto pres schtizku nebo do dalsi
schtizky vytisknout. Dobra webova
stranka se spoustou 3D modeld je napt.
@ thingiverse.com.

ANALOGOVE FOTOGRAFIE
Analogové fotografie nejsou iplné modernitechnologii, ale
do dnes$niho svéta (i toho fotografického) stale patfi. Staci
si na schiizku pij¢it analogovy fotoaparat, udélat si vylet
po okoli a kazdy ¢len bude mit moz-
nost vyfotit si par fotek. Pfed focenim
bude dobré se s fotoaparatem blize se-
m znamit a vysvétlit détem, jak funguje
ajak s nim zachazet. Aktivita je velmi
snadna a urd¢ité ji bez problému zvlad-
nouivlcata. Pokud ve svém okoli mate



nadsSence, ktery umi vyvolavat fotky, ptjde jisté o skvélé
zavr$eni programu. Pokud si na vyvolavani fotek troufate
sami, miZete jako temnou komoru vyuzit pfimo klubovnu
avyslednymi fotkami ji vyzdobit.

APLIKACE V TELEFONU
Urcité kazdy z nas pouziva aplikace, které nam zjednodu-
$ujikazdodenni zivot. Tipy na né miZeme sesbirat od vSech
vedoucich a poté je na schiizce prezentovat détem. Clenové
urcité vyuzivaji také zajimavé aplikace o které se mohou
podélit s ostatnimi a Fict, jak a kdy jim usnadnuji kazdo-
denni Zivot. Déti si mohou lépe piedsta-
vit, v ¢em je aplikace dobra a k ¢emu ji
mohouvyuzivat, kdyz siji budou pfimo
zkouset navlastnim telefonu. Pro zac¢a-
tek nabizim pér tipt na aplikace, které
se mohou hodit pfimo béhem oddilové
¢innosti:

—> Zdchranka: rychlé a jednoduché privolani
pomoci, véetné moznosti ndcviku;

—> Moovit: kdyz se ztratite na cestach a netusite kudy
kam, Moovit vam vzdy najde spravny spoj;

—> PlantNet: spolehlivé a uzivateli
revidované rozpoznavani rostlin;

—> Life Tree Check: ¢eska aplikace narozpoznavani
stromt s environmentalnim pfesahem
amoznosti pe¢ovat o stromy v nasem okoli;

—> Zpévnik: vyhledavejte texty a akordy svych
oblibenych pisni k taboraku a vytvoite sivaplikaci
vlastni offline zpévnik (pouze pro Android).

YOUTUBE A PODOBNE PLATFORMY

YouTube patfi do kazdodenniho Zivota vétsiny z nas (po-
kud jste jesté nepfesli na jinou platformu). Proto se nabizi
jehovyuzitina schiizkach. MiiZeme détem pustit zajimavé
video otvirajicirtizna aktualnitémata a nasledné onich de-
batovat. Tim déti povedeme k lep$iinformovanostio global-
nich problémech a sou¢asném déni, navic zptisobem, ktery
je pro né blizky a srozumitelny. Na to jsou dobré kanaly

»Jirkavysvétluje véci“ nebo ,,Kovy“. Videa mtiZeme také vyu-
Zitk tomu, Ze se s jejich pomoci naué¢ime véci, které budeme
ucit déti nebo si videonavod pustime piimo s nimi. Dobry
youtuber, ktery se vénuje pfimo modernim technologiim
je Petr Mara. Ve svych videich se ¢asto vénuje problematice
elektromobilti a kryptomén.

NOVINKY ZE SVETA TECHNOLOGII

Idealnidlouhodoba aktivita pro druzinu, jejiz ¢lenové jsou

hodné zapaleni do svéta modernich technologii. Chvili pfed

schtizkou, klidn€ pfi cesté na ni, si pfe¢téme par novinek

ze svétavédy a techniky a na za¢atku schiizky o nich détem
povézme. MiZeme chvili o novince de-
batovat, tfeba o tom, jaky ma spoleden-
sky prinos nebo jaka naopak prinasi
negativa nebo rizika. Casem mtizeme
hledéani a prezentaci novinek nechat
primo na détech - a nemusime ztlistat
jen u technologii.

SUBCAMP

VYROBA SVITILNY
K této aktivité je potfeba mit pajecku. Je proto vhodné s ni
déti predem seznamit, fict si, jak s ni maji zachazet a vy-
zkouset si néco pajet. K samotné vyrobé budeme pottebo-
vat pouze par dratkt, drzak na baterky, LED diody, tlaé¢itko
arezistor. Rezistor proto, abychom nespalili LED diodu. Je
to s nim kvili tomu trochu komplikovanéjsi. Musime si vy-
pocitat, jak velky rezistor musime pouzit - k tomu lze pou-
zit online kalkula¢ku na internetu, kterych je spousta. Po-
tom nam staci, abychom vs$e pripajeli
k sobé. Pozor na spravné pajeni LED
diody - abychom nepajeli drzak na
baterky, kdyz v ném jsou baterky. Vy-
sledny produkt sice nebude svitit ni-
jak extra silné, ale na osvétleni stanu
urcité staci.

MAPY.CZ A GOOGLE STREET VIEW

Pokud pronajimate klubovnu nebo tabofisté, tak vam za tuto

aktivitu moZzna podékuji vSichni potencialni ndjemci. Spo-
¢ivavtom, Ze nahrajete interiér své klubovny neborozloZeni

taboristé na Google Street View - rozsireniv Google mapach,
diky kterému miZeme virtudlné projizdét ulicemi mést té-
méf celého svéta. Je tteba myslet na to, Ze nahrana data jsou

vefejné pristupna. Nemél by v§ak byt problém nahrat klu-
bovnu nebo tabotisté tak, aby tam nebyly vidét déti. Problém

by mohl byt v tom, Ze vyfotit t¥istaSedesati stupniovou fotku

neniuplné jednoduché. Nemam to viibec vyzkousené, ale jisté

existuje aplikace natelefon, ktera toumi. Nahranina Google

mapyje pak uz snadné a stacise ridit podle navodu. Na Google

a Mapy.cz se daji pridavat i obycéejné fotografie. Kdyz na ta-
bofe jdeme na vylet po zajimavostech
vokoli, miiZeme s détmi tato mista fotit
a spole¢né je pridavat do map a psat na
né spole¢né recenze. Mist, na ktera se

skauty zavitame je mnoho, a zkuSenosti
sertizni. KdyZ se o né podélime, budouci
navstévnici to jisté oceni. %

FOTO: PETR KALOUSEK - ROBINSON
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TOMAS KRENEK - TOMEK
Cernobednik ze Sedé stiely, Plzef.

Dej si deset kliku!

Vyichovné zavaddeéjici trestani
a odménovani praci

Loupete radi brambory? Radi cviéite? Chodite radi bé-
hatv5ranonakopec? Mate radi téz$i manudlni praci?
Myjete radi nadobi?

Jisté to mizete mit jinak, ale ja u vétSiny téchto
otazek odpovidam ,ano“. Mam ty ¢innosti rad a to
ipresto, Ze jsem je nékolikrat zazil jako formu trestu.
»Z ¢erné bedny* byl vytazeny Tomek a Kotany - hosi, po
nastupu pujdete do kuchyné umyt nadobi.“

»Okamzité si dej 10 klikd, Adame, vSak ty vis, za
které slovo to bylo! Co jsem to tam ted zaslechl? Tak si
jich dej rovnou 20!“

Vychovu trestem, v niz trest pfedstavuje néjaky
druh prace nebo fyzické ¢innosti, povazuji uz roky za
jeden z vychovnych ne§vart nejen ve skautském pro-
stfedi. Nefunkénost tohoto pfistupu nam ostatni da-
vajiaz tragikomicky zfetelné najevo: ,Tak a latrinu pii-
jde za trest kopat...“ ,,J4, ja, prosim!“ Mezi rovery ze
zveda les dychtivych rukou, protoze védi, ze spolecné
kopani latriny byva legrace. Navic je to prace ve stinu
a ostatni budou na zZaru louky stavét stany. Myslim si,
Ze trestani praci mtze negativné ovlivnit nas vztah
k dané ¢innosti. Byt trestani rannim béhem nebo my-
tim nadobi miiZe zcela utlumit skute¢nost, Ze tyto ¢in-
nosti délame radi. Pro¢ bych potom vstavalv5 a bézel
nakopec, kdyZ jsem nic §patného neudélal? Nebezpeci
vidim také vtom, Ze podobné ,trestani“ zcela postrada
pfimou vazbu mezi tim, co nékdo udélal, a volbou ¢in-
nosti, kterou bude za trest délat. Jak souvisi napft. to, Ze
jsem nestihl ptfipravit ohen na vecerni program s tim,
Ze za trest pripravuji snidani?

Tzv.vychova trestnou ¢innosti mi prijde Skodliva
také v kontextu toho, Ze stejna ¢innost se nékdy pou-
ziva zatrestajindy za odménu. ,Tak Toniku a UZovko,
za to, jak hezky jste se v¢éera chovali na vypraveé, pi-
jdete se mnou zitra sledovat vychod slunce na VI¢i
horu.“ (Nedékujte, sami jste si to zavinili.)

Uskali trestani a odménovani praci je také v tom,
ze je tento pristup pritazlivé jednoduchy. Nabizirychla
»reseni®, ktera nas osvobozuji od odpovédnosti za nase
chovéani. Odtrhavaji nas od skute¢nych pri¢in a du-
sledki a tim nas zbavuji také Sance se z dané situace
poudit. %

* Do cerné bedny jsou ddvdny papirky se jmény provinilcii.
Z ni se pak losuji k provedeni néjaké neoblibené prdce.

ROZCESTNIK

Kde hledat dalsi
pracovni inspiraci?

Sestavil Uceri.

DRIVEJSI CISLA SKAUTINGU
Vsechna niZe zminéna ¢isla a ¢lanky jsou dostupna na
@ casopis.skauting.cz/archiv.

—> Jak zapojit oddil do spole¢nosti? (prosinec 2020) -
¢islo zpracovavajici novy osmy bod skautské
vychovné metody. Zapojeni do mistni komunity
muze mit ¢asto podobu spole¢né prace — napft. ¢isténi
studanky, kaceninaletovych dfevin na chranéné
louce nebo oprava bozich muk. O tom poslednim
jevtomto ¢isle reportdz od Dana Struhatika.

—> Conam prinasi taboreni? (fijen 2018) - vétSina
oddili praci zafazuje do programu nejintenzivnéji
na letnich taborech. Toto ¢islo se vénuje tomu, pro¢
ma porad smysl taborit a jak na to. Pokud hledate
inspiraci, jak vénovat tabotreni vétsi pozornost,
muiZu doporudit ivodnireportaz Den v tdbore
jundkii z ¢tyftydenniho tabora 301. Soviho oddilu,
pro ktery je taboteni hlavni naplni jejich tabora.

—> Jepro nasjidlo vice nez potravou?

(prosinec 2017) - ¢islo predstavujici vareni
jako plnohodnotny program. K vasi pozornosti
doporucuji prevazné hlavni ¢lanek Vyichova
varenim s ptiléhavym podtitulem NoZe, Skrabky,
varecky a dalsi ndstroje skautské vychovné metody.

SKAUTSKA PRAXE

Skautska praxe 2.0 — kreslena

ské praxe v praktickém kapesnim
formatu od dlouholetého tabornic-
kého praktika Jitiho Cervinky - Brka,
ktera se vénuje jak outdoorovym
trenddm, tak tradi¢nim zalesackym
dovednostem. Skvély nastroj pro
podniceni zijmu o tdbofenia preziti
v pfirodé pro kluky a holky ve skaut-
ském véku. Knizecku je mozné objed-
natna @) obchod.skaut.cz.

Skautské prameny - edice skaut-
skych metodickych knih vychaze-
jicich v 90.letech, kterd ndm stéle
muze poskytnout potfebné know-how
ohledné skautské vychovy. Nasemu té-
matu se vénuji napiiklad knihy Skaut-
skd praxe I., Skautskd praxe II. - Odkaz
prirodnich ndrodii, Zdlesdckd praxe
nebo Skautské stavby. x
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JAKUB RADAN DVORAK -
DUBINEK

Vedouci oddilu vbrnénskych
Zidenicich, tohoto ¢asu na
skautské a tvtrcéi dovolené,
kterou travi na Erasmu v Norsku.
Student Zurnalistiky.

Nakonec v tom
nejsme sami

Jak predejit syndromu vyhoreni
a co délat, kdyz prijde

Pocit, Ze je toho ,prosté uz fakt moc“ zazil né-
kdy snad kazdy, kdo pracuje s lidmi. Kratkodobé
muze pomoci situaci prejit, vzit si méné povin-
nostinebo sijich naopak vzitjesté vice, abychom
na problémy neméli ¢as. V§im se ale budouciriziko
jesté zvysuje. KdyZ mame jako skautsti vedouci podporo-
vatvnitfni motivaci dal$ich ¢lenti a ¢lenek a zjistime, Ze uz
jisaminemame, miiZe nas prepadnout pocit, Ze uz je pozdé.

Je dtlezité siuvédomit, Ze nikdy neni pozdé zaéit fesit,
co se snamidé¢lo a déje. A to nemusi platitjen v situaci, kdy
se necitime nejlépe. Na svoje dusevni zdravi bychom méli
myslet i ve chvili, kdy se citime v pohodé, coz nam muaze
pomoctkrizovym situacim pfedchazetanebezpeéné stavy
podchytit uz v zarodku.

O CO VLASTNE JDE
Nastal ¢as si ony pocity pojmenovat a priblizit. U kazdého
se mohou projevitjinak, ale souhrnné jelze oznacit zazitym
pojmem syndrom vyhofeni. Ministerstvo zdravotnictvi jej
definuje jako ,stavakutniho stresu, ktery vede k fyzickému
a emocionalnimu vy¢erpani, cynismu, pocitim ménécen-
nosti a nedostatku ispéchu®. Casto jej doprovazi zminéna
demotivace do tvarcich ¢innosti, pesimismus, zlost, neo-
chota komunikovat i fyzické projevy jako inava nebo ne-
chutkjidlu. Jestlijsou vam nékteré priznaky povédomé, ur-
¢ité byste se méli mit na pozoru, ale neni nutné panikarit.
Situace, kdy je vedouci unaveny po no¢ni hfe nebo
kdy skautka prestane chodit na schiizky po prestoupeni
na stfedni §kolu, nejsou priklady syndromu vyhoteni. Ur-
¢ité jsou to ale pripady, kdy je na misté pobavit se o moti-
vaci a udrzitelnosti nasi ¢innosti. Neméli bychom pojem
naduzivat, aby nedoslo k jeho vyprazdnéni a naslednému
zleh¢ovanivaznych situaci. Pfesnd hranice ale neexistuje.
Syndrom vyhotenise miiZze vyznacovat tim, Ze sijedinec
neuvédomi, Ze se déje néco jinak, Spatné. MiZe to byt tim, ze
k vyhoteni dochazi postupné, pozvolné a zmény si nemusi
v§imnout. Jindy si zmény, nap¥. chovani, nalad, aleireakce
okoli, uvédomuje, ale nechce si je priznat. Bez zasahu zvenci
muze ¢lovék se syndromem skonditivnemocnici. (Osobné
znam pribéh ¢lovéka, ktery kvili vyhoreni ¢astec¢né ohluchl.
Pred par lety s nim v Roverském kmeni vysel rozhovor,

@ bit.ly/vyhoreni-rozhovor.) Kdyz nam nékdo radi, abychom
zvolnili, mysli to s ndmi dobi'e a méli bychom na podobné
rady dat, i kdyz to je zpocatku tézké. Zaroven si snazme vsi-
mat nalad nasich blizkych a zajimat se, jak se maji.

JAK JSEM SE BLIZIL PROPASTI

Na mém osobnim piribéhu se pokusim ilustrovat, co syn-
drom mutiZze zapfi¢init, jaky mtze mit pribéh a jak ho re-
$it. V ¢ervnu 2020 jsem se stal vedoucim oddilu a zrovna
vSechno vypadalo dobie. Prvni covidova vina v Cesku zdan-
livé skondila, odjeli jsme na tabor, po ném jsem jel na viad-
Méljsem spoustunapadi, co zac¢it délat voddile, a tésil jsem
sena schtizky, planovanivyprava ¢as straveny se ¢leny. Do
toho jsem zacal studovat vysnény obor na VS a bliZil se na-
bity pilrok plny plnéni cild. JenZe znovu priSela omezeni
spojend s covidem.

Nezbylo neZ presunout ¢innost do virtualniho pro-

stiedi. Plany z viidcakt padly a snazilijsme se udrZet nase
oddilyi zivoty v chodu.

Obcdas ptislo kratké rozvolnéni, par schizek,
jednavyprava, azjsme se dostali k taboru. Ten se smé-
rem k détem povedl, ale ve vedeni jsme nezvladli do-

state¢né reflektovat problémy vkomunikaci, ke kterym
naném doslo. Blizil se za¢atek roku, jehoZ ptipravu jsme
mirné podcenili a kdyZ naplno odstartoval, zadaly priby-
vat ¢innosti, u kterych mi bylo vyslovené neprijemné. Nej-
dfive to bylo neustalé odepisovanina zadosti o vstup do od-
dilu, kterym jsme kvili stop stavu nemohli vyhovét, pozdéji
e-maily obecné a vlastné veSkera komunikace.

KdyZ se mi pocity nechuti, strachu a odlouceni obje-
vily pfi pomy$lenina traveni ¢asu na schtizce, zac¢al jsem si
uvédomovat, Ze je néco §patné. Cinnost, ktera pro mé skoro
deset let byla prioritou, mé najednou nepritahovala, ba do-
konce odpuzovala. Jesté to par tydnti trvalo, nez midoslo, Ze
to nenikratkodoby pocit, ale problém, ktery se sdm nevytesi.

Nakonec jsem se celkovému vyhoteni ¢asteéné vyhnul.
Spousta lidi mi ochotné pomohla kousek nahoru, ale o po-
moc jsem si musel fict sam. Nastésti mi trocha motivace
zbyla, jinak bych ani nepsal tento ¢lanek.

KULTURA VYKONU

Byt ve vedouci pozici znamena podléhat fadé predstav —
vlastnim i nageho okoli. Ze jsme to my, kdo ptichazi s no-
vymi napady, podporuje ostatni nebo vede agendu. Auto-
maticky se poéita s tim, Ze takovy ¢lovék je plny vizi, cila
aenergie. Malokdo si potom v§imne, Ze je to on ¢i ona, kdo
potiebuje pomoci. I kdyz se tato tematika za¢ina otevirat,
stale mam dojem, Ze i ve skautu panuje ,kultura vykonu“. Je
¢asto vnimano jako norma, Ze ptislusnici oddilu, od déti po
vedouci, vlozi maximum své energie do skautské ¢innosti
a svych tkolt. Mnohdy odekavame, ze déti nevynechaji je-
dinou vypravu, rddce naplanuje kazdou minutu schizky
avedouci se prihlasi ke kazdému tikolu. Je na ¢ase si uvédo-
mit, Ze na$im cilem neni stoprocentnivykon, ale v§estranny
rozvoj, jehoz lze dosahovat i jinymi zptisoby.

HLEDANI HRANIC

Rika se, Ze skaut neni konicek, ale poslani. Casto jsme
svédky toho, Ze nékdo zanedbava jiné povinnosti kvli
skautu. Jsem zastance nazoru, Ze skauting opravdu neni



obycejna volnocasova aktivita a na tom, Ze parkrat do roka
zame$kame odpolednivyucéovanikvili odjezdu na vypravu,
nevidim nic §patného. NemtzZeme stihatvse aidealnibybylo
najit mezi nasimi aktivitami rovnovahu. Nékdy to zkratka
nejdeaje podle mé vporadkurozhodnout se pro to, coje nam
blizsi a prijemnéjsi. Pokud se ale kviili skautu piestaneme
soustfedit na nase psychického zdravi, uz to urcité $patné je.
Cotedy s tim? Kde je hranice, za kterou je jesté v poradku
jit? V pozici vedouciho jsem bézné bral ukolt tolik, Ze jsem
pro jejich splnéni musel omezit jiné aktivity nebo nakonec
¢astikolt odlozit. IkdyZ jich ale bylo hodné, délal jsem je rad,
s pocitem smyslu a naplnéni. Svoji hranici jsem nasel tam.
KdyZ mi prace na tkolu neptinasela radost nebo mi nebyla
prijemnd, doSeljsem k hranici. Tehdy jsem ji vSak ptekrocil.
Jsme sice zvykli vystupovat z komfortni zony, ale jsou
chvile, kdyje zddoucivnizlstat. Jednoduse se to piSe, htife
provadi, ale kdyz se necitite na dalsi tikol, prosté to nedélejte.
Je dilezité umét vystoupit a Fict ne. To ale fadé z nds mutze
zpusobovat jesté vétsinepohodu, nez se pfekonat a udélat ne-
chtény ukol. Ve vysledku se mizeme chytit do zacarovaného
kruhu, ze kterého se nam vlastnimi silami nedafi dostat.
Ve skautském prostteditravime spoustu ¢asu, takze by
nam v ném mélo byt prijemné. A pokud neni, nemél by byt
problém to fict, aniz bychom se bali kritiky nebo zlehéovani.
Skautské prostiedi musi byt respektujici a kazdy by v ném
mél byt vyslySen, i kdyZ chce fict prosté ,ne“. Myslim si, Ze
nenidtvod travit ¢as v prostiedi, kde se necitime dobie.

VZTAHY JSOU DULEZITE
Vérim, ze vkazdém kolektivu jsoulidé, ktefivam zachranné
lano hodi. Jakmile uz ho mate, je dilezité o svych pocitech
mluvit. Jestli se necitite na to o tom mluvit pfed oddilovou
radou, neni na tom nic $patné, ale nechat si vSe pro sebe
nenifeSeni. Tim maze byt psychoterapie. Na vyhledani od-
borné pomoci se spole¢nost mtize divat skepticky nebo opti-
kou ,k psychologovi choditi, co neumifesit problémy*. Tak
to rozhodné neni a sdilet své pocity s nékym, kdo se psy-
chickému zdravi vénuje na profesni irovni, mtze znaéné
pomoct. Jen si nedélejme iluze, Ze po jednom sezeni nase
problémy zmizi. Ja jsem Sel obéma cestami - mluvil jsem
sblizkymiis terapeutem. Ten mi hlavné pomohl problémy
pojmenovat, coz mi pozdéji usnadnilo komunikaci v od-
dile, a umét se sousttedit na chvile, kdy se citim dobfe a na
to pro¢ se tak citim. Rada pojistoven poskytuje na terapii
prispévek, nékteré VS studentiim nabizi sezeni zdarma.
Myslim si, Ze ostatnilidé v oddile maji pravo védét, co se
déje, nebo jak sejich to tyka. Ja jsem na to Sel postupné. Nej-
drive jsem sisedlse svymizastupci, popsaljim, co zazivam
aneformalné jim predal vedeni. K tomu by dfive ¢i pozdéji
doslo, protoze jsem se chystal na Erasmus do Norska. Co-
vid nam ukazal, Ze vést oddil jde do jisté miryinadalku, ale
kontakts détmia ostatnimilidmito nenahradi. Snazil jsem
se predat seznam vSech kol vedouciho oddilu a v doslo
mi, ze toho bylo opravdu hodné - a vétsina tzv. neviditelna
préce. Posléze jsem mluvil s oddilovou a stfediskovou ra-
dou. AZ o mé situaci védéli v§ichni potfebni, dost se mi ule-
vilo amél jsem vice prostoru na hledani pfi¢iny a odpoc¢inek.

PRIORITY
Dlouho jsem mél pocit, Ze zvladam délat v$e, co chci. Byt
vneustalém zaprahu a doma se moc neohrat bylo bézné. Mél

jsem a porad mam spoustu zajmi, jen uz vim, ze nejde délat
v$e. Nékomu vyhovuje toho mit vice, ale i takovy ¢lovék po-
tiebuje ¢as na sebe. Odpocinek potfebujeme v§ichni. Jeho
mnozstviiformaje opétindividualni, osvédéenych relaxac-
nich technik existuje spousta () bit.ly/relaxacni-techniky)
a do svého kalendare by je mél zaradit i ten, kdo ho ma ji-
nak aplné plny. Ja si tieba pisu denik a vZdy mam pocit, ze
ze sebe dostanu nahromadény tlak nebo naopak uchovam
hezkou vzpominku.

Je bézné, Ze se nase priority méni. Ve vysledku se ne-
muZu divit, Ze to padlo zrovna na skauting, ¢innost, které
jsem léta daval v§e a i kvili covidu mi toho tolik nevracela.
Skauting je ale unikatnive své riznorodosti - lidii ¢cinnosti.
Proto vérim, Ze pro méikazdého z vas tam nékde je ¢innost,
kteranam vrati zpétvloZenou energii. Jestli ne, ve skautské
rodiné se vzdy najde nékdo, kdo vam hodi zachranné lano.
Naptiklad pfimo Junak - ¢esky skaut nabizi pro své dobro-
volniky kouc¢ink (&) bit.ly/skauting-koucink).

CESTA NEKONCI

Po vice nez ptl roce od vystoupeni z aktivniho vedeni a ja-
kési skautské dovolené se citim... trochu zvlastné. Po pre-
dani povinnosti, které bylo koncipovano jako doc¢asné, se
mi znatelné ulevilo. Byl to pocit katarze, ale i radosti, zZe
jsem celou dobu mél v tymu lidi, ktefi jsou jednak respek-
tujici, ajednak zvladnourychle piebrat zodpovédnost. Ted,
kdyZ sedim na sluncem zalité terase mého do¢asného do-
movav Norsku, se tésim, az zase budu hrat na kytaru u tabo-
raku, poslouchat pribéhy z doby, kdy jsem se akci neti¢astnil,
avnejlep$im pripadé se chystatna aktivninavrat do vedeni.
To mam v planu zase na podzim. Nevim, jaké to bude. Vé-
fimvsak, Ze to pljde. AikdyZ ne, vim, Ze vtom nejsem sam.

TIPY, JAK SYNDROMU VYHORENI

PREDCHAZET NEBO S NIM PRACOVAT

Mediace - V kazdém kolektivu chté nechté vznikaji pro-
blémy a ten skautsky je nané o to vice nachylny, nebot dobré
vztahy jsou ¢asto to, co nas u ¢innosti drzi. KdyZ se néjaky
problém vyskytne, neméli bychom prili$ ¢ekat s jeho rese-
nim. Pokud je slozitéjsi ¢i vyhroceny, miiZeme si prizvat
mediatora, ¢lovéka zvenc¢i (napf. vychovny zpravodaj stfe-
diska nebo primo odbornik), ktery mtze vést diskusi ne-
stranné. Stejné tak se podobny moderator miiZe hodit p¥i
vétS§im planovani.

Komunikace - Mozna je tento miij diiraz na komuni-
kaci dany tim, Ze ji studuji, ale myslim si, Ze o ¢em nemlu-
vime, neddvame to najevo, to vlastné¢ nemame. NemiZeme
¢ekat, Ze se problém vyfesisam, Ze silidé v§imnou drobnych
odchylek v nasem chovani. KdyzZ mame s néé¢im problém,
musime to fict. Pojmenovat problém je prvni krok k jeho re-
Seni. Kdyz se nam néco libi, taktéz bychom to méli fict. Od-
dilové radé¢, nékomu blizkému, ale na za¢atku hlavné sobé.

Delegace a spoluprace, planovani - Skautska ¢innost
je tak komplexni, Ze by neméla lezet na jednom ¢lovéku.
Praci v oddilové radé (¢i jiném kolektivu) bychom si méli
rozdélit rovhomérné, idealné tak, aby kazdy délal, co ho
bavi. Velmi to souvisi s dislednym planovanim, p¥i kte-
rém muiiZzeme vyuzit fadu nastroji od Jundka (napf. sema-
for nebo ¢asopisy). Plan a rozdéleni ¢innosti nam pravé
muize pomoct vyhnout se situacim, kdy v§e padne na jed-
noho ¢lovéka. x
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Jak byt pripraveni
— a na co vsechno

LADISLAV PELCL - BILBO
Mistonacelnik.

Odruské invaze na Ukrajinu vanoru se toho odehralo hodné
iunas. Jako skautijsme nestali stranou. Nejdfive probihaly
humanitarni sbirky, posléze bylo tfeba se zamétit na va-
le¢né uprchliky - vnasem ptipadé pripravovat program pro
holky a kluky, zvat je na skautské akce, pomahat s ubytova-
nim. V dobé¢ psani téchto fadki koncem bfezna se dalsi vy-
voj situace neda spolehlivé odhadnout, coz vyvolava otazky
nejriznéjsiho druhu.

Ty hlavni jsou spojené s tim, Ze ,pfimo za nasimi hra-
nicemi“ (z pohledu generace nasich ,¢eskoslovenskych® ro-
dic¢t) vypukla brutalni valka vyvolana agresivni mocnosti,
kterounavic diky modernim technologiim miiZeme sledovat
zblizka. Tipy sestry Rozarky, (Jak) mluvit s détmi o vdlce?, oble-
tély skautsky svét. Anipro dospélé neni snadné se s tim srov-
nat, a to neplati zdaleka jen pro skauty.

Zacilena pfimo na skauty byva otazka, jak dostat svému
heslu. Mame ¢innostvyrazné prizptisobit dobé valky? Zavést
do programu vice prvki pripravy na ozbrojeny konflikt? Mame
holky a kluky cvi¢it v boji se zbrani? Nebo je spi§ uc¢it poma-
hatlidem, kterym se borti svét, a uéitje neztratit se vdezinfor-
macich? Jak se miZeme pfipravit na mozné budouci hrozby?

Podle poslani ve stanovach Junaka - ¢eského skauta
mladé lidi rozvijime tak, aby byli schopni plnit své povin-
nosti k nejvys$si Pravdé a Lasce, sobé samym, bliznim, vlasti,
celému lidskému spolec¢enstvi a prirodé.

Jsme s nac¢elnikem a nacelnimi zajedno, Ze skauti nejsou
a nemaji byt spole¢nosti pfinosem v tom, Ze ovladaji boj se
zbrani. Nicméné ¢asto maji navyky, dovednosti a schopnosti,
diky kterym dokazi ménit béh dé&jin.

Mame za to, Ze je dlezité prohlubovat to, kam kompe-
verzalni: od schopnosti pfezit v pfirod¢, snaset nepohodli ¢i
oSetfitzranéni, az ke zkuSenosti s organizovanim, spolupraci
vtymu, motivaci, pracis prioritami, rozpo¢tem a prostiedky.
Ale covic, vychovavame k tomu, aby skauti byli otevfenia pra-
tel$ti- ale zaroven dokazali rozpoznat zlo a postavit se mu.

Nacelnictvo poc¢atkem tnora velmi kladné hodnotilo
schopnost Vykonné rady fidit organizaci v krizovych situa-
cich, zejména béhem pandemie koronaviru. I vtéchto otaz-
kach ma nasi plnou divéru - a neméné tak i kraje, okresy
a vSechna stfediska a oddily. Je tézké predpovédét situaci
zameésic, alelze sivsadit nato, Ze se skauti do jejiho feseni
zapoji, jak nejlépe dovedou. Protoze byt skautkou ¢i skau-
tem znamena snazit se byt pfipraven.

Pfeji nam pred tabory, abychom v piirodé€ nacer-
pali sily - a abychom nejen v ramci pfipravenosti do-
prali skautkam a skauttim postavit si tabor vlast-
nimisilami. %

SPACAKY A LEKY
PRO UKRAJINU!

—> Tipy od Barbory Tichavové - Rozarky
(Jak) mluvit s détmi o valce?
@ skaut.cz/jak-mluvit-s-detmi-o-valce.

— Clanek Abychom pomohli ostatnim,
potiebujeme pomoci sobé @ bit.ly/
skaut-abychom-pomohli-ostatnim.

—> Zaznam z Zivého vysilani Jak
mluvit s détmi o valce @) bit.ly/
ytb-jak-mluvit-s-detmi-o-valce.

FOTO: PETR KALOUSEK - ROBINSON
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JAN BALAS - VILDA
Instruktor CLK Corda,
vychovny zpravodaj stfediska
Bratra Robina Letohrad.

Nezavrhujme
soutézni hry

Reakce na clanek
MiizZe byt vitézem kazdy?
z unorového Skautingu

Po predteni ¢lanku MiiZe byt vitézem kazZdy? jsem citil po-
tfebu na néj reagovat, protoze se mi zda, Ze ¢lanek v pod-
pore své argumentace vyuziva nékteré priklady a argu-
menty trochu zavadéjicim zptisobem. Pfesto, Ze jsem vétsi-
nou s obsahem ¢lanku souhlasil, mé vyprovokoval k sepsani
této reakce.

Jako prvnibych se chtél ohradit proti spojeni soutézni
hra = vnéjsi motivace, nesoutéZni hra = vnitrni motivace. Dle
mého nazoru totiZ my vedouci pfi uvadéni jakékoliv hry
(soutézni i nesoutézni) pouzivame vnéjsi motivaci uz je-
nom tim, Ze pisobime na ¢leny v podobé vnéjsich podnétt.
Musime si pfiznat, Ze nemame exkluzivni pristup do dusi
nasich ¢lent, a tedy se nemtzeme plné spolehnout jen na
vnitfni motivaci. MiZeme se v maximalni mite snazit zo-
hlednit vnitfni motivaci ¢lenti a vytvorit svobodné pro-
stedi, ale uvést hru zcela bez prvka vnéj$i motivace neni
mozné. Je zajimavé v§imat si ¢lend pri svobodné hie - tzn.
hte, kterou hraji spontanné v dobé, kdy neni pripraven or-
ganizovany program - z mé zkusenosti mnohdy ¢lenové pii
svobodné hi‘e dojdou k néjaké formé soutéznihry. Slo by na-
mitnout, Ze je to dano negativnim vlivem prosttedi, které
jim stale nabizi soutézni hry, ale ja si myslim, Ze pravda je
ponékud slozitéjsi.

Problémy soutéZnich her, které autorka uvadi, podle
mého nazoru neprameni ze samotného faktu, Ze se jedna
o soutéznihry, ale spiSe z toho, jakym zplisobem a v jakém
prostfedijsouuvadény. V élanku je pouzit pfiklad Skolniho
télocviku, ktery kvali vyuziti vnéj$i motivace v mnoha li-
dech vybudoval negativnivztah k pohybu. Z mého pohledu
jeale naprosto zasadnirozdil vsamotném kolektivu $kolni
tiidy oproti dobfe fungujicimu oddilu. V kolektivu §kolni
tridy je napriklad relativné bézné, Ze je jednotlivec vysmi-
van vlastné z jakéhokoliv divodu. Je pochopitelné, Ze v ta-
kovém prostfedi dany ¢len nechce ostatnim zavdavat du-
vod k posméchu. Dal§im negativnim aspektem $kolniho té-
locviku je praxe, kdy jednotlivec napf. s dopomoci ucitele
provadinéjaky cvik pred zraky zbytku kolektivu. Proto pti-
klad $kolniho télocviku povazuji za nepatfiény. Ve skaut-
ském prostfedi hrozijinarizika. Za hlavni z nich povazuji
moznost vytvofeni prehnané soutéZniho prostiedi - tedy

prostredi, kde je jednotlivec posuzovan a porovnavan
s ostatnimina zakladé vykont a vysledkt. Bylo by namisté
bavit se o tom, jakymi metodami mizeme vytvorit pro-
stiedi, které bude dostate¢né motivujici a stimulujiciibez
nadmérného vyuzivanitouhy po vitézstvi a mérenivykont.

Zaroven je vSak potfeba mit na mysli fakt, Ze nase od-
dily neexistuji ve vakuu. Tedy Ze se snazime vychovavat nase
¢leny takovym zptsobem, aby ziskané znalosti, dovednosti
a postoje vyuzili i mimo oddil. Mnohé aspekty lidského Zi-
vota (pfijimaci zkousky, demokratické volby, sport) maji
v sobé podobu soutéZe nebo porovnavani, a proto je spravné
nauditnase ¢leny se vtakovém prostiedi pohybovat. Domni-
vam se, Ze by bylo chybou vytvaret v oddilech jakési umélé
prostfredi, které se bude snazit tyto pristupy eliminovat.
Dobfe provedené soutéZni hry dovedou nase ¢leny naucit
mnohé. Mohou je naudit respektovat soupefe - at uz z po-
zice vitéze, nebo porazeného. Zvladnou diky nim pocho-
pit, Ze vtymovych hrach obvykle nevyhrava tym, ktery ma
nejkvalitnéjsi hrace, ale tym, ktery dokaze nejlépe vyuzit
schopnosti hrac¢d, jez ma k dispozici. Ddle mohou ¢lenové
pochopit, Ze hrat ¢estné je diilezitéjsinez vyhrat.

Privolbé mezisoutéZznianesoutéznihrouje nutno vzit
v potaz mnoho aspektt (vékovou strukturu ac¢astniki, po-
hlavi, dramaturgické zarazeni programu...). Z mého po-
hledu je vSak zasadni soulad obsahu a formy. Musime se
zeptat, co je cilem programu. Napriklad u celotaborovych
her je ¢asto cilem zprostfedkovat t¢astnikim proziti uréi-
tého pribéhu, a tim jim pfedavat urcité hodnoty nebo po-
stoje. Kdyz si jako organizatofi ujasnime, co ma byt hlav-
nim pribéhem, ktery chceme ucastnikiim vypraveét (co je
ta zprava, kterou jim chceme sdélit), tak nam velmi ¢asto
forma vyplyne naprosto pfirozen¢. ¥

REDAKCE VZKAZUJE:

Mas také chut reagovat na néjaky ¢lanek? Nesou-
hlasi$ s nim nebo k nému mas rozvijejici myslenky?
Napi$ nam na skauting@skaut.cz.

FOTO: PETR ZEMACH - INDY
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TOMAS KRENEK - TOMEK
Skaut z Plzné, ktery si zrovna
tedintenzivné pieje, aby ve
svété zvitézila nenasilna
(tedy skute¢na) autorita.

Nesnesitelna
lehkost autority

Jak ve vedeni
oddilu pracovat
s prirozenou autoritou?

»Ja bych se toho nebal. Zvladnou to i vi¢ata. A kdyby v noci
povoden opravdu prisla, jind varianta nez evakuace tabora
na kopec by stejné nebyla,“ vkladal se do debaty Profa. Uz
byla skoro ptilnoc a oddilova rada stale vedla vasnivou dis-
kuzio tom, jestlije psychicky bezpe¢né usporadat vnociza-
zitkovou hru spocivajici vrychlém sbaleni se a itéku na ko-
pec pred (nastésti vymySlenou) povodni.

»Jabych to nedélal. Ur¢ité ne pro svétlusky a vl¢ata. Je
to pro né za hranou psychické bezpecnosti,“ oponoval Rej-
nok. Oddilova rada byla nazorové rozdélena zhruba naptl.
Diskuze uz trvala pres hodinu a za¢inala se to¢it v kruhu.
Ve ztemn¢lé jidelné se rozhostilo nerozhodné ticho, které
ukoncil klidny hlas byvalého vidce oddilu: ,,Kluci, ja vam
do toho nechci kecat, ale ja bych zvolil kompromis. Na vl-
¢ata by byla tahle aktivita uprostfed noci moc naro¢na. Ude¢-
lejte to zitra ve dne.“

A diskuze byla u konce. Vyfeseno. Hra na povoden se
uskuteéni zitra po snidani.

Zazili jste nékdy obdobnou situaci, v niz sehrala roli
silna pfirozena autorita*? Mozna byl navrh byvalého vedou-
ciho opravdu nejrozumnéjsi, mozna ale oddilovou radu p¥i-
pravil o moznost dospét ke spoleénému feSeni samostatné.
Nékdo mohl prozivat tohle vyusténi situace jako tilevnou
aspravnouvariantu, druzise v§ak nemuseli citit dobfe, pro-
toZe byl jejich navrh prehliZeny.

* Autoritu zde chdpejme jako vlastnost osobnosti, jejiz

ndzory, postoje ¢irozhodnuti ostatni ¢lenové skupiny ob-
vykle prijimaji a ¥idi se jimi. Autorita znamend takévztah

k takové osobnosti. MiiZeme rozliSovat autoritu priroze-
nou, zaloZenou na presvédcivosti urcité osoby, na dob-
rych zkusenostech s jejimi radami ¢irozhodovdnim, a au-
toritu formdlni, zaloZenou na oficidlni mocenské pozici
v hierarchii organizace nebo spolecenské skupiny, kdy lze
poslusnost vii¢i rozhodnuti pripadné i vymdhat a nepo-
slusnost trestat.

Casto se setkavam s tim, Ze se p¥irozena autorita vy-
klada jako nesporné kladny jev. Musi ale autorita piisobit
na ¢lovéka, ktery je jejim nositelem, a na jeho okoli vZidy
priznivé?

Vrolividce oddilu jsem si zpo¢atku pral mit silnou p¥i-
rozenou autoritu. Snazil jsem se byt v oddilové radé tim nej-
aktivnéj$im a prichdzet s nejzajimavéj$imi a pro vSechny
prijatelnymi feSenimi. A mél jsem radost, kdyZ se mi toto
prani plnilo. V priabéhu nékolika let, kdy jsem dostaval
od naSich kluki nejen povzbudivou, ale i kritickou zpét-
nouvazbu, jsem si zacal uvédomovat, Ze moje jednani neni
vSem prijemné. Nékteriblizei kamaradi mi zac¢ali davat na-
jevo, Ze nakonec skoro vzdyckyrealizujeme napad, s kterym
jsem prisel j4, a Ze sivoddilové radé pripadaji zbyte¢ni. Na-
vzdory primé konfrontaci mi trvalo fadu mésict, nez jsem
sizacal pfiznavat, Ze svym chovanim, kdy se snazim vystu-
povatvzdyvroli,kladase“aobétavého viidce, ktery déla vse
nejlépe, jak umi (nasi snahou nejlepsi bud ¢in!), se mi sice
dafripéstovat si prirozenou autoritu, ale zaroven tim mizu
bratvitr z plachet ostatnim, ktefi pak citi, Ze pro jejich ini-
ciativu nezbyva misto.

Mozna se vam také vybavi prozivané situace, kdy au-
torita vase nebo pozorovana u nékoho jiného mize piso-
bit nejen prospésné a blahodarné, ale tieba az dusivé a ne-
svobodné.

Zkusme se zamyslet nad tim, jak pracovat se silnou
autoritou pokud mozZno zdravé a bez negativnich dopada
na nas a nase vztahy. Za sebe mohu nabidnout jen své po-
stfehy a napady vyplyvajici z vlastni zkuSenosti a pozoro-
vani, které vam pro inspiraci nabizim (ve vasich situacich
vSak mize fungovatinéco jiného).

Pro zdravéjsi praci s vlastni autoritou ve vztahu k sobé
mipomohlo pFipustit siuZjento, Ze néjakou autoritu mam
a ze jejivlivnemusi byt vZdy prospésny.

FOTO: MICHAL DOBES - DOBI



Pomohlo mi také zamy$leni se nad tim, jaké jsou pti-
¢iny a skute¢né vnit¥ni motivy, které za mou snahou posi-
lovat a projevovat autoritu stoji. Uvédomil jsem si, Ze pres-
toze jsem usiloval o autoritu pfirozenou, ¢isté prirozena
urcité nebyla. Ve skute¢nosti jsem se do zna¢né miry sna-
zil napliovat, co se ode mne v roli viidce o¢ekavalo. Od by-
valych viidcd, stejné tak jako od nékterych instruktori ze
skautskych kurzi jsem si odnasel dojem, Ze dobry vidce
prece ma byt tim, kdo urcuje smér, vede svym prikladem
ostatni, nese finalni odpovédnost, a tedy pfinasii rozhod-
nuti. Podvédomé jsem predpokladal, Ze i kluciv oddile tako-
vého vidce oéekavaji. Vzdyt ptivl¢ackém slibu pronesli, Ze
wvlée se vZidy podda starému vlku“. Vzor viidel, na néz jsem
navazoval, a také kultura viidcovstvi ve skautingu mé pro-
zivani autority nepochybné ovlivnily. Oteviela se tim pro
m¢é také nesnadna otazka: Kde je hranice mezi autoritou pti-
rozenou a tou vyplyvajici z naplnovani néjaké role (vadce,
radce, star$ibracha, ...)?

Dal$i rovinou, v niz jsem patral po pri¢inach vlastni
autority, bylarovina osobnostni. Musel jsem si pfiznat, Ze
zdrojem mé snahy o silnou autoritu nenijen kladna potieba
délatvse, jak nejlépe dokazu, ale také podvédomy pocit, Ze
muj napad je stejné nejlepsi, ¢i nutkani do v§eho zasahovat
avmych o¢ich zachranovat a vylepSovat. Postupné jsem do-
zral k otazce, jak se do autority promita moje ego. Uvédomil
jsem si, Ze autorita nemusi vZdy vyplyvat jen ze zdravého
sebevédomi, ale ¢aste¢né také z egoismu a potfeby mit vse
pod kontrolou, coz jsou spise projevy nizkého sebevédomi.

Ve vztahu k ostatnim mi asi nejvice pomohlo za¢it ptiji-
mat zpétnou vazbu od kamaradd, kteti mi zrcadlili, Ze jim
moje chovani pripada nékdy azZ moc ovliviiujici. Dlouhou
dobu jsem se vtomto ohledu pied sebou ispésné hajil argu-
mentaci typu: ,Clovék se holt nezavdééi viem. Délam to nej-
lepsi, co miZu, a jesté se jim to nelibi. Od vétsiny ze svého
okoli pfece dostavam pochvalnou odezvu, takze je vSe v po-
radku.” Otevienise vice respektujicia kritické diskuzi bez
Ipéninapivodnich pristupech mize nastartovat ozdravny
proces. Doporucuji také komunikovat s ostatnimi otazku,
jestlise citi naplnéniz hlediska vlastni seberealizace, a dbat
na to, aby kazdy dostal prostor a nikdo se necitil byt zasti-
nény. To je mozna nékdy tézsi prace, nez zvladnout v§e sam,
ale vérim, Ze je to zdravéjsi a udrzitelnéjsi cesta.

Nesnadné mtiZe byt také pracovat s okolnosti, kdy
hodné silnou autoritou ptisobi nékdo v nasem okoli. To
v nas muze vyvolavat pocity nedtleZitosti, kdy se jevi jako
zbyte¢né vyslovovat sviij vlastni odliSny nazor. Navenek se
muze zdat, Ze vSe funguje dobre, ale ve skute¢nosti v nas
narusta nespokojenost, ktera mtze vyustit tfeba i odcho-
dem z oddilu. Nenapada mé€ ani tady jina cesta, nez posky-
tovat autentickou zpétnou vazbu a davat najevo sviij postoj
i za cenu neptijemné konfrontace. To miZe vyZadovat vel-
kou davku odvahy a vlastniho sebevédomi.

Za nejdulezitéjsi kli¢ ke zdravému zachazeni s auto-
ritou povazuji hlavné otevienou komunikaci bez natlaku
amanipulace ve vztahu k sobé a svému okoli. Nevnimejme
prosim autoritu jako presvédc¢ovaci silu. Chapejme jeji silu
vice v ochoté a schopnosti naslouchat si a hledat spole¢na
feSeni. Nejvétsi dar autority vhimam v jeji naprosté nena-
silnosti, kterou hezky vystihuje filozofka Hannah Arendt:
»Ma-li byt autorita viibec definovana, musibytv protikladu
s donucovanim nasilim i k presvédcovani argumenty.“ x

Pét zlatych klict
k naplnénému
Zivotu s detmi

48y . KATERINA VECERKOVA - ATLANTIDA
4 - Je &lenkou 11. oddilu z p¥istavu Cerny
¥ ¢ap v Opavé. Studuje déjiny umeéni.

Jaké je to spravné skautské hygge? Dokazeme déti v nasich
oddilech vychovavatk uvédomélému Zivotu a podporovat je-
jich kvalitni osobnostnirist? Kniha Pét zlatych klicti k na-
plnénému zivotu s détmi pfedstavuje pristupy, které by nam
na tyto otazky mohly odpovédét, a jeSté nam pomoci je vé-
domé ve vychové aplikovat.

Helle Heckmann v knize popisuje svij pristup ke kaz-
dodennim ¢innostem, které s détmi zazivame a prikladame
jim jen pramaly vyznam. Kapitoly jsou rozdéleny najednot-
livé sekce: spanek, pohyb, jidlo, ukotvit se v rytmu a péce.
Autorkavnich vZdy popisuje nejprve uvédoméni dalezitosti
téchto béZnych provozi dne a pak dodéava praktické rady,
jakje védomé opravdu délat.

Co mé jako ¢tenarku knihy zaujalo hned ze zacatku
byla celkova struktura knihy. O¢ekavala jsem pouze text
a par obrazki, doc¢kala jsem se ale interaktivniho zpraco-
vani. Kazda kapitola za¢ina kratkym popisem toho, co se
vnidozvim, nakoncije opatfena otazkami (napriklad , Jaké
zmény chcizavéstajak?“nebo , Jaké zvyklosti mam vkazdo-
dennimrodinném Zivoté?“) a mistem najejich zodpovézeni.

Z kapitol mivhlavé nejvice utkvéla ta o dilezitosti stolo-
vani s nazvem Jidlo jako sjednocujici a vyZivny ritudl. Naudéila
mé, ze jidlo vytvari spolecenstvi. Dité skrze jezeni spole¢né
s oddilem ziskava pocit sounalezitosti. To je jeSté informace,
ktera mnohym z nas pfipada ztejma. Ale to, Ze skrze stolo-
vanivychovavameisebe, uz pro mé tak ziejmé nebylo. Pfed-
stavovala jsem si, Ze kniha bude cilit zejména na déti a pre-
destirat, ¢eho si mame ve stéZejnich letech vyvoje v§imat.

Heckmann nam ale ukazuje zrcadlo a v kapitole pfi-
pomind, Ze je opravdu dilezité, abychom s détmi u jidla
opravdu byli, mluvili s nimianevénovali se zbyte¢né jinym
¢innostem. Mame obrovskou moc
vtom, jaké navyky si dité odnese do
budouciho Zivota.

V podobné (sebe)reflektuji-
cim duchu se nese cela kniha a mys-
lim, Ze inspiraci pro uvédomélé vni-
manibéZnych ¢innostia praci s nimi
muZe v raznych oblastech bézného
skautského zivota poskytnout kaz-
dému - od zaédinajiciho vedouciho
az po léty ostfileného oldskauta. %

 zlatych &

kli¢a

O pet zlatych klic¢ii k naplnénému Zivotu s détmi od narozeni
do sedmi let (Helle Heckmann, Malvern, 2019)
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KATERINA VOLKOVA - KACKA
V Plzni skautuje, v Praze studuje.
Véri, ze misto, kde travime

¢as, nas formuje a ovliviyje.
Proto se radda tould po horach
izastréenych prazskych uli¢kach.

Hlasy lidi, zvirat,
Zeme, mest

Jak zni svet okolo nas?
Co uslysime, kdyz se
zaposlouchdame do zvukii okoli?

Hlasy lidi, zvirat, Zemé, mést je jednim z mnoha dild doku-
mentarni série Ceské televize Nedej se () bit.ly/ct-nedejse),
ktera se zabyva problémy spojenymi s Zivotnim prostie-
dim. V tomto dile se dostaneme do jihomoravskych Zid-
lochovic, kde Zije se svoji rodinou Tom4as Senkytik, muzi-
kolog a hudebnik. Zacal si v§imat estetické kvality zvukd,
které se objevuji v prirodé. Vite napriklad, jak bohaty re-
pertoar ma slavik?

Provazinas okolim Zidlochovic a bere nds na vychazky,
prikterych se zaposlouchame do okolnikrajiny. Jaka je zvu-
kova stopa krajiny, ve které Zijeme? Co nam znikrdsné a co
ne? Jak se dopliuji zvuky vytvorené lidmi a zvuky vytvo-
fené prirodou bez lidského osidleni?

Napad zaznamenavat zvuky krajiny dostal autor po se-
znamenise zvukovou mapou Soundscape () soundscape.cz)
projizni Moravu. Nani si mtizete poslechnout, couz se mu
podaftilo zachytit. Diky ni mGze zaznamenavat promény
krajiny v ¢ase podle toho, co v ni usly$i. Je zajimavé pozo-
rovat, jak i zvuky vypravi o biodiverzité oblasti.

Porad je prokladan nadhernymizabéry mistni prirody
a celkové mi prijde, Ze se z néj da vyjit pfi rozvoji v§ima-
vosti a poznavani pfirody riznymi smysly. Dokument ne-
nabizijednoznaéné odpovédi, ale spise ponouka k premys-
leni o krajiné okolo nas a o tom, jak se vnhinam a zvifatim
Zije. O tom mohou vypravét prave zvuky krajiny.

Tomasuv pribéh a jeho tvorba mé inspirovaly k pre-
mysleni o tom, jak mohu vnimani krajiny okolo nés rozvi-
jetudétivoddile. Podélim se s vami proto o aktivity, které
pracuji s vhimanim a zaznamendavanim zvuki okolo nas.

TVORBA ZVUKOVE MAPY

Vékova kategorie: starsi skauti, R&R

Délka trvani aktivity: minimalné 1,5 hod., ¢im vice, tim
bude mapa bohatsi

Pomiicky: piistroj k zaznamenavani zvuku, sta¢ii mobilni
telefon s nainstalovanou aplikaci (napft. Diktafon)

Tvorba zvukové mapy se miiZe stat zajimavym dlouhodo-
bym projektem. Je vhodné se domluvit, ktera mista vam p¥i-
jdou zajimava a jak ¢asto budete chodit nahravat. Pti tvorbé

se sta¢inapriklad soustfedit jen na okoli klubovny, ale mu-
zete si zvuky nahréavati na vypravach. Je vhodné se zazna-
mendavanivénovat pravidelné, krasné tak zachytite zmény
ro¢nich dob a zmény v krajiné.

Muzete se zapojit do jiz existujici databaze zvukt -
napriklad v databazi v ramci projektu Wild Rumpus, ktery
se zabyva nahravanim zvuka pfirody (@ bit.ly/skauting-
wildrumpus). Vkladani zvuki funguje pfes aplikaci Soun-
dcloud, kde je potieba se zaregistrovat. Je mozné i prispivat
do jiz existujici zvukové mapy pro jizni Moravu () bit.ly/
skauting-zvukovamapa). Je dobré myslet na to, Ze je tfeba ur-
¢it pfesnou polohu nahravani pomoci GPS soutadnicavide-
alnim pripadé i poridit néjaké fotografie.

ZVUKY NA VYLETE

Vékova kategorie: svétlusky a vl¢ata, mladsi skauti

Délka trvani aktivity: minimalné 30 min., mtze byt i vy-
razné déle

Pomiicky: papir ¢i mapa, psaci potfeby

Zaméreni se na poslouchani ptirody mize zpestfit vylety
na vypraveé nebo tabore. Déti mohou dostat mapu nebo si
na papir zakresli cestu; mtzete vyuzit inspirace v odborce
Mapat () odborky.skaut.cz/mapar), napf. aktivity mapo-
vani a zdznam trasy. Déti prubézné zapisuji nebo zakre-
sluji to, co v které ¢asti slysi. MiiZe to byt cokoliv, od buceni
kravvohradé pres mluveni kamarada aZ po vrzani stromt
vlese. Zajimavé je pak vyhodnotit, které zvuky byly béhem
cestydominantnia proé. Tfebanas déti prekvapi tim, ¢eho
si v8imaji. U vlc¢at a svétlusek se nabizi aktivitu spojit s pl-
nénim vyzev Tti bilé tesaky a Tti kapky rosy.

Naschtizkdch mtiZeme vyzkouset statickou verzi aktivity. Do
stfedu papiru sinakreslime sebe. Zavieme na chvili o¢ia za-
poslouchame se. Co slySime? Pfedstavujme si zvirata, auta,
vodu, vS§echno, co vydava zvuky, které slySime. Kdyz ote-
vieme o¢i, mizeme okolo sebe na papir nakreslit vSe, ¢eho
jsme siv$imli. Obrazky kreslime okolo sebe tak, aby zhruba
odpovidaly mistim, z nichz se jejich zvuk linul. Vznikne
tak maléd zvukova mapka naseho okoli. MtiZe jit o pfijemné
cvifeni na zpomaleni, v§imani si a seznameni se s okolim.
Aktivitu mtiZeme roz$irit o vnimani mista dal§imi smysly;
vice v odborce Umélec ptirody (@) bit.ly/umelec-prirody),
aktivita Magické misto v§emi smysly.

FOTO: DAVID RUZICKA — SKAUTSKY INSTITUT
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LUKAS DORICAK - FARY
Katolicky knéz, spoluzakladatel

1. oddilu Vetovice, duchovniradce,
instruktor Jesenické lesni §koly,
¢len Klubu skautskych sbérateld
Junéka a hrdy ¢len druZiny Ovecek.

Cesta ke
skautskéemu slibu

Priprava ke slibu na
motivy pana Blooma

Vsichnito zndme: blizi seletnitdbora s nimikrasnyri-
tual skautskych slibti. Dal$inasi brachové a ségry se ofi-
cialné prihlasi k vznesenym skautskym idealiim, a tak se
naplno zaradi do skautské rodiny. Skautsky slib nenijen za-
lezitostijednoho krasného vecera, ale je to moment dilezity
pro cely Zivot. A pravé proto se na slib pfipravujeme. P¥i-
pravujeme se dlouhodobé tim, Ze slib ahodnoty s nim spo-
jené objevujeme a snazime se jim porozumét. Zde je dobré
siuvédomit, Ze tato dlouhodoba ptiprava zac¢ina jiz ve véku
vléat s svétlusek, a Ze pravé formace k vicackému a svétlus-
kovskému slibu je objevovanim skautskych hodnot, jeZ jsou
predstaveny v zakladnia univerzalnéjsi podobé tak, aby je
déti dovedly pochopit a pfijmout. Ke skautskému slibu se
chystame také strednédobé, kdyZ se intenzivné pripravu-
jeme s témi, kte¥i se ke slozeni slibu blizi, ale také bezpro-
stfedné, kdy uz chystame samotny ritudal a v§e s nim spo-
jené. Na tomto mist€ je asi dobré fict, Ze umoznéni slozit
slib neni jen otazkou splnéného Novacka, ale taky ujisté-
nim se, zda dany braska nebo ségra maji alespon zakladni
pochopeni pro to, k ¢emu se hlasi. K tomu ma smérovat pti-
prava ke slibim.

INSPIRACE PANEM BLOOMEM

MozZna, Ze uvaZujeme, jak pfesné by mély probihat nase pred-
slibové pripravy. Pfihledani cild pripravy ke slibu ndm mtize
pomocinapft. Bloomova taxonomie. Nelekejte se. Bloomova
taxonomie se zabyva vzdélavacimi cili, které fadi od nizsich
drovnik tém vy$$im. Znamena to, Ze jdeme od jednoduseji
uskuteénitelného cile k tém sofistikovanéjsim, které pred-
stavuji slozitéjsi kol nebo vyzaduji néjakou predchozi zna-
lost ¢i zkuSenost. Bloomova taxonomie je tak dobry navod,
jak ptirozené a poporadku postupovat v procesuvzdélavani.
Tahle ,kuchatka“ o Sesti chodech nam muze fict, na co se pri
pripravé ke slibu zamérit. Podivejme se na to blizZe.

CHOD: ZAPAMATOVANI
Prvniidroven je zapamatovani. Je dobré, kdyZz déti

slib znaji. Proti trémé urcité pomtze, kdyz je po-
bliZ nékdo, kdo v pripadé zapomenuti slov détem napovi,
presto vSakje dtleZité slib znat. A to nejen ke slibovému ri-
tualu! Slib je jako ,mapa“, podle niz chceme jit cely Zivot,
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atakje dobré znatjeji obsah. Stru¢né: pokud chcipodle né-
¢eho Zit, musim to znat.

Zapamatovaniby nemusela bytjen otazka bliziciho se
tdbora a par dnt pred slibem. Slova slibu miZeme preda-
vat détem uz daleko dtive a o to efektivnéji. Co kdybychom
pripravili bojovku, ve které by §lo o to najit ¢i ubranit slova
slibu, a ta, ktera jsme ,neziskali“, doplnit na ptredem pri-
pravenych mistech napovédy? To, Ze déti budou moci skrze
ukoly ziskavat slova slibu, nebo je naopak branit pred kra-
deZi, mtze ptispét k tomu, Ze poznaji slib jako néco cen-
ného. Navic miiZeme navazat vypravénim o tom, co se délo
v minulych dobach, kdy se nékteré nedemokratické sys-
témy pokousely ukrast slib lidem z jejich srdci. MtiZeme
fict, jak byl pro né slib dilezity, co pro né znamenal. Déti
se setkaji s tim, Ze slib nenijen néjakou ,fikankou®, ale né-
¢im, co je nasim ,pokladem®. V Novackovi skautt a skau-

tek k tomu mame pékny bod, kdy se déti maji ze-

ptat jinych, star$ich skautd, co pro n€ znamena

byt skautem. MizZeme to roz§ifit o to, co pro né

g znamena skautsky slib, pro¢ je dilezity. Diky

~ pochopeni, ze skautsky slib je né¢im vzacnym,

je snadnéjsi vést k tomu, abychom se jej snazili
zapamatovat.

CHOD: POROZUMENI
Druhou urovni Bloomovy taxonomie je porozu-

méni. Jde jednak o porozuméni samotnému textu,
aleio to, ¢im pro nas skauty slib je. Nabizi se vysvétleni né-
kterych slov slibu. Déti se moZna poprvé setkaji se slovem
»Gest, ,sluzba®, ,vérnost®, ,blizni®, ,vlast“ (viz ¢lanek () Byt
ptipraven pomdhatvlastia bliznim... od Sakala ze Skautingu
z dubna 2017). Byla by $koda a bylo by jen malo efektivnijim
poskytnout primy preklad ¢ivysvétlenitéchto slov. Daleko
lepsi je tato slova vysvétlit napt. skrze pribéh, ve kterém
se tato slova projevi, kde pravé o né jde. Tak miZeme napf.
yvérnost® ukazat skrze pribéh o kamaradstvi, nebo v pti-
béhu, kde jde ¢lovék navzdory obtizim za tim, co je spravné.
Miuzeme za¢it u pribéh, které jsou détem blizké skrze né-
ktery z filmu, ktery znaji (vérné piatelstvi mizeme najit
napft. v ptibéhu Pana prstenti, Letopist Narnie nebo tfeba
Harryho Pottera), a zase jindy ukazat, Ze hrdinové nejsou
jen v pribézich a na obrazovkach, ale také v realném svété.
Dobrym prosttedkem mize byt knizka () Pribéhy ke skaut-
skému slibu a zdkonu od br. Edyho (2017).

Soucasti porozuméni slibu je také porozuméni skaut-
skému zdkonu. Zdkon se nedd od slibu odtrhnout. I zdkon
je pronés pokladnicihodnot, kterou opét nechceme piedat
jako pouhy text, ale tak, aby si jej déti zapamatovaly a po-
rozumély mu. Nabizi se mozZnost vyuZit her, prib¢hi, ale
tireba také znazornénijednotlivych bodt zakona skrze ob-
razy, které si mtizeme napft. vystavit v klubovné.
Pfizprostfedkovavanivyznamu slibu dojdeme i ke slovim
»nejvy$si Pravda a Laska“ (k tomuto tématu vysel ¢lanek
@ Uvod do duchovnivychovy ve Skautingu z ijna 2015). Na
tato slova se mtize kazdy divat z jiného thlu pohledu, a tak
mi pfipada spravné déti seznamit s tim, jak rizné je mozné
je chapat. Pro kfestany jsou tato slova pojmenovanim pro
Boha, a proto je piSeme s velkym ,,P“ a ,.L“. Nékdo se zase
kvife vBohanehlasi, a tak je pro néj Pravda a Laska vystih-
nutim zivotniho cile a velka pismena téchto slov pak uka-
zujina fakt, ze pfi hledaninaplnénitohoto Zivotniho cile
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nejsme nikdy u konce. Myslim, Ze je férové seznamit déti
s moznymi pohledy, aby pozdéji nevnimaly Pravdu a Lasku
jednostranné a v nékterych ptipadech tento vyklad nepro-
sazovaly prili§ autoritativné. Pravda a Laska nas maji sjed-
nocovat, nikoliv rozdélovat - jsou to hodnoty (Hodnoty),
v nichZ bychom se méli v§ichni (i pfes rtiznost thlid po-
hledu) setkat - proto je tak diillezité sezndmit déti s vice na-
zory na tuto véc, pravé se zdiraznénim toho, Ze nejvyssi
Pravda a Laska jsou nas$im spole¢nym tsilim a cilem. Ur-
¢ité je ale skvélé podat v tuto chvili své osobni svédectvi,
osobnipohled na tyto hodnoty - vZdytjsou pro nas zasadni.

CHOD: APLIKACE

Vtretiirovni zminované taxonomie jde o aplikaci.

Ano, slib ma byt prakticky. Je kompasem, podle né-
hoz se ué¢ime jednat; je jako bryle, kterymi se u¢ime divat
na udalosti béZného Zivota. ,U¢im se tim, co délam“ plati
(a musi platit) nejen pro oblast nejrtiznéjsich praktickych
¢innosti, ale i pro duchovni Zivot, do néhoZ hodnoty (tedy
i zakon a slib) spadaji. Pokud by byl duchovni, hodnotovy
zivot a Zivot ideald odtrZen od reality a praktického Zivota,
je témeér k nicemu.

Pro objev, Ze skautsky slib neni jen formulkou na pa-
pite, ale néé¢im ,praktickym“, miZeme pouzit napt. to, Ze
predkladame jednoducha moralni dilemata, ve kterych déti
diskutuji o tom, jak se zachovat, a zkouseji to obhajit pravé
slibem a zakonem. At chceme, nebo ne, takova ,,moralni di-
lemata“ feSime kazdy den my v§ichni. Détem je dobré od-
halit, Ze skautsky zakon a slib jsou skvélym kompasem pro
jejich rozhodnuti. Je proto dulezité, abychom pfi uréitych
rozhodovanich nebo feseni riznych situaci ,nahlédli“ do
skautskych hodnot a uéili se pro sebe argumentovat pravé
skautskym zadkonem - a to jak ve chvili, kdy pfemys$lime, jak
neporusit skautsky slib a zakon, ale také jak jej naplnit. Plati
totiz, ze skautsky slib a zakon nejsou jen ¢ervenou paskou,
za niz bychom neméli §lapat, ale také (a pfedev§im) néco,
¢eho se chceme ticastnit, co nas zve k napliiovani. Déti mo-
hou vymyslet priklady, co miZeme udélat pro uskuteé¢néni
anaplnénijednotlivych ¢asti slibu.
situacich, do kterych se skauti a skautky sami dostavaji,
a spole¢na diskuse o tom, jaké jednani je v takové chvili
spravné. Co délat, kdyZ ode mé chce spoluzacka opisovat pii
pisemce, umoznim ji podvadét? Co kdyZ mij kamarad roz-
bil skfinku v $atné a Skolnik se mé zeptd, kdo to byl - budu
pravdomluvny a zradim jeho divéru, nebo zalZu a zistanu
vérny a oddany naSemu kamardadstvi? Ktery skautsky zakon
¢asto porusuji, a co s tim mohu udélat? To v§echno jsou cit-
livé, osobni otazky - aby o nich skautky a skauti chtéli ote-
viené mluvit, je potfebna velmi silna dtvéra v druziné ¢i
oddilu. Nelze je nutit do sdileni vnit¥nich tajemstvi, po-
kud se neciti bezpeéné.

CHOD: ANALYZA

Po aplikaci zde mame dals$i droven, a tou je ana-

lyza. V této hlubsi hladiné se snazime o to, aby
déti dokazaly hodnoty skautského slibu rozebrat a také vi-
dét ,kroky“, které vedou k napliiovani nasich hodnot. Jak
jsme sijiz fekli, kazda hodnota, ideal, aleizakon se dane-
jen porus$ovat ¢i neporus$ovat, ale také napliovat. V této
urovni pripravy ke slibu miZeme hledat souvislost mezi

nasimi skautskymihodnotami a jinym systémem, kteryje
nas$im hodnotam podobny. Napf. snaZzime se najit, v em
jsou si hodnotové podobné, blizké, nebo dokonce shodujici
se skauting a kiestanstvi, nebo kterékolijiné ndbozenstvi.
Zkusme najit nejen podobnost hodnot, ale také pojmeno-
vat podstatu toho, co rtizné Zivotni cesty fikaji spole¢né.

CHOD: SYNTEZA

Dalsi urovni je pak syntéza. Myslim, Ze zde se uz

jisté dostavame mimo pripravu na sliby. Je to dlou-
hodoba prace na pfijeti slibu, coZ v§ak neznamena, Ze by
predchozi arovné skoncéily, nebo nebyly soucdasti dalsi for-
mace po slibu. Syntéza maze v naSem pripadé znamenat
stale hloubéji siuvédomovat, jak jsou spolu jednotlivé skaut-
ské hodnoty provazany natolik, Ze tvorijeden celek, spojuji
se do jednoho usili o lepsi svét, vrcholi v nejvyssi Pravdé
a Lasce, které jsou na$im Zivotnim smérem a stylem. Uva-
zovat nad témito skuteénostmi je slozité, nicméné détem
presto mizeme pomoci porovnavani a hledani spojitosti
ukazat na onu provazanost a spojitost skautskych hodnot.
Zpusob jak to provést je napt. hledani tti zakladnich prin-
cipt v jinych skautskych hodnotach (ve slibu, zdkon¢, he-
slu, dennim ptikazu). Miizeme také détem rict, Ze skauti se
snaziudélat svét o trosku lepsim. Nasledné se mizZeme ba-
vit 0 tom, jak napf. napliovani jednotlivého bodu zdkona
pomahak tomu, aby svét (pripadné nase okoli, rodina, dru-
zina) byl lep$im, aby se ndm v ném lépe Zilo. Je mozné to
provéstijinou formou neZ diskusi - napf. tim, Ze vyrobime
kratky komix o tom, jak se nékdo rozhodl né¢im naplnit bod
zakona, a tim zlepsil okoli.

CHOD: HODNOCENI

Koneéné zde mame poslednitaroven, kterouje hod-

noceni. Vtétourovninam jde o torevidovat mapu,
podle niz chceme jit nas§im zivotem. Skautské hodnoty jsou
definovany uréitym textem, ale ne vzdy je nejlepsi jej vzit
¢isté ,zakonicky“ anejinak, nezjsou pfesné napsany. Napft-.
vsedmém bodé¢ se fika: ,Skautje poslusny rodic¢i, predstave-
nych a viidc“. Clovék se tak miiZe ptat, zda by vdospélosti
nemélabytnahrazena ,poslu$nostviiéi rodi¢im napft. od-
povédnosti, vdé¢énosti, nebo uctou vicirodi¢tim. Stejné tak
muizZeme v tomtéZz bodé zakona premyslet, zda je skuteéné
vzdy nejlepsiposlouchat své piedstavené a viidce (zda bych
nemél premyslet, jestli to, co fikaji, nejde napt. proti mym
hodnotam). Jde v podstaté o to, Ze hledame nejen vyznam
slov, ale pfedevsim jejich smysl (hledat to, co je jejich sku-
te¢nou vili).

KDY JE PRIPRAVA NA SLIBY AKTUALNI?

Proslijsme Sesti urovnémi Bloomovy taxonomie jakoZto in-
spiraci k zacileni pfipravy na sliby. Nékteré arovné budou
pred sliby pritomny vice, ty dal$i méné a objevi se tfeba pri
druhé pripravé ke slibim, v roverském véku, kde je moz-
nost skautsky slib obnovit. Pfiprava na sliby neni jen otaz-
kou kratkého obdobi pred sliby nebo dokonce jen par dni
pred slibovym ritualem, nybrz delsi cesta, kterou se vyda-
vame uz od pfechodu do skautské druziny, a vlastné i pired
tim, protoze vi¢acky a svétluskovsky slib je predstupném,
pripravou na slib skautsky. A pravé pri doprovazenike slibu
nas mize inspirovat ,kucharka“ pana Blooma. x



Jak u vas probihd
priprava na slib?

Ptala se Ludmila Klicovd - Lidus.

KdyZ jsme zakladali novy oddil, vénovali jsme
se hledani zptsobu, jak dobfe pfipravovat ¢leny
na slib. Vénujeme tomu nékolik taborovych pro-
grami, které jsou v duchu ¢teni tematickych pii-
béhtiadiskuzinad nimi, zejména nad Metodikou
skautského slibu a zdkona @) bit.ly/metodika-sliby
nebo Pfibéhy ke slibu a zdkonu @) bit.ly/JTUN-sliby
od Edyho. Také na ptikladech ze skautské histo-
rie ukazujeme, co slib vminulosti pro skauty zna-
menal. Celou pfipravu pak zavr§ujeme ,,pohovo-
rem“ s viidcem oddilu, ve kterém se kromé dis-
kuze vénujeme také reflexi ptisobenidaného ¢lena
v oddile. Uréitou roli v pfipravé hraje i druzina,
kterd své ¢leny ve sloZeni slibu podporuje a tisty
radce se za né u slibového ohné, ktery si pripra-
vuji sami slibujici, zaruéi. ¢ VACLAV KLIC -
KUNHUT, 12. oddil Corleonis Lysice

)

U nas v oddile nejdfive skladaji sliby spole¢né vl-
¢ata a svetlusky a o né€kolik dni pozdéji skauti
a skautky. Vlidce na zac¢atku tdbora oznami, Ze se
majiadeptinasloZzenislibunapsatapodepsatna
pripravené listiny, které jsou nadepsany: ,Jsem
pripraven(a) slozit sviij skautsky slib“. Coz be-
reme jako osobni vyslovné vyjadfeni svobodné
vile skladat slib! Adept potom pozada radce své
druziny, aby mu do dal$iho sloupku napsal ,,dopo-
rucuji“apotvrdil svym podpisem. Radce druziny
nasledné pozadaivtdce tabora o souhlas s vyko-
nanim slibu zadatele. Timto jsou v$ichni ucha-
zeci o slib pod vefejnou kontrolou celého tabo-
rového osazenstva. Natabote jsou pak vyclenéni
radci, ktefi po celou dobu tabora az do vykonani
slibu kazdy den s témito adepty pracuji ve sku-
piné. % JAN PORIZEK - BOBR, 10. oddil
Pramen Blansko

' JAROSLAV PETRIK - AUSTRALAN
i ; ;“ Koordinator vychovnych
‘0 W zpravodajd.
2

Pred slibem,
za slibu i po slibu

Skautsky slib a zakon jsou tim hlavnim, k ¢emu ma
skautska ¢innost smérovat. Chlapcia dévéata se s nimi

maji setkavat pravidelné a ¢asto, potfebuji je znat, ro-
zumétjim a premyslet, jak jim mazou skautsky zakon

a slib pomoci pri feSeni zivotnich situaci. A to nejen

pred slibem, jak vyborné popisuje Fary v predchozim

¢lanku, aleiponém.Jak mohou pomocivychovnizpra-
vodajové? Zkuste na tiech sttediskovych radach udeé-
latvyménu zkusenosti, kazdounajiné téma. Najednu

sta¢i pouhych 15 minut, ale miZe oddily vyznamné po-
sunout k pravidelné praci se slibem.

1. PRIPRAVA NA SLIB

Jak hravé privést ¢leny k zapamatovani skautského
slibu? Oddily mozna maji v zasobé¢ zajimavé hry - od
skladani rozstifihanych slov, pres $ifrovaci hry, az
po napinavé bojovky. Kromé zapamatovani je tfeba
i porozuméni. Druziny mohou tfeba predvést jednot-
livé body slibu a zdkona divadlem nebo pantomimou
aostatnizkusihddat. Mohou si vyménovat priklady ze
svého zivota, které jednotlivé body ilustruji. Novacka
u skautt ¢i skautek mohou na slib pfipravit sami vrs-
tevnici z jeho druziny.

2. SLIBOVY RITUAL

Jak se v oddilech slib sklada? Jak zvou novacka ke slo-
zeni slibu, jak zajistuji jeho dobrovolné rozhodnuti?

Ptipravuji-li druziny novacka samostatné, mohou jej

doporudit ve chvili, kdy je pfipraven, a viidce ho pak

ke sloZeni slibu pozve. U samotného slibového ritualu

muZe za novackem stat radce druziny jako symbol za-
ruky a podpory. Slibovych rituald je mnoho, nebojme

se nabizet jiné varianty neZ spole¢ny taborovy ohei.
Zavychodu slunce, v temné jeskyni, na misté se sym-
bolickym vyznamem pro narodni, skautskou nebo od-
dilovou historii. Nechtéjme, aby v§echny oddily mély

ritual stejny, ale aby se nad svym ritudlem zamyslely

a dokazaly ho ozivit, je-li to tieba.

3. SE SLIBEM PO SLIBU

Jak se skautky a skauti ke slibu vraceji? Vytvari oddil
prostor k zamysleni se nad souladem mezivlastnim zi-
votem a skautskymi hodnotami? Ma oddil duchovniho
radce? Vyborné naméty na duchovni aktivity v kazdo-
denni ¢innosti oddilu nabizi naptiklad text Daniela
Vychodila - Simby, ktery najdete na Skautské kiizo-
vatce v Metodice pro vychovné zpravodaje, v sekci Casté
vychovné otdzky @@ bit.ly/vychovne-otazky. ®

’

ajové

horizont @) vychovni zpravod
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horizont e nastroje

ZUZANA JANACKOVA - ZABKA
Brnénska skautka a studentka
biochemie v Praze. Rada

zaklada nové véci, ted tieba
Cekatelskylesnikurz Narval.

MONIKA ZARUBOVA - MANA
Skautka z Dobfrise, §éfka tymu
revize stezek VaS a ¢lenka
Odboruvléat a svétlusek.

Nové stezky vicat
a svetlusek

Jak na né a co nas v nich ceka?

Stezky vlcat, cesti¢ky svétlusek a plavby pro vodni vi¢ata
a zabicky (souhrnné stezky) jsou jednim z nejdulezitéj-
§ich souéasnych vychovnych nastrojt, které nam pomahaji
v osobnim rozvojivléata svétlusek. Skoro po patnactiletech
se nyni doc¢kaly své aktualizace. Revidované stezky, které
vyjdou letos v ervnu, pfinaseji nékteré novinky, ale hlavni
principy fungovani zlistavaji porad stejné. Co nového vnich
najdou vléata a svétlusky a co jejich vedouci?

€O zUSTALO A CO SE ZMENILO

Aktualizované stezky funguji stale velmi podobné: skla-
daji se z Novacka a tii stupnti, pri¢emz kazdy nalezi urci-
tému véku vl¢at a svétlusek. Ukoly jsou rozdélené do Sesti
oblasti, potvrzovat splnéni miaze vedouci, rodi¢ nebo Sestka.
Stezky nadale doprovazi symbolicky ramec (Kniha dZun-
gli, O Lucince a Kouzelné lucerné a Colek a Zabka). Po spl-
nénikazdého stupné stezky ziskavaji vi¢ata a svétlusky na-
Sivku na kroj.

CO JE TEDY NOVEHO?

1. Ukoly byly aktualizované podle nového
kompeten¢niho modelu Junaka - ¢eského skauta
ajeho projevi pro vék vl¢at a svétlusek. Seznam
ukolt ajejich napojeni na projevy kompetenci pro
vl¢ata a svétlusky najdete v pfehledové tabulce.
Snadno sitak miizete ikol pfizptsobit aktualnim
potfebam, kdy? vite, kam mi¥i. Rada tikolt ztistala
podobna (pouze se aktualizovala, napt. Tisfiova
¢isla, Duvéra, Cenajidla, Nastrahylesa, ...),
pribyla vSak také fada novych ukold, zejména
v oblasti Svét okolo nas (témata propojenosti
dnes$niho svéta, skautskych symboli a historie).

2. Pocetukoli se naproti ptivodnim stezkam
snizil. Snahou bylo ponechat hlavné ty, které
détem co nejvice pomohou vjejich vSestranném
rozvoji, vedoucim pomohou nezapomenout na
néjakou dilezitou oblast a zaroven poskytnou
dostatek prostoru pro vlastni program oddilu.

3. Sjednocené strankovani stezek vl¢ata cesti¢ek
svétlusek tak, aby bylo mozné je sndze pouzivat
ve smiSenych oddilech a Sestkach.
4. Ukol zaméfeny na ideu na konci kazdé stezky.
Ten je dobrovolny a vl¢ata a svétlu§sky ho mohou
plnit samostatné nebo spolu se Sestkou. Cilem je
podporit pfemysleninad ideou u détiiuvedoucich.
5. Napojenistezek na vl¢ky a svétylka najdete
graficky vyznacené piimo ve stezkach. Jednd se
o ukoly ze stezek, které jsou zaroven prvnimi akoly
v danych vlécich a svétylkach. Détisije splniuz
vramci plnéni stezky, coZ miZe byt motivaci pro
pokradovaniv plnénijednotlivych vicki a svétylek.
6. Zazitek nakoncistezky nabizi détem uréitou vyzvu,
ale hlavné pomaha vytvorit silny prozitek spojeny
s ukoncenim stupné a pfechodem k dal§imu stupni.
Grafické zpracovani prinasi zjednoduseni a lepsi
¢itelnost. Jednotlivé ¢astijsou od sebe oddéleny tak,
aby se détem ve stezkach lépe orientovalo. Pfibyly
nadpisy jednotlivych tkoli a texty symbolického
ramce byly oddéleny od stranek s tikoly. Ve druhém
stupni svétlusek byly kompletné zménény ilustrace.
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JAK ZAPOJIT STEZKU DO ODDILOVE CINNOSTI
Stejné jako u predchozi verze plati, Ze stezky by déti mély
co nejvice plnit béhem programu, tj. bez pfimého pouziti
stezky. To znamena, ze béhem béznych her a dal$ich ¢in-
nosti a aktivit déti stezku viitbec nepotfebuji a po jejich do-
koncéenisidonipouze poznamenajivysledek nebo potvrdi
splnéni tkolu. Stezky nam tak slouZzi jako podklad pro
tvorbu programu na schizky ¢i vypravy. Ukazuji nam, co
by déti vdaném véku mély zvladnout, pomahaji nam neza-
pomenout na nékterou diilezitou ¢ast vSestranného rozvoje,
mohou usnadnit planovani skautského roku a nabizeji ak-
tivity, které miZeme rovnou pouzit.

JAK TEDY SE STEZKOU V ODDILE PRACOVAT?

1. Zarazujte tematické schiizky. Mtizete sijednou za
¢as udélat schtizku zaméfenou na néjakou oblast ze
stezky - po celou dobu schiizky pozorovat ptirodu,
vénovat schiizku tvofenia vyrabéni predmétt
pro Sestku nebo chystani obcerstvenia zcela
nenasilné si tak splnit jeden nebo vice bodi.

2. Pracujte sindividualnim rozvojem déti. Schizka
je nastrojem osobniho rozvoje a pokud ji dobfe
uchopime, miize nam pomoci uéit déti postupné

FOTO: MONIKA ZARUBOVA - MANA
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prebirat zodpovédnost za sviij rozvoj. Nékteré ukoly
ve stezce jsou vybérové - miZeme slevit ze snahy
vS§echny tkoly splnit vramci programi a nechat déti
si opravdu vybrat, ktery kol by chtély plnit. Nebo
muiZeme stezku a jeji ikoly vyuzit jako odrazovy
mustek pro plnéni vicki a svétylek, které tento aspekt
osobniho aindividudlniho ristu jesté vice akcentuji.
3. Upravujte sia spojujte tkoly. Stezka nema byt
dogma, které nas ptitvorbé programu omezuje. KdyZz
zachovame piivodni smysl jednotlivych aktivit (nékdy
jevidétna prvni pohled, jindy ndm pomohou projevy
kompetenci s nimi spojené), je mozné aktivity
ménit, upravovat a spojovat tak, aby se hodily pro
konkrétni situaci nebo skupinu. JestliZe je ve stezce
psano ,nakreslim“, miiZeme misto toho klidné zahrat
divadlo nebo si povidat, pokud smysl aktivity ztistane
zachovan. Zaroven je mozné aktivity spojit a plnit
jenarazvjedné hie nebo schiizce, pokud se nam to
hodi. To ndm pomtize, zejména kdyz je v Sestce vice
détirtzného véku, které plnirtzné stupné stezky.
4. Vyuzivejte symbolicky ramec svétlusek, vli¢at
nebo vodnich vl¢at a zabic¢ek. MiiZzete ho vyuzit
pro navozeniatmosféry a vytvoreni zazitku pri
predavani stezek, 1ze s nim v§ak pracovatibéhem
celého roku. MuZete si spole¢né ¢ist komiksy ve
stezkach, precist si dalsi pribéhy v tematickych
kniZzkach nebo se béhem schiizek a akei potkavat
s postavami z pribéhu, ztvarnénymi vedoucim.

Mnoho napadtilze ¢erpat z elektronické brozury Rady a tipy.
Najdete vnipoznamkyadoporucenikjednotlivym tkolim
anaco sivnich datpozor. Unékterych tkold najdete i hoto-
vou aktivitu, kterou miZete pro plnénivyuzit.

JAK MUZETE POSTUPOVAT PRI ZAPOJOVANI
STEZKY DO ODDILOVEHO PROGRAMU?
1. Seznamte se s obsahem v§ech stupni
(se kterymi budete pracovat).
2. Pokud mate v Sestce déti rtizného véku, vytipujte
siukoly napric¢ stupni, které jdou plnit souc¢asné.

3. Napiste si k tkoltim aktivity nebo
formy plnéni, které vas napadaji.

4. Rozplanujte jednotlivé oblasti / jednotliva
témata do ro¢niho planu schiizek.

5. Vymyslete zptsob predani/ziskani stezek.

6. Vpribéhurokuseinspirujte aktivitamina
Chystdm program (@ chystamprogram.skaut.cz).

7. Priubéziné vyhodnocujte, jak to vamivasim
vl¢atim a svétluskam jde. Vyuzit miZete
zaznamenavaci tabulku.

8. Natabore dokoncete plnéni stupné.

9. Umoznéte détem prozit zazitek na konci stezky.

CO VSE KE STEZCE NAJDETE:

—> prehledovou tabulku projevi kompetenci
VaS ajednotlivych kol

—> broZuru Rady a tipy

—> tabulku na zaznamenavani plnéni +
kotoucek samolepek, ktery je mozny
pouzit pro zaznamenani postupu

—> pripravené programy pro pouziti nebo
inspiraci na Chystdm program

—> obrazky ailustrace volné k pouziti

—> diplomy za splnéni stupné

NOVACEK A STEZKA

Stejné jako stezky, i Novacek se doc¢kal aktualizace. Na
prvnipohled vypada o dostjinak, protoze v ném jsou nové
ilustrace. Zaklad vSak ziistava stejny.

Ukoly v Novackovi byly vice uzptisobeny jeho ciliim:
Novacek (vl¢e/svétluska) zjistuje, které dovednosti ma ovla-
dat svétluska/vlée/zabic¢ka, vi, jaké jsou zvyklostivjeho/je-
jim skautském oddile a citi se byt ¢lenem své Sestky a oddilu.

Vzhledem k témto cilim by Novacek mél byt plnén a do-
konéen na zadatku skautského roku (nebo béhem nékolika
mésicti od doby, kdy dité ptislo do oddilu). Proto vném byly
zvyraznény ukoly, které jsou nezbytné - pouze tyto tkoly
jsou povinné pro vSechny novacky v oddile. Ostatni ukoly
sice povinné nejsou, nicméné jsou neméné dulezité. Jejich
vyuziti v programu je na kazdém vedoucim a jeho moznos-
tech, ovSem vyuziti vS§ech ikolti z Novacka je velmi uziteéné
ptizaélenovani do oddilu.

Novacek sam o sobé neni podminkou pro nic dal$iho,
co se v oddile odehrava (slozeni slibu, ziskani satku atp).
Jeho jedinym cilem je vl¢e nebo svétluSku rychle seznamit
s prostfedim, do kterého ptislo. Zaroven je mozné soucasné
s Novackem plniti stezku.

Nové v Novackovi nenajdete pribéhy ze symbolického
ramce. Ten je zahrnut ve stezce, a protoze vlée/svétluska
muze plnit zaroven stezku i Novacka, symbolicky ramec
by se vnich duplikoval.

STEZKA JE POMUCKOU PRO VEDOUCI

Stezky jsou dtlezitym metodickym nastrojem k osobnimu
rozvoji nasich ¢lent a ¢lenek. Presto zalezi jen na vedou-
ci/m, zda a jak je vyuzije. Pokud se vedouci se stezkou ska-
maradi, mtize ji/mu pomoci pfi pfipravé programu, podat
pomocnou ruku pri aktivitach na zamys$leninebo pfiotevi-
Senym vedoucim s tvorbou kvalitniho, v§estranné rozvije-
jiciho programu. %

horizont 9 ndstroje
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DOMINIK BLAHA — NIK
Vidce skautského oddilu
v Kralupech nad Vltavou, lektor

seminafd o druzinovém systému
ainstruktor na CLK Godot a Lanaé.

Skauting
jako vychova
k sebevédomi

7 X

Vna$icinnostiu oddiltje dobré se krom planovanischiizek,

vyprav a tabori ¢as od ¢asu zadumat nad tim, k ¢emu nase
vychovna préace vlastné spéje. Poslanim skautingu je pod-
porovat vSestranny rozvoj osobnosti mladych lidi. To pred
nas klade nelehky tkol. Osobnost je néco velice komplex-
niho a dynamického. Chceme-lijirozvijet, musime ji dobte
znat. A opravdu dobie poznat osobnost v§ech déti v oddile
neni nic jednoduchého. Mozna bude lepsi détem pomoct
k tomu, aby se na svou osobnost staly odborniky ony samy.
Narozdil od nas totiZ pravé ony se sebou budou Zit cely Zi-
vot. Konec koncti je osobnost néco, co se z venku anirozvi-
jet neda. Rozvoj osobnosti je na jedinci samotném. Nas§im
tkolem jakozto skautskych vedoucich je spi§ ho na této cesté
provazet. A chci-li cokoli rozvijet, musim to nejprve dobre
poznat. Chci-li rovijet sebe, musim se nejprve poznat a pti-
jmout. To je néco, co miZeme oznacitjako sebevédomi. Vna-
sledujicich odstavcich se vam pokusim vysvétlit, pro¢ je to
ve vychové zcela zasadnipojem.

JAKY MA ZDRAVE SEBEVEDOMI

VLIV NA ZIVOT CLOVEKA?

Podle Abrahama Maslowa, jednoho z otctt humanistické
psychologie, pro néjz byla motivace a seberealizace Zivot-
nim tématem, dokazi seberealizovani lidé 1épe a objektiv-
néji vnimat a zpracovavat svét kolem sebe, 1épe snaseji ne-
jistotu a vnéjsi tlaky, prijimaji zodpovédnost za sebe i za
druhé, jsou tvotivi se smyslem pro humor, dokazi navazo-
vat hlubsi vztahy, jsou odolnéjsi viiéi vlivim spole¢nosti,
orientuji se spiSe na feSeni problémui neZ sami na sebe, za-
lezijim na celkovém prospéchu lidstva.

Naproti tomu lidé s narusenym sebevédomim maji pro-
blém utvaret a projevovat své nazory, projevovat nebo kon-
trolovat své emoce, maji sklony ke stadovosti, nedokazi
pojmenovavat své potfeby, nedokazi prijimat kritiku, tu
si ¢asto berou prili§ osobné, nedokazi vnimat realitu ani
osoby v ni takové, jaké jsou, a ¢asto si do nich promitaji né-
které své neuspokojené potieby.

Narus$ené sebevédomi maji lidé ¢asto potiebu masko-
vat. Jeden z ¢astych zptisobi je zaujeti zcela opa¢né pdzy.
Takovi lidé vystupuji pfehnané sebevédomé, arogantné
az agresivné, kriticky k lidem kolem sebe a naopak nekri-
ticky k sobé a odmitaji priznavat své chyby. Takové lidi pak

¢asto oznacujeme za sebevédomé v negativnim slova smy-
slu. Ironii je, Ze pravé takovi lidé mohou mit se sebevédo-
mim velké problémy.

Divil bych se, kdyby vdm oddilem aspon par takovych
déti neproslo. AZ se budete pristé rozc¢ilovat nad ditétem,
které na sebe prili§ strhava pozornost, sabotuje program
nebo tfeba vyvolava konflikty bez zjevného diivodu, zkuste
spiSe nez nad trestem pfemyslet nad divodem takového cho-
vani. Mtize mit néjaké problémy doma nebo ve §kole. Napri-
klad pro déti z rozpadajicich se rodin je takové chovani ty-
pické. Tyto déti v tu chvili potfebuji vasi pozornost, pocho-
peniapomoc vic nez ostatni déti.

Snadje ted zjevnéjsi, Ze poznani a prijeti sebe ¢lovéku
umozni o sobé pfemyslet mnohem racionalnéji a vice tak
kontrolovat a stimulovat sviij rozvoj. Vlastnosti, at uz jsou
dobré, ¢i Spatné, které nepozna a neptijme, nemize rozvi-
jet. Podle Maslowa je sebevédominejvyssi potfebou ¢lovéka,
ke které sam prirozené inklinuje. Mnohem dileZitéjSinez
piimé vychovné pisobeni na dité je vytvaret v oddile pro-
stiedi, ve kterém mizZe samo pfirozené poznavatarozvijet
svou osobnost smérem, zplisobem a tempem, které je pro
né adekvatni. Zaroven neptijeti sebe dal$irozvoj a Ziti spo-
kojeného Zivota v podstaté znemoznuje.

CO TO TEDY SEBEVEDOMI JE A Z CEHO SE SKLADA?
Byt sebevédomy znamena uvédomit si a pfijmout svou cenu
a roli ve svété. Pochopit a ovladnout své vlastnosti a do-
vednosti at uz mentalni, socialni, télesné, duchovni, ¢i
emocni. To jedinci umozni mohem lépe uplatnit svij po-
tencial a vést spokojenéjsi Zivot. Sebevédomi neni stav, ale
celozivotniproces. Dd se rozdélit do nékolika fazi, které se
prolinajia opakuji:

Sebepoznavani - tedy zkoumania poznavanisvé osob-
nosti; svych silnych a slabych stranek. Pozorovani toho,
jak na né reaguje okoli. Zahrnuje uéeni se s nimi pracovat
arozvijetje.

Sebeprijimani - své charakterové rysy je zasadni
nejen poznat, ale i pfijmout. S témi kladnymi to jde snaz
nez s témi zapornymi. Je dtlezité si uvédomit, Ze na slabé
stranky mame narok stejné jako kazdy jiny. Konec konct
narodili jsme se s nimi, aniz by se nas nékdo ptal. Dokonce
je vétsina z nich pro nas dulezita, protoZe je druhou stra-
nou nékteré z nadich dobrych stranek. Zkuste se nad tim
zamyslet.

Jedna z mych neptili§ dobrych vlastnostije, Ze mi véci
pomalu dochdzi a ¢asto nechépu zjevné souvislosti. Kviili
tomu jsem ¢asto mimo obraz a potrebuji zavadét diskuze
ovécech, které jsou vSem jasné. Diky této vlastnostijsem ale
schopny se divat na véci z jinych hld nez vétsina lidi a po-
chopit je vice do hloubky. Jak fikdm: ,,Chapu pomalu, ale
poradné.“ Po tom, co jsem tuto vlastnost prijal, jsem zacal
bytschopnynanilidi, se kterymi spolupracuji upozornovat
a pripravovat. Uz mé tolik netrapi, ze pochopim sotva ka-
zdy druhy vtip, protoze jsem si védom toho, co jiného dob-
rého mi tato vlastnost prinasi.

Zkuste siudé€lat podobné cvi¢eni. Vezméte sijednu svou
vlastnost, ktera se vam na vas nelibi a zkuste ptijit nato, co
dobrého vam pfinasia za co stojivzit jinamilost. MoZna to
bude téZké. MozZna na to neptijdete hned.

Prijimani svych emoci - pochopit tajemny svét emoci
vnasjejesté onéconarocnéjsi. Emoce se totiz vynofrujia zase



zanofuji a ne vzdy je zjevné pro¢. Je jasné, Ze jsme $tastni,
kdyz se nam podatiudélat dobrou etapu na tdbote, a Ze jsme

nastvani, kdyZ ndm hru déti sabotuji. Ale nékdy nas roz¢ili

néco, o ¢em si pozdéji uvédomime, Ze to bylo zcela ireacio-
nalni. Nebo se ndm z ni¢eho nic sevi'e Zaludek, aniz bychom

znali divod. Obc¢as nas také pohlti smés emoci, které ani ne-
jsme schopni pojmenovat. Udrzet sivtakovych situacich nad-
hled a chladnou hlavu neni nic jednoduchého. Je dilezité

emoce nepotlacovat, ale naopak se je naudit ve spravny ¢as

a spravnym zpusobem ventilovat. To jde snaz v pratelském

abezpecéném prostredi, kde vite, Ze budou vase emoce ptijaty.
Pokud vas zachvati emoce, se kterymi si nebudete védét rady,
dejte si ¢as na jejich doproZziti. Zkoumejte, co je mohlo spus-
tit. Bavte se o tom s lidmi. Nakonec mozna zjistite, Ze emoce

nejsoujennéco, co vam znemoznuje byt raciondlni, ale néco,
co vam umoznuje vice do hloubky pochopit své potfeby.

JAK S TIM PRACOVAT V ODDILE

Vratme se ted k nag§im skautskym oddilim a pojdme si fict,
jakvnich mtzeme vytvofit prostfedi, které bude prospivat
ane branit rozvoji sebevédomijeho ¢lend.

Pfedné nevnucujte détem svou predstavu o tom, jaké
Vétsina z nas mé v mysli pfedstavu idealniho skauta ¢i
skautky. Takového, ktery chodi na v§echny vypravy, ne-
odmlouva, kdyz ma myt nadobi, dava pozor, kdyz se vy-
svétluji pravidla, aktivné se zapojuje do v8eho, co vymy-
slime, dokonale ovlada zdravovédu, nelze, vi, kdo se na-
rodil 22. Gnora, a je nadSeny, kdyZ ma vzit na zada batoh
acely den s nim chodit po horach. Casto pak holky a kluky
vnimame jako rozdil toho, jak se chovaji, a jak chceme, aby
se chovali. A ¢asto se pak takto za¢nou vnimat i oni sami.
Spis, neZ aby se pak snazili rozvijet svou osobnost sobé
prirozenym smérem, se snazi dostihnout tento idedl. To
vede k tomu, Ze se rozviji v oblastech, které pro né nejsou
dilezité. Bud v nich dokazi byt uspésni, coz jim ale ne-
pfinese vnitini spokojenost, protoze v tom nevidi smysl,
nebo vtom ispésnibytnedokaziabudounestastniztoho,
Ze nespliuji normu.

Radsi se téchto predstaviplné vzdejte anavazte s détmi
prdtelsky respektujici a prijimajicivztah, ve kterém se budou
citit bezpecné. Pfijimejte je takové, jaké jsou a pfistupujte
k nim jako k sobé rovnym. Davejte jim jasné najevo, Ze je
vporadku mit §patné vlastnostia délat chyby. Ucte je s nimi
pracovatabrat zané odpovédnost. Dejte jim prostor pro se-
berealizaci a ziskavani zpétné vazby na jejich chovani, at
uz od vas, nebo od ostatnich déti. Nechte je zkouset, jak je-
jich okoli reaguje na jejich chovani, a pozorovat, jak oni
a okolireaguji na chovani druhych. Nereste za né jejich kon-
flikty. Pokud nebudou schopni je vyfe$it sami, tak jim po-
mozte napt. mediaci. Pomozte jim se z toho pak poucit. Po-
mozte jim zvladat, ventilovat a pojmenovavat jejich emoce,
ale také je vedte k tomu, aby respektovali emoce druhych
audili se vnimat navzajem své hranice.

Budte jim dobrym vzorem. Déti vas pozoruji, ué¢i se od
vas, napodobuji vase chovani. Budte autenti¢ti. Nepietva-
fujte se. Vystupujte pied oddilem stejné, jako kdekoli jinde.
Ukazujte détem, Ze vy, jejich hrdinové, také mate Spatné
vlastnosti. Ale Ze je pfijimate a umite s nimi pracovat. Pra-
cujte na svém sebevédomi, protoZe jen zdravé sebevédomy
vedouci mtize vést druhé k sebevédomi.

PiSu tady hodné o tom, Ze je tfeba davat détem volnost,
pozornost a respekt. Mozna si fikate, Ze tak z nich vyros-
tou sice spokojenia sebevédomilidé, ale trochurozmazleni
spratci. Vtom vSem je stale dilezité ddvat détem hranice. On
totiz respektujici pfistup neni jen o tom, Ze respektujeme
déti. Druha ¢ast je o tom, Ze vedeme déti k respektu k dru-
hym lidem. Bez pravidel nejen Ze se nebude rozvijet smysl
pro odpovédnost, ale déti budoui ztracené a bude pro né slo-
zité v takovém kolektivu fungovat. Nemluvim tady o pravi-
dlech, ktera vytvorime shoraa direktivné vyZadujeme jejich
dodrZovani. Nepsana pravidla sivice ¢i méné vytvari kazdy
lidsky kolektiv. Nechame-li déti spolu interagovat, vstupo-
vat do konfliktt a feSit je, za¢nou si nepsana pravidla samy
vytvaret. MiiZeme tomu pomoctitim, Ze s nimi budeme na
zakladé téchto situacivytvaretvoddilovém kruhu pravidla
psana. Budou-li postavena na zivoté oddilu, budou mnohem
vaznéji prijimana nez jakykoli zdkonik.

Mtize byt tézké vytvorit takové prostredihned v celém
oddile. Natoz navazat takovy vztah s tf¥iceti détmi. Zkuste
détirozdélit do druZin. V mens$i, pro déti prirozenéjsi parte,
spis vytvori daveérné a bezpeéné prostredi, které se po té
promitne do fungovanicelého oddilu. Dité se mnohem spise
najde v péti- az sedmihlavé parté.

Bohuzel dne$nidoba, postavena nahodnoceni, srovnavani
a elitarstvi, zdravé sebevédomi v lidech pfili§ nepéstuje.
Ba naopak, mnoho lidi ma problémy se se sebou srovnat po
vetsi ¢ast svého Zivota. Pritom sebevédomy ¢lovék dokaze
zit mnohem spokojen¢jsi Zivot a miZe byt o dost platnéj-
$im ¢lenem spole¢nosti. Vérim, Ze pokud se nam toto po-
dari détem v oddile dat do Zivota, bude to vic neZ jakakoli
znalost, dovednost ¢i postoj. Zaroven je to tak velky tukol,
ze by se klidné mohl stat hlavnim cilem vychovy ve skaut-
ském véku. %

KAM DAL
Zaujaly vas mys$lenky v tomto ¢lanku a chtéli byste do nich
proniknout hloubéji? Nabizim vam tu néjaké dalsi ¢teni:

(s Respektovat a byt respektovdn — Pavel Kopriva,
Jana Novackova, Dobromila Nevolova & Tatjana Ko-
privova: Praktickd kniha plnd prikladii a modelovych situ-
aci. Také Jundk - ¢esky skaut nabizi semindr na toto téma
vrdmcivzdéldvdnina klic.

0 Co reknete, zménivds svét — Marshall B. Rosenberg:
Kniha o zptisobu komunikace zaméreném na vyjadrovdni
a chdpdni potteb zvaném nendsilnd komunikace.

0 Svobodnd hra — Justyna a Petr Danisovi: Kniha o tom,
jak je pro prirozeny rozvoj déti diileZitd svoboda. S jejimi au-
tory vySel rozhovorv drivéjsim isle Skautingu (inor 2022).

@ Byt sam sebou - Carl R. Rodgers: Kniha o tom, jak je
pro clovéka diilezité a prirozené byt sdm sebou a Ze spise nez
néjakymi metodami mu v tom miizeme pomoct vlastnim pri-
kladem a vztahem, ktery s nim navdzeme.

Qo psychologii byti — Abraham Maslow: Série prednd-
Sek o vyznamu sebevédomi a o hierarchii potteb. DiileZité my-
slenky jsouvytazenyv obsaZzité predmluvé Richarda Lowryho.
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KAROLINA JANTKOVA

Umeélecka duse milujici
dobrodruzstvi a spole¢nost
pratelskych lidi. Studuje
zurnalistiku, obdivuje kytky, hvézdy
azpivaniu ohné je jeji srdcovka.

Skauting ve
Velké Britdanii
Jaké ma hodnoty a jaky

program, jak taboti a jak
predchazi vyhorelému vedeni?

Ian Metcalfe (51) je viidcem 49. skautského oddilu () bit.ly/
skauting-newcastle) ve mésté Newcastle upon Tyne. Skau-
tem se stal, kdyZ mu bylo 8 let a skon¢il, kdyZ mu bylo 20.
Zpatky ke skautingu ho ptrivedl znovu aZ jeho syn apo 23 le-
tech pauzy zac¢al pomahat s vedenim oddilu. Pfed 4 lety se
stal jeho viidcem a v dohledné dobé€ s tim urcité neplanuje
skondit. Diky Ianovi jsem mohla nahlédnout do ¢innosti
jeho oddiluavéfim, Ze se mi podafinéco z toho predativam.

»Na skautingu nejvic miluji jeho tradi¢ni outdoorovou
stranku, v oddile se ale snaZime zaradit co nejrtiznéjsi ak-
tivity - od prvni pomoci po po¢itac¢ové programovani,” fekl
Ian ptinaSem rozhovoru.

Zaposlednich 40 let se britsky skauting hodné zménil,
vysvétlovalIan. ,UZ se nejednd o jednostranné zamérenou
¢innost. Stala se z néj organizace, ktera dokaze détem a mla-
distvym predat komplexni bali¢ek dovednosti - nejen pro
preziti v pfirodé, ale i pro kazdodenni strasti. Skauting je
dostupny pro v§echny, kdo o to maji zajem, bez ohledu na
jejich pohlavi, etnické pozadinebo dovednosti.”

»V sedmdesatkach byl skaut v Britanii respektovanou
avazenou organizaci, pozdéji dost upadl, ale vdnesni dobé?
Nikdy jsme nebyli tak popularnijako dnes. Fakt, Ze je nasim
skautskym nacelnikem Bear Grylls, udélal skauting v Bri-
tanii dost cool, tisice mladych je zapsanych na ¢ekacich lis-
tinach,“ dodalIan.

PROGRAM

Stejné tak jako unés, program je pro kazdou vékovou kate-
goriirozdélen a specifikovan najiné dovednosti, tvorba pro-
gramu a aktivit se ale od ¢eského skautingu dost 1isi, v Bri-
taniije zalozena na skautskych ocenénich, tzv. Chief Scouts
Awards (@) bit.ly/skauting-awards).

Jako idealni priklad si mtizeme zvolit tfeba Beavers
(6-8 let), jejichZ program je zaméfeny na ziskani Bronzo-
vého Ocenéni. Je to to nejvys$si mozné ocenéni, kterého Bea-
vermuizZe dosdhnout a kterym se mtiZe py$nit na svém kroji,
dokud neziska St¥ibrné ocenéni, az bude Cub (8-10,5 let).
K tomu, aby Beaver ziskal Bronzové ocenéni, je potfeba prvné
ziskat celkem Sest cen - a to v oblastech, jako jsou napt. moje
skupina, individualni dovednosti nebo tfeba svét okolo mé.

Obrazné feceno se tenhle princip da ptirovnat k praci
se skautskymi stezkami, které si své misto ve spousté Ces-
kych oddild nasly. Skautska ocenéni maji ale v Britanii vel-
kouhodnotu a prestiz a pfedstavuji nezbytnou metodickou
soucast jejich ¢innosti.

»Skautské ocenéni vedouci zaroveni naviguje na jaké
dovednosti se u konkrétnich kategorii zamérit. U Beavers
(6-8 let) budujeme hlavné jejich socialni dovednosti a se-
bevédomi, nejcastéji se vénujeme aktivitam, béhem kte-
rych mohou néco vytvaret. Pro Cubs (8-10,5 let) délame ce-
lou fadu vikendovych akci, kde maji moznost prozkouma-
vat a také zazit dobrodruzstviartzné outdoorové aktivity.
U Scouts (10,5-14 let) je to hlavné o rozvojijak psychickém,
tak fyzickém, naroénych outdoorovych dovednostech, bu-
dovani spolecenstvi a o zajmu o druhé,” vysvétlil Ian.

»Obecné se da Fict, Ze britsky skauting se snazi déti co
nejvice podporovat v jejich osobnim rozvoji. Vzbuzujeme
vnich chut pozitivné ovlivnit spoleénost a prosttedi, kde se
nachazi. Pracujeme hodné se zpétnouvazbou, kterou nam
déti pravidelné davaji, abychom to pro né udélali co nejza-
zivnéjsi. Rozvijime je ve vSech oblastech - zvladnou rozdé-
lat ohen, stejné tak je u¢ime vytvaret grafiku webovek, za-
klady bezpeénosti a finan¢ni gramotnost,“ dodal Ian.

Mezi ¢innosti 49. skautského oddilu NCL patii taky
pravidelna spoluprace s dal§imi oddily, které v Newcastlu
jsou, jejich tam celkem 28. Oddily obcas spoleé¢né jezdiina
akce a sdili taborové vybaveni. , Je to pro nas ekonomicky
vyhodné a déti maji moznost se vzajemné poznata budovat
$irsi vazby,“ vysvétluje Ian. Snazi se poradat i akce pro ve-
fejnost, nejéastéjise jedna o spole¢né sbirani odpadkt nebo
akce vramci spoluprace s mistnim kostelem. ,Do vSech na-
$ich aktivit se snazime co nejvice zapojit rodice déti, je to
pro nas obrovska pomoc a pro né to pfedstavuje moznost
¢astéjsiho traveni ¢asu s détmi.“

TABORY

Délka taborti mize mozna prekvapit, oddil z Newcastlu to-
tiZ nezlistava na tabore déle neZ tyden ato jen v pripadé, ze
se jedna o nejstar$i skupinu déti. S témi mladsimijezdijen
na tfi dny a nebo tfeba jen najednu noc. Na druhou stranu
tabory nepotfadaji jen pres 1éto, ale jezdi nékolikrat i pres
$kolniprazdniny v pribéhu roku.
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Ian mitaky prozradil jejich nejobliben¢jsilokalitu, kte- -
rou je Dilaton Scout Campsite v Tyne Valley. ,,Je tam obrov- JAROSLAV PETRIK - AUSTRALAN
sky volny pozemek, kde je takova vétsi kiilna s par zachody. ” : 5“ Lektor workshopt k druzinovému
Vafime v peci pod piistfe§kem, ktery jsme si koupili, spime "
ve stanech a na nabijeni telefond vedoucich a na no¢ni svi-
ceni pouzivame solarni baterie,“ dodal.

Vjejich oddile tabory slouzi hlavné jako moZnost, kdy o
v$ichni spole¢né vypadnou z mésta. Kde mohou stravit ¢as Kdy rOZJet
v prirodé, sportovanim, plavanim, vy$lapy nebo tfeba na
fece vkajacich a vedery travi spole¢né u ohné.

v e ’ ’
Nejlep$im zptsobem, jak déti motivovat jezdit na ta- dTUZIn 0 Vy SyS te m L

bory, je podle Iana za¢it ¢astéji zafazovat pfespavaci akce.

_j/, o systému (druzina.skaut.cz).

Y

,Uplné obyéejné prespavacky, s jednoduchym zéabavnym Na td bo fe ’
programem a trochou dobrodruzstvi. Jakmile si zvyknou °
na noci mimo domov, lakdme je na aktivity, které nemaji
$anci zazit jinde - skladani stanu, vareni na ohni atd. Nej- Kdy rozbéhnout druzinovy systém, osamostatnit dru-
vic ale pomaha zajimavy symbolicky ramec, jako tfeba ta- ziny a datjim ty nejvétsivyzvy? Na tabore! Dikyinten-
bor pro $§piony, kam se da napasovat cela fada lakavych ak- zivnimu kontaktu se druzina dobfe sehraje, na pratel-
tivit - otevirani zdmku dratem, detektivky, inikovky, vo- stvich vzniklych na tabofe budou skautky a skauti sta-
jenské cviceni, casino, galavecer vnobl obleceninebo tfeba vét po zbytek roku. Jak na to?
tvofreni fale$nych identifika¢nich karticek.“ Zacatecénickylevel (druziny nemame, ale chceme):
Nechte taborniky, at se sami rozdéli do skupin na jed-
ZAVERECNA RADA notlivé hry, aktivity i pracovni ¢innosti. Pozorujte, kdo
»Nejveétsi strasti u skautské ¢innosti je asi vyhoteni, hlavné si s kym sedne a kdo na sebe bere viidéi roli. Podpoite
pokud néco délame ¢asto a dlouho. Prevencividim v co nej- zaclenénimlads$ich ¢lenti mezi ty stars$i— nebojte se ur-
vétsi zakladné vedoucich, tim padem se nemusi nikdo do ¢it, Ze v kazdé druziné musi byt od jedenactiletych az
prace nutitjen proto, ze neninikdo jiny, kdo by to udélal. Po- po ¢trnactileté. Nechte druziny samostatné plnit tikoly,
kudje prace mezitymem dobfe rozloZena alidi mezisebou radce zapojte do taborové rady.
dobfe vychazi, tak je to misto prace zabava a radost. Sna- Pokro¢ily level (druziny nejsou samostatné):
Zime se co nejvice se jako vedeni stmelovat a jezdit na akce, DruZiny se stfidaji v samostatném zajiSténi taboro-
kde se mtizeme dobfe poznat a dobit baterky,“ dodalIan na vého chodu - chodi na nakupy, jezdi pro vodu, vari
konec naseho rozhovoru. x obéd, zapisuji do kroniky, sestavuji no¢ni hlidky. Ridi

se samy. Radcové jsou rovnocennou soucasti taborové
rady, hodnoti vykon ¢élenti svych druzin v prede$lém
dni, fe$iprovozniivychovné obtiZe a v pfijatelné mire
se podilejina planovanidal$iho dne. Druziny si v okoli
tabora zbuduji svtij kout, kde mohou pobyvat v pole-
dnim ¢i veCernim volnu. Spole¢né plni naro¢né vy-
zvy pripravené vedenim - napt. celodenni putovaniza
sluncem, udrzovani vééného ohné, uskuteénéni dru-
zinového dobrého skutku. DruZiny jsou zodpovédné
za svj vlastnirozvoj - spole¢né plni stezku ¢ivybrané
odborky. Druzina samostatné pfipravuje novacky ke
splnéni Novackovské zkousky a sloZeni slibu.

Expertlevel (druziny potfebuji nové vyzvy): Dru-
Ziny taborivramcispole¢ného tabora samostatné (po-
kud neméte druzinové stany, usporadejte podsady do
nékolika mini-namésticek). Radcové jsou zodpovédni
za uklid a chod druZinového taboristé. DruZiny maji
v dennim reZimu tdbora vyhrazeny ¢as pro pravidel-
nou samostatnou ¢innost - bud se zadanim od oddi-
lové rady, nebo s naplni dle vlastni dohody. Jednou za
tabor ma kazda druzina na starost cely taborovy den,
véetné programu. Na tuto prilezitost se mohou chys-
tat jiz béhem roku, nebo od zadatku tabora a sviij den
zorganizujinajeho konci. Mohou tfeba provozovat za-
jmové kluby - jedna se soustiedina pfirodovédu, druha
na taborové stavby, tfeti na sport, ¢tvrta na hudbu. Ka-
zdy klub ke konci tdbora predvede své uméni, vhodné
zapoji ostatni taborniky. Druziny samostatné vyrazeji
nanarocéné expedice s pfenocovanim. %

-
1
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Na tabor
s ukrajinskymi
detmi
V dubnu se nase casopisy
vénovaly zaclenovani
Ukrajincti do nasi cinnosti,
ted se zamérme na taboreni
s nimi a pripravu na
pristi skolni rok. Pojdme
pomahat tim, co jako
skauti opravdu umime —
tedy pracovat s detmi
a mladymi lidmi, umoznit
jim smysluplné travit cas
a dadt jim bezpecné zazemi

S pomoci Gymi, Bjéti, Sofie Kalash
a Anastasie Avdéjevy sestavila Arya.

Konkrétni tipy na tabor

PRIPRAVA NA TABOR
Kulturni zvyky ukrajinskych skautti mtzou,

ale nemusi byt iplné jiné - Ukrajina je totiZ
mnohonasobné vétsinez Cesko a veskery skauting neni
sjednoceny pod jednu organizacijako undés. Vécijako
podsadovy stan, eSus nebo skautsky kroj dost pravdé-
podobné budou pro ukrajinské déti néco iplné nového.
Nemusi byt na $kodu vénovat posledni vypravu nebo
schiizku praktické zkousce toho, jak to na tabote vy-
pada, nacvicit si zakladni dovednosti praveé jako jezeni
z eSusu, pozor na nastupu nebo sbirani dfeva. P¥ipo-
menuti mtze byt ostatné uzite¢né a uklidnujici i pro

,hase“ ¢eské déti.

Zaroven pokud jste dosud s ukrajinskymi détmi
nepracovalia tabor mé byt jejich prvni akce, urcité se
chtéjte aspon jednou potkat pred taborem. MizZete je
pozvatna poslednischtizku v éervnu anebo pronéije-
jichrodic¢e usporadat taborak.

FINANCOVANI
V soucasné dobé ustiedi hleda darce a komu-

nikuje s nimi o financovani tabort a jiz brzy na-
bidne konkrétni reSeni. Dozvite se o ném na KriZovatce
v sekci Ukrajina a ve zpravodajstvi. Pokud se rozhodnete
pofadat tabor, napiSte nam prosim na ukrajina@skaut.cz.
Dalsi moznosti je taky ziskat grant az do vyse 20 000 K¢é
od nadace Via, ktera se vénuje podpoie lokdlnich projektti.
(@ bit.ly/nadace-via-ukrajina)

UKRAJINSKE DETI V NASICH DRUZINACH
B V souladu s Metodikou k zapojent ukrajinskych ho-

lek a klukii do skautskych oddilii i jinak (& bit.ly/
metodika-k-zapojeni-ukrajincu) doporucujeme zapojeni do
druzin. Je to ohromné silny integra¢ni nastroj (z pohledu
uceni se ¢estiny, pocitu zacleniovani...). VSechno samoziejmé
nebude dokonalé, takzZe je dobré kazdému ukrajinskému
ditéti urcit jeho patrona z fad zkusenéjsich ¢eskych déti
(viz Metodika nebo rozhovor Vyrdbét, sportovat a do nic¢eho ne-
nutit, @ Skauting 4/2022) a obrnit se trpélivosti jak v ko-
munikaci, tak v o¢ekavanich, co ukrajinské déti zvladnou
anezvladnou.

VYBAVENI
Pro toho, kdo musel prchat z bombardovaného

mésta, asi nebyla prioritou uzlovaé¢ka nebo im-
pregnace na boty, a je tedy pochopitelné, ze déti nebudou
mit vhodné vybaveni na tabor. Je dilezité, abyste se o né
postarali v tomto duchu - miZe byt uzite¢né zorganizovat
oddilovou burzu skautského a outdoorového vybaveni, pri-
padné koordinované pozadat ve stfedisku (mezi znamymi/
ve farnosti/pres méstskou ¢ast nebo obecni Gfad, ...) o za-
pujcéeniaspon toho zakladniho, jako je krosna a spacak.

NA JAK DLOUHO?
Nejde datinstantniradu, jestli vzit ukrajinské déti

na celé nase dva nebo tfi tydny, anebo jenom na
ochutnavkovych par dni. Je dilezité pri tom komunikovat
srodiciise samotnymidétmianaspoleé¢ném postupu se do-
mluvit. Smérodatné mize byt odpoveédét si na nasledujici
otazky: 1. Bylo dité ¢lenem podobného spolku uz doma, na
Ukrajiné? 2. Bylo s nami aspoin na jedné vypravé, idealné
s pfespanim? 3. Jak se zatim zvladlo dité integrovat? Ro-
zumi aspon zakladni ¢estiné a dokaze reagovat? 4. Jak da-
leko je tabor od nasSeho domova? Zvladli bychom dité pre-
pravit domt, kdyby to opravdu neslo? 5. Kdo se o dité stara?
Zvladne ho z tabora di'iv odvézt? (Bude mit jiné hlidani?)

A CO PO PRAZDNINACH?
Soucdasti mnoha tabora byvaji i oddilové porady

a planovani néasledujiciho roku. Uréité zafadme
téma ukrajinskych déti, a to i pokud v oddile zatim zadné
nemame a odpovézme sinatyto otazky: 1. Je situace udrzi-
telna? (Otazka pro oddily, které uz misto nabidly.) 2. Co mii-
Zeme pres léto délat pro to, abychom se na zari (a pfipadny
néabor ukrajinskych déti) pripravili? 3. Koho bychom mohli
oslovit, aby nam tfeba s dal§i druZinou nebo s tlumodenim
z rustiny pomohl? (Celé Cesko zaZilo nebyvalou vinu soli-
darity a byla by $koda nevyuzit pomoci ochotnychlidiz fad
nasich byvalych ¢lenti, rodi¢ti nasich déti nebo nékoho ze
star$i generace, kdo si je§té ze Skoly pamatuje rustinu.)


mailto:tynusss@skaut.cz
http://bit.ly/nadace-via-ukrajina
https://1url.cz/KKrj8

FOTO: ODDIL ZLUTA STRELKA

PREDTABOROVY CHECKLIST:

[0 ovéfeni, Ze je dité poji§téné (u nové
prichozich to byva obvykle VZP)

[0 peclivé vyplnény zdravotni dotaznik (podle
interkulturni pracovnice z organizace
Meta byvaji nékteré — hlavné psychické —
poruchy vic tabuizované, proto je dobré tfeba
do hlavi¢ky dotazniku opravdu vysvétlit,
pro¢ tyto informace potiebujete)

[ informace o tom, jak dité reaguje na stresové

situace, co konkrétné $patné snasia jestlina

ném valka zanechala né€jaké psychické dopady

informace, jaka ma dité o¢kovani

moznost tlumoceni pres telefon (kdyby

bylo potreba resit néco s rodici)

oo

INFOLINKY

—> Organizace pro pomoc uprchlikiim, linka
prvnipomocipro uprchliky: 228 229 942

—> MV CR, infolinka Odboru azylové a migracni
politiky pro ukrajinské ob¢any: 974 801 802

—> Charita CR, infolinka pro cizince
vukrajinstiné: 731432 431 (pondéliaz
patek, 9.00-13.00 a14.00-18.00)

—> Clovékvtisni: 770 600 800

—> Mezindrodni organizace pro migraci:
800050 749 (pondéliaz patek, 9.00-17.00,
ukrajinsky, anglicky, ¢esky a rusky)

—> PWC CR, bezplatné pravni poradenstvi
pro ob¢any Ukrajiny: 251151122

TYPICKY UKRAJINSKY TABOR

Clenka ukrajinské skautské organizace Plast, Sofia ze Lvova,
sepsala, jak vypada jejich tabor: ,, Tabor obvykle trva deset
az ¢trnéact dni, tdborime po ¢tyfech v turistickych stanech.
Den miZe vypadat tak, Ze vstaneme v 7 hodin rdno, spolu
se umyjeme v potoce a vyrazime na program. Typicka jsou
rizna stanovisté, na kterych se po skupinkach ménime.
Jidlo si vafime na ohni a veéer mivame také velky taborak
neboli vatru - u ni zpivame a hrajeme rizné zabavné hry,
nejde o nic vazného. Soucasti taborového programu by-
vaji ukoly v terénu, soutéze ve skautskych dovednostech...
Hodné oddilt je v ukrajinském skautu specializovanych -
tfeba na koné, letectvi nebo na vodni sporty — at uz na rece
nebo na moti. Stejné jako éesti skauti téZ mame tadborovou
legendu, podle které se fidi hry, spole¢né ¢teni, nazvy ta-
borovych misti postav ve scénkach.“ %

DALSI ZDROJE A MATERIALY

PSYCHIKA

—> Jak pomoci détem na prvnim stupni:
@ bit.ly/doporuceni-pro-prvni-stupen
—> Jak mluvit s détmi o valce, o smrti:
@ bit.ly/mluvit-o-valce, @) bit.ly/mluvit-o-valce—2
—> Pomoc druhym a nase dusevni zdravi:
@ bit.ly/pomoc-druhym-a-dusevni-zdravi
— Rozcestnik - na koho se obratit, pokud:
@ bit.ly/nevypust-dusi-rozcestnik

METODIKY

—> Lidé v pohybu - inspirace pro praci
s tématy uprchlictvi a migrace, obsahuje
jak tipy na konkrétni programy, tak Sirsi
kontextualizaci: ) lidevpohybu.eu

—> Prakticky prtivodce od programového tymu Ustiedi
Junaka - jak s Ukrajinci komunikovat, kde ziskat
finanéni prispévek nebo jaké aktivity zaradit:
@ bit.ly/metodika-k-zapojeni-ukrajincu

JAZYKOVA PODPORA

—> Dvojjazyéné karticky:
@ bit.ly/cesko-ukrajinska-stezka

—> Rozcestnik ,¢estina jako druhyjazyk“:
@ bit.ly/cestina-jako-druhy-jazyk

—> Videoseminaf metodic¢ky inkluzivni $koly
Meta: @) bit.ly/videoseminar-cestina

—> Casopis Kamarddi, ktery obsahuje
dvojjazy¢né pohadky a celé jedno ¢islo ma
vukrajin§tiné: @ bit.ly/casopis-kamaradi

KONKRETNI PROGRAMY

Mohou byt uziteé¢né i pro oddily, které neberou ukrajinské
kamardady s sebounatabor, ale rady by téma vale¢ného kon-
fliktu tematizovaly se svymi ¢leny.
—> Vareniv zluté a modré:
@ bit.ly/vareni-v-zlute-a-modre
—> Mluvime o sou¢asném konflitktu:
@ bit.ly/mluvime-o-konfliktu
—> Jak nebyt za tro(t)1la:
@ nebytzatrotlla.eu
—> Rusky ttok z pohledu ¢tyt médii:
@ bit.ly/ctyri-media
—> Predpripravené lekce a programy Clovéka v tisni:
@ bit.ly/clovek-v-tisni-ukrajina
—> Videa k Ukrajiné na CT:D:
@ bit.ly/decko-ukrajina
—> Valka na Ukrajiné (otazky a odpovédi):
@ bit.ly/otazky-a-odpovedi-ukrajina

horizont @) Ukrajina
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super akce na podporu druzin

Zapisnik pomuze vasim radcim a radkynim pfi
vedeni druziny a v jejich radcovském rozvoji.
Je ptipraven jako pomtucka, se kterou mtize
kazdy radce aktivné pracovat.

mncovsw

ZAPISNIK

] SKAUT MORAVA
K Tel: c0y4 904 737
SLEVA 50 %

9 K Rddcovskému zdpisniku dostanete r?«
zdarma dvé piilohy. Brozurku ke skautské By gt

stezce a zaznamovou tabulku pInéni VYHODNE VOLANiI

stezky. Navic je mozné zakoupit i rocni A DATA PRO SKAUTY

ndpln, samostatné listy vyuZitelné na

dalsi obdobi. A SKAUTKY

ke koupi na
skaut.cz/obchod



YDUN 5.5 m?

Jiz druhy rok vém prindsime informace o vyrobcich danské spolecnosti NORDISK.
konstrukei a Spickovym zpracovanim. V minulém cisle jsme vds seznamili s bavinénymi stany

vychdzejicimi z klasické konstrukce typi, tedy stany ASGARD a ALFHEIM.
Tentokrat se zaméiime na nékteré z dalSich model(i. NORDISK nabizi 7 zakladnich konstruk¢-

Kompletni nabidku mZete najit na www.prosportshop.cz.

Vsechny bavinéné stany NORDISK se vyznacuji snadnou stavitelnosti a vysokou vyskou
obytného prostoru. | kdyZ materidl stanu, technickd bavina, sama o sobé zajistuje vysoky
klimaticky komfort, vSechny stany maji promysleny systém ventilace s ovladénim zésadné
zevnitf stanu.

UTGARD 13.2 m?

Sprdvné stany pro malé i velké skauty. BAVLNA je bavina!

Jednémi z klicovych produktd této znacky jsou bavinéné stany, které se vyznacuiji sofistikovanou

nich feSeni v celkem 13 rozmérovyich variantdch, my se v3ak soustiedime na 4 nejproddvanéjsi.

>isiaJou

s\l VANAHEIM 24 rn?

I systém vypindni stanu je uZivatelsky velmi pjemny, konstruktéfi mysleli na minimalizaci
poctu napinacich elementd.

Bavinéné zavésné loznice zajistuji jednak funkdi liningu, soucasné vsak poskytuji intimitu
amaximaini komfort bydleni. Moskytiéry na vSech oknech i vchodech jsou samoziejmosti.
Dopliikové celtové pristesky umoznuji dokonalé kryti vchodu za desté a rozsiuji uzitny
prostor stanu.

Vpinaci podlazky s vodotésnym zipem zajisti dokonalou vodotésnost a Cistotu ve
vnitfnim prostoru.

Klasické feseni predstavuje podsadové acko pro 3— 4 osoby YDUN 5.5 m? (260 x 210 cm)

s variantami VIMUR 4,8 a VIMUR 5,6. Pro rodinou dovolenou i stanové zakladny je velmi
zadany dvouloznicovy UTGARD 13.2 m? sedlové konstrukce se stfedovou predsini

a velkymi vchody z obou stran. Skutecné luxusni bydleni umoZiuji aZ ¢tyfloznicové stany
VANAHEIM 24 m? a VANAHEIM 40 m2. Viybrat si miize skutecné kazdy.

Podrobné se s konstrukei jednotlivych stani miizete sezndmit v nazornych videoukazkach
na e-shopu www.prosportshop.cz, kde najdete pro kazdy stan i videondvod ke stavbé.

Prodavaji vyznamné outdoorové prodejny a e-shop www.prosportshop.cz
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