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S sestkou za
dobrodruzstvim,
s druzinou
do Zivota

Tri teze k druzinovéemu
systéemu

Skautska vychovna metoda nepokryvavsechno,
nabizindm vSak promyslené principy. Mizeme
snirozvijet nas charakter, nechat se unaset si-
lou ptirody, ziskavat nepieberné zkusenosti.
Ze v$ech jejich prvki nejuzasnéjsi mi pritom
pfijde druzinovy systém.

S mys$lenkou malych skupin déti, které sa-
mostatné podnikaji skautsky program, nepti-
Selnikdo jiny nez zakladatel skautingu Robert
Baden-Powell. Svého ¢asu dobte odhadl chuté
mladeZe a prostfednictvim druZin jim nabi-
dlnejen netusSena dobrodruzstvi, ale zejména
svobodu a odpovédnost je spoluutvaret.

Po vice nez sto letech by se mohl druzino-
vy systém jevitjako prezitek. Mohlo by se zdat,
Zenova doba si Zdda nové pristupy. V mnoha ji-
nych ohledech to tak miiZe byt, domnivam se
vsak, Ze druzinovy systém nejenom Ze ztsta-
vaaktualnim, ale Ze pfedstavuje to nejlepsi, co
dne$nim détem miZeme nabidnout.

Aby tomu tak skuteéné bylo, nestaéi se spo-
kojit s pouhou existencidruzin. Druziny = dru-
Zinovy systém. Rozdé€lenido druzin jesté zadny
systém ned€la; podstatné je jak s nimi pracuje-
me. Teprve kdyZ uvedeme v Zivot vicero princi-
pt celého systému, mtizeme naplno vyuZit je-
ho potencial.

Jak tedy s druzinovym systémem praco-
vat, abychom co nejlépe podpofili nase vychov-
né poé¢inaniapomohli détem amladezirastve
vSestranné rozvinuté osobnosti? Dovolili jsme
si toto vydani postavit na tfech tezich, které,
ruku na srdce, ne v kazdém oddile plati za sa-
mozrejmost.

1 - SVETLUSKY A VLCATA VYNIKNOU

V SESTKACH, ANIZ BYCHOM Z NICH
DELALI SKAUTSKE DRUZINY

Cinnost postavena na malych skupinich détise
naramné hodi nejen pro skauty a skautky, ale
téz pro vlcata a svétlusky. Neméla by vsak byt
pouhym slab$im odvarem ¢innosti skautské.
Svétlusky a vl¢ata jsou samostatnou vychovnou

kategorii, Zadaji si specificky pristup. Nesta-
¢i je priclenit k druzinam star§ich, vl¢ata se
svétluskami sizaslouZzivlastnisystém - systém
Sestek, odlisny od systému skautskych druzin
vmnoha ohledech. Jak takové uspoiadani mi-
Ze vypadat, jak jej mtizeme tvorit a co tim dé-
tem miZeme prinést popisujeme v ¢lancich na
stranach 5-9.

2 — DRUZINY SKAUTU A SKAUTEK MAJI
VEST RADKYNE A RADCI — VRSTEVNICI
N¢kdy s vékem 11 let se karta obraci. Z déti se
stavaji teenagefi, mladi dospivajici s napros-
to novymi potfebamia schopnostmi. Tomu by
mély odpovidat prilezitosti, jaké jim mtazou
nabidnout skautské druziny. Vyznacuji se ze-
jména vysokou autonomii. Druzina nema byt
skupinkou, ve které dospély vede své svéfence.
Druzinu si maji skautky a skauti vést sami. Bez
dospélych, zato s radcem ¢i radkyni nejlépe ve
véku kolem 14 az 15 let. Dospély viidce by jisté
mnohé zvladl lépe, nikdy v§ak nebude teenage-
ram blizkym vrstevnikem a nikdy jim neda ta-
kové prilezitosti k ristu, jaké nabizi samostat-
nost druziny. Cesty k takové druziné priblizu-
jeme od strany 14 dale.

3 — VEDOUCI SESTEK | RADCI DRUZIN
POTREBUJI NASI PODPORU
Sestkyidruziny mohou byt skvélym zdkladem
oddilové ¢innosti, nebudou vSak dobte fungo-
vat jenom tak. Jejich uspéch stoji a pada s ve-
doucimi a radci v jejich cele. Kritickym fakto-
rem uspésnosti druzinového systému je tedy
podpora radct a vedoucich. Néktefi si moz-
na zvladnou poradit se v§im sami, pro vétsi-
nu je v§ak vedeni déti naroénou vyzvou, zvlas-
té vzacatcich.

Rozdélili jsme celé téma na dvé poloviny: o Sest-
kéachvl¢ata svétlusek piSeme na stranach 5-13,
skautskymi druzinami navazujeme na stra-
nach 14-20. V obou ¢astech pritom vénujeme
nejvice prostoru vedoucim a radctim a jejich
podpote. Udélame-li si na né€ v oddilech vice
dasu, investice se ndm ¢asem vratiis tiroky. x
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Slovnicek
druzinového
systéemu

Pojmy spojené s druzinovym
systémem kazda jednotka
pouzivd po svém. Téma tedy
otvirame slovnickem, ktery
vysveétluje, jak s jednotlivymi
pojmy pracujeme
v nasledujicich clancich.

Sestavil Ucer.

DRUZINOVY SYSTEM
Jednou z ¢asti skautské vychovné metody je pfiro-

zeny rozvoj ¢lent pomoci tymové prace v malych
skupinkach kamaradi skrze druzinovy systém. Jeho podo-
ba zalezi na podminkach daného oddilu a na vékové kate-
gorii, se kterou pracuje. Nejvétsi uzitek prinasi druzinovy
systém kluktim a holkam, ktefi spadaji do vékové kategorie
skautt a skautek. S patfi¢nymiipravami se v§ak hodii pro
mladsia stars$i vékové kategorie.

DRUZINA SKAUTU A SKAUTEK
Druzina je parta optimalné 6-10 vrstevniki, kte-

1 spolu prozivaji vét§inu skautského programu.
Vice druzin tvori oddil. V ¢ele druziny stoji radce/radky-
né - o malo star$i kamarad/kamaradka, ktery/a vede dru-
zinu a koordinuje jeji ¢innost. Diky tomu, Ze si mladilidé
musivramci svého tymu sami poradit, se nendasilné rozvi-
jijejich schopnost spoluprace, komunikace a odpovédnos-
ti. Souziti vdruziné také napomaha budovani demokratic-
kych navyku.

RADCE/RADKYNE
Réadceje vrstevnik a kamarad ostatnich ¢lenti dru-

ziny. Jeho tukolem je koordinovat ¢innost v druzi-
né - nenfi to tedy ten, kdo vS§echno pripravuje sam; ale ten,
kdo rozdéluje ikoly a hlida, Ze vS§ichni ¢lenové maji stejnou
moznost se zapojit a prijit s dobrym napadem. Radce ma ¢as-
to k ruce podradce, ktefi mu s vedenim druZiny pomahaji,
apripadné seipfipravujina jeji pfevzeti. Radce je také p¥i-
rozenou spojkou mezi druzinou a vedenim oddilu. O praci
sradci se muzete do¢ist na stranach 16-19.

ODDILOVA RADA
Mezi ¢leny oddilové rady patii kromé vidce od-

dilu, jeho zastupce a ostatnich vedoucich i radco-
vé jednotlivych druzin. Ti zde zastupuji svou druzinu, tlu-
mo¢inapady a potieby ¢lent svych druzin a prinaseji véci
z oddilové rady do druzin. Dobte fungujici oddilova rada
ma prilezitost pfredavat prostfednictvim druZinového sys-
tému ¢lentim demokratické navyky. Oddilova rada se scha-
zi pravidelné, a diky tomu mtiZe poskytovat zakladni pod-
poruradctim a celkové prispivatk fungovani druzinového
systému. Naplni prace oddilové rady nenijen rozhodovani,
jeji ¢lenové by také méli spoleéné prozivat zajimavy pro-
gram, ktery pak mohou radcové a radkyné pouzit jako in-
spiraci pro ¢innost svych druzin.

SMECKA VLCAT/ROJ SVETLUSEK
Oznaceni oddilt vl¢at a svétlusek je soucasti sym-
bolickych ramct (Kniha dZungli/ Kouzelna lucer-
na) pro tyto vékové kategorie. Ve vétSich, vékove smiSenych

oddilech, mohou smecky a roje fungovat jako samostatnéj-
$i sekce vénujici se viéatiim a svétluskam.

SESTKA
Sestka je varianta druZiny pro vl¢ata a svétlus-

ky. Pocet ¢lenti Sestky se pohybuje kolem Sesti dé-
ti. U déti v tomto véku jesté neni mozné uplatnéni druzi-
nového systému v jeho plné $ifi, tak jako u skautt a skau-
tek (napf. uplné predani odpovédnosti za ¢innost Sestky
jejim ¢lentim). I tak ma ale smysl s Sestkami pracovat. Diky
Sestkam lze ¢innost v oddile 1épe organizovat. Pomoci Ses-
tek détitaké pripravujeme na fungovani skautskych druzin.
FungovaniasloZeni$estek se vénuji ¢lanky na stranach 5-9.

SESTNIK/SESTNICE
‘% Sestnik je jeden z ¢lent: $estky, ktery pomaha ve-

doucimu a soucdasné je jakymsi zastupcem ostat-
nich ¢lent. Tak jako Sestka neni skautskou druzinou, ani
Sestnik neniradcem. Na to bychom neméli zapominat a zby-
te¢né ho pretéZovat odpovédnosti a starostmi - na ty bude
dost ¢asu pozdéji. Sestnici nAm mohou pomoci s organiza-
ciavysvétlenim hry, ukdzanim zvyklosti $estky novacktiim
nebo starosti o nasténku Sestky. MtzZe to byt funkce volena,
kterou ¢len Sestky vykonava cely rok, nebo putovni - pravo-
moci Sestnika si potom déti mezi sebou predavaji.

VEDOUCI SESTKY
‘* Vedouci Sestky je ¢len vedeni smecky/roje, kte-

ry se stara o danou Sestku, chysta ji program, ko-
munikuje s rodiéi jejich ¢lent. Na rozdil od druzin skautt
a skautek jsou vedoucimi Sestek zpravidla dospéli ¢inovni-
ci, roveriarangers, ktefi se chtéji vénovat vékové kategorii
vlc¢at a svétlusek. Vice o vedoucich Sestek se miZete docist
na stranach 10-13. x



ONDREJ VOKAL - VOKIN
Advokat alektor. Vedl smecku vl¢at Havranata
al. stfedisko Kolin. Organizoval Poradni skalu
i Elixir. Clen N4&elnictva, ve kterém se vénuje
zejménareviziidey vi¢at a svétlusek.

Sestky do
kazdeho oddilu

Skvéla prilezitost
pro celozivotni pratelstvi

Skautské oddily nejsou nejmensi skupiny, do kterych své
svéfence pii programu ¢lenime: nejmensi skupiny jsou
zpravidla o ¢tyfech az osmi ¢lenech. Ve smeckach a rojich,
tedyve vychovné kategorii svétlusek, vi¢ata Zabicek, fikame
témto mens§im skupinam Sestky. V mnohém si jsou podob-
né se skautskymi druzinami, a pfesto se od nich vyznam-
né lisi. Vice sio tomto tématu miZes prec¢ist vnasledujicim
¢lanku od Komtesy.

Mensi skupiny vrstevniki jsou pro skautskou vycho-
vu natolik dalezité, Ze si je skauti z celého svéta zakotvi-
li do tzv. skautské vychovné metody (The Scout Method).
V nasich stanovach je tento prvek metody popsan takto:
»-.. Skautskd vychova se odehrdvd predevsim v malé, prirozené
skupiné vrstevnikil, kterd predstavuje pro mladého ¢lovéka ci-
tové zdzemi stejnéjako vyzvu jeho rozvijejicim se socidlnim do-
vednostem a umoZziiuje lépe odhalit jeho silné strdnky a uplat-
nitje ve prospéch celku.“ Jak §estky pomohou béznému zivo-
turoje ¢i smecky?

SPOLUPRACE V MALEM TYMU

Spoluprace v tymu je jednou z klicovych dovednosti, které
déti ve skautu ziskavaji. Dlouhodobé to tak vnima i vetej-
nost, které ¢asto pfedstavujeme skauting skrze heslo kama-
rddia dtive parta.

Na prvnim stupni zakladni §koly své socialni dovednos-
ti déti teprve rozvijeji. Zatim se uéi, jaké to je vytvaret né-
co spoleéné s dalsimi détmi. Sestky, vhodné pouzivané pti
skautské vychové, jsou idealni nastroj, ktery détem posky-
tuje bezpec¢né prosttedi. Velmi ¢asto s détmi pracuje vedouci
Sestky, ktery je dobi'e zna, a déti se pravidelné schazejivma-
1é skupiné déti, kterou davérné znaji. Zaroven je vsak dé-
tem vramci Sestky nabizenda dostate¢na svoboda se v kolek-
tivu projevit. Méné pritbojnijedinci totiZ nemaji tendenci,

nebo je to pro né velmi obtizné, se prosadit ve vétsich sku-
pinach (tfeba béhem aktivity celého oddilu, tj. 0 15 az 40
lidech). I méné prubojni by méli dostat prostor pro tvarci
interakci se svymivrstevniky. Mnohdy je dostate¢ny a bez-
peény prostor pravé to jediné, co potfebuji, aby se stali plat-
nymi spoluhradivjejich tymu.

MOZNOST ZKOUSET SI RUZNE ROLE

Sestka by méla mit svého Sestnika, tedy jednoho ¢&ivice po-
mocnikd z fad déti, ktery mtize vedoucimu pomoci s pti-
pravou her, s uklidiiovanim rozjiveného kolektivu, s péci
o kroniku, nasténku a tak dale. Na druhou stranu by vSak
Sestnik nemél mit pravo a moznost ostatni déti trestat, ne-
ma byt odpovédny za ,,vykon“ své Sestky a nemél by sam vy-
tvaret program. Vice jsme o Sestnicich psali v ¢lanku Neho-
dili by sevdm ndhodou sestnici? () Skauting, prosinec 2017).

Jako je dulezité udit se spolupraci v tymu, je dobré ucit se
irtznym rolim v tymu. Svétlusky a vl¢ata jesté netusi, zda
se citi dobt'e vroli $éfi, kreativell, dotahovac¢i nebo inova-
tort. Vedouci by mél myslet na to, aby si kazdé dité mohlo
vyzkouset co nejvice roli, a tak si samo vyzkouselo, co kte-
rarole vtymu obnasi, vjaké roli se citilépe, vjaké hiife. Jak
muzZete zafidit, Ze se role zméni?
—> MiuzZete pro ruzné aktivity jmenovat rizné
role: Divadelni scénku bude rezirovat Maugli,
protoZe si pro nas pripravil vyborny scénafr.
Beruska nauéi S§estku novou pisen, protoze
uminejlépe doprovazet na kytaru. Kapitanem
fotbalového tymu bude Jonas, protoZe zna
pravidla nejlépe a uminejlépe kopat do mice.
—> Samotna aktivita midZe vyzadovatrizné role,
které se v priibéhu mohou ménit: Sestka se vnoci
vydava hledat poklad ukryty na pustém ostrove.
Na zacatku dostane kazdy své soukromé zadani.
Pouze jeden hra¢ nema zavazané oc¢iavidi, kudy
putuji. Jiny jako jediny zna zpaméti cestu (10
metri doleva, 300 metri na sever) a dal$inasel
baterku, kterou si mohou svitit na cestu. Baterka
jevsak prilis tézka, takze ji jeden unese nanejvys
minutu, pak ji musi pfedat dal$imu a tak dale.
Jinymi slovy: Budte kreativnimi vychovateli! <

FOTO: STEPAN HASEK
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POZNAVANI AUTORITY

Ve skautském svété, v pracia zivoté obecné se kazdy dostava
do postaveni, kdy pfijima odpovédnostizajinélidi. Jednou
z téchtorolije zcelajisté vedouci skautského oddilu. Vraz-
nych situacich v§ak mize stejny ¢lovék vnimat, Ze jsou ko-
lem jini, ktefi maji odpovédnost za néj. Vedouci oddilu mi-
Ze byt zaroven studentem vysoké $koly, zaméstnancem ¢i
¢lenem stiediska. Skrze naplnovaniriznych roli se cely Zi-
vot u¢ime pracovat s autoritou.

Déti ve véku prvniho stupné zakladni $koly zpravi-
dlanemaji problém s autoritou v osobé rodice, ucitele nebo
skautského vedouciho. Skrze Sestky a praci v tymu je vSak
miZeme naudit, Ze i stejné stati a stejné Sikovni mohou pte-
birat odpovédnost za své vrstevniky:

— Sestnik mé obvykle na starosti to, aby
se Sestka pripravila na hru.

—> Rezisér scénky dohliZzina to, aby hraci
znali své role (viz priklad vyse).

—> Kronikar hlida, aby kazdy poctivé
doplnoval zapisy do oddilové kroniky.

My, skautsti vedouci, mame velkou pfilezitost své déti lec-
cos naudit, ale také toho mnoho pokazit. Byt vedoucim ne-
znamena davat ptikazy, které musi déti bez odmlouvani pl-
nit, ani jim ukladat ponizujici tresty, kterym se musi pod-
robit. Nasim tikolem je ptistupovat ke kazdému ditéti jako
k jedine¢né lidské bytosti a udit jej vzajemnému respek-
tu bez ohledu na charakter role, kterou kdo z nas zastava.

Pokud budeme svoje svéfence vést k tomu, aby vhima-
li autoritu jako néco, co nam pomaha lépe spravovat spo-
lec¢enstvi, udélame velky krok k naplnéni naseho vychov-
ného poslani.

NAVAZANI HLUBOKYCH MEZILIDSKYCH VZTAHU
Covam ¢lenstvive skautském oddile pfineslo? Vétsina z nas
mezi prvnimi pfinosy jmenuje kamarddy na cely Zivot. Pro-
toze jsme poznali v§echny jejich vlastnosti, zazili je v pfe-
kvapivych situacich, sdileli s nimi radosti i zivotni krize.
Sestky a pozdé&ji také skautské druZiny jsou malé skupiny
vrstevniki, které spolu travi ¢as. Schazeji se na schtizkach,
podnikajivypravy a v1été stanuji v prirodé. Diky kombina-
ci nizkého poctu ¢lent a velkého mnozZstvi spoleéné stra-
veného ¢asu, vytvareji Sestky prirozeny prostor pro celozi-
votni pratelstvi. My se toho nesnazime docilit konkrétnim
vychovnym néstrojem, ale kombinaci riznych aspekti.
V oddile vytvarime zdravou atmosféru, v niz mohou vzni-
kat pratelstvi. Déti zjisti, Ze mohou byt spoleéné lepsi di-
ky diikladnému poznani, a vi, komu se vdané oblasti dari:
—> Kdyz hraji stejnou hru uz potteti, 1épe

predvidaji, jak se spoluhréci zachovaji,

a zvy$uji tim svou $anci na vitézstvi.
—> Pokud znaji své schopnosti, 1épe vyhodnoti,

kdo by mél spis lustit $ifru a kdo se spi$ trefovat

§iskou do stromu, a tak dokazou konkrétni

vyzvu prekonat spole¢né v krat$im case.

TYMY PRO HRY NA SCHUZKACH A VYPRAVACH

Ttebaze existence Sestek vedoucim pfi programu pomaha,
je potfebaneustale mysletna to, Ze §estky nemame pro zjed-
nodusovani vlastni prace. Sestavujeme je, abychom moh-
li détirozvijet vosobnosti se zdravymi socidlniminavyky.

Zcela prakticky ptinos zavedenych Sestek je ziejmy
pro oddil, ktery se schazi pravidelné cely dohromady (te-
dy vSechny Sestky najednou). KdyZ na schiizce potiebuje-
te rozdé€lit déti na dvé nebo vice skupin, nejsnaze se rozdé-
linatyjiz existujici.

Pravdépodobné si ustalené Sestky mezi sebou vybu-
duji zdravou rivalitu a ob¢asné soupeteni je bude motivo-
vatk vét§imu zapalu pro hru. Tento prvek miZeme Sikovné
podpotit vlastnimi oddilovymi tradicemi (napf. pravidel-
nou soutézi o pohar pro nejlepsi Sestku ve florbalu, pravi-
delnym oddilovym zavodem vychézejicim z pravidel ZVA-
Su nebo i celoro¢ni hrou podpofenou vhodnym symbolic-
kym ramcem).

Pokud se v oddile podari postavit stalé Sestky, jejichZ
¢lenové se budou pravidelné potkavat na schiizkach, bude
projejich vedoucimnohem jednodus$silépe zacilit program.
Pokud pfedem vite, Ze na schtizce bude pét déti, které plni
stejného vlcka, mutiZete ji okorenit pravé aktivitaminavazu-
jiciminatento tkol. Vite-li, ktera konkrétnihra tuto Sestku
zarucené bavi, mizete ji pravidelné do programu zatazovat.

Nezapominejte na to, Ze i nejsehranéjs$i tymy si obcas
lezou na nervy a kazdy ma ¢as od ¢asu chut na jinou tymo-
vou roli nez obvyklé zastava. Nedélejte tedy ze slozeni Ses-
tek Zelezné pravidlo, ale citlivé (aidealné cilen¢) ménte se-
stavy skupin a role jejich ¢lenti.

ORGANIZACNI PRINOSY

Dalsiprakticky prinos Sestek je ¢isté organiza¢niho charak-
teru. Mate-li mensiklubovnu, do které se nevejdete vSichni
najednou, nabizi se svolavat schiizky pravé po Sestkach. Ta-
kova praxe pfimo odpovida smyslu druzinového systému,
jakjej zname ze skautské vychovné metody.

Jednotlivé varianty sloZeni Sestek rozebird ¢ldnek na nd-
sledujici strané.

Na vypravach a akcich, kterych se Gcastni vice Sestek
najednou, je miZete vyuzit k i¢innéjsi kontrole bezpec-
nosti. Pokud se bude kazdy z vedoucich soustfedit na hli-
déani jiné skupiny déti, snizi se tim riziko, Ze se nékdo za-
pomene ¢i ztrati.

Kolem Sestek a pozdéji skautskych druzin je vy-
stavény cely vychovny program. Skrze Sestky svéien-
ce uc¢ime spolupracovat vmalém kolektivu, umoZnuje-
me jim poznévat sebe samé vriznych situacich auc¢ime
je prebiratodpovédnost nejen za sebe, alei za ostatni.
Sestky predstavuji pro svétlusky a vl¢ata predeviim
bezpeléné prostredi, ve kterém mohou navazovat sva

prvnivelka pratelstvi. %
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DANA TARANTOVA - KOMTESA
Uziva si bydleni ve vesnici v tajuplnych Kru$nych
horach. V divéim oddile Sedmikrasky v Mosté
vede Sestku svétlusek. Jiz 10 let je ¢lenka OVaS
avelitelka Ustfedniho tymu ZVaS. Rada
vnima novou inspiraci.

Vedu sestku
nebo druzinu?
Kdo mi poradi?

Ptd se mlady viidce ve skupiné
SkautForum na Facebooku
ostatnich

Uz se vam také stalo, Ze jste s oddilem byli na krajské ¢ijiné
akcia zjistili jste, Ze kazdy uziva pro pojmenovani skupiny
déti jiny termin? Pro¢ moje Sestka dostala diplom pro dru-
zinu, kdyz ji tak nefikame? Také jste nad tim uz pfemysle-
1i? Terminologie u jednotlivych vékovych skupin se opravdu
lisi v ramci vékovych skupin. Pojdme si tedy sjednotit a vy-
svétlit, jak se Sestky od skautskych druzin lisi, a pro¢ ma
vrojich a smeckach smysl pouzivat §estkovy systém. Nejde
ale pouze o odli$nosti v nazvoslovi, rozdily jsou patrné ta-
ké vjejich fungovani.

JAK TO FUNGUJE V SESTCE

Roj svétluSek nebo smecka vl¢at se sklada ze Sestek, které
majivlastnivedouci. Ti se Sestkou Ziji a spole¢né vytvareji
spolecenstvi, kde se ¢lenové citi dobfe, rozviji se a proZiva-
jivi¢acké a svétluséi dobrodruZstvi. Sestka je samostatna
skupina vramciroje nebo smecky.

Vedouci Sestky je osoba, ktera pravidelné chodi na
schtizky, pripravuje program a jezdi se Sestkou na vypravy.
Dle oddilovych moznosti se miZe jednat o dospélou osobu,
nebo i nezletilého skauta/skautku ¢irovera/ranger. Vedou-
ciSestky by mél mit radcovsky kurz a zkusenosti s praci s vé-
kovou kategoriivl¢at a svétlusek nebo ¢ekatelskou zkousku.
Myslim, Ze neni tfeba porovnavat, zda je lepsivedouci Sestky
ten, kdo ma viidcovskou zkousku, nebo mlad$i mladsiradce.
Jdevprvnifradé o to, aby osoba, ktera ma pravidelné vlivna
vychovu vléat a svétlusek, méla chuta napady tuto ¢innost co
nejlépe vykonavat a snazila se na sobé dale pracovat, zjisto-
vat, conového je ve vychové vicat a svétlusek, jak miize sviij

program zlepsit, ¢i kam ¢leny Sestky dale posunout. Vedou-
ci Sestek jsou v neustéle interakci s vedoucim roje/smecky
a spole¢né tvori roj/smecku, celek funkénich Sestek.

TIP: Vice o prdci s vedoucimi Sestek najdete ve ¢ldncich na
strandch 10 az12.

Vedouci Sestky nejlépe vi, jak smérovatjeji ¢leny: kdo se po-
tiebuje naucit poslouchat ostatni, komu chybijeden bod ve
stezce, protoZe minule chybél, ¢i kdo potfebuje trochu po-
postréit. Pravé vlastni Sestkovy vedouci mize dlouhodobé
vychovné plisobit na svéiené déti. Casté st¥idani vedoucich
na schiizkach mtze narusit kontinuitu vlivu konkrétniho
vedouciho. Staéi, kdyz jiny vedouci nevédomky povoli né-
co, co ten druhy zakazal, a autorita toho prvniho je ta tam.

Pocet ¢lenti Sestky zavisi na velikosti oddilu, personal-
nich moZnostech vedeni a oddilovych zvyklostech. Sestka
by méla mit 6 az 8 ¢lendi. Ale nikde neni pocet pevné stano-
ven. Mala komunita umozinuje ¢astou interakci mezi ¢leny
ivytvorenipevného poutak vedoucimu. Kazdému ditétina-
bizi moznost vyniknout, vedoucim pak prostor dité indivi-
duélné podpotit vjeho dovednostech. Nemate tolik vedou-
cich? Zkuste mit dvé Sestky najednou, ale snazte se je pfi
schiizce vramci aktivit oddélovat. Zaroven se poohlédnéte
po néjakém skautovi, kterého si postupné zapracujete a vy-
chovate jako vedouciho Sestky.

SestkamiiZe jezdit na své vlastni vypravy, ale hlavné se
navypravachroje/smeckyanataborech potkava s ostatnimi
¢leny roje/smecky a viemivedoucimi. Zde se ztéastiuji ak-
tivit na poznanidal$ich Sestek. I na tabote mohou mit Sestky
prostor na svij vlastni program ¢i specialni Sestkové mis-
to. VSe opét zavisi na zvyklostech a velikosti roje/smecky.

IDENTITA SESTKY

Vedouci Sestky mtize do programu zapojit vlastni prvky a ri-
tualy, které sjednocuji kolektiv: naptiklad pouzivani Sest-
kové vlajky, maskota Sestky, poktik, zapisniky s barvou
a symboly Sestky, tri¢ka, nasténku. Ma tedy svou identitu.
Mé svétlusky maji velikou radost, Ze mohou néstna vypravu
svého maskota, fikame mu Pan Jahoda. Nazev si svétlusky
zvolily spole¢né, maskota si po tydnu stiidaji, dle potteby
jej vyperou a zasiji. Jedna se o dulezity symbol Sestky ten-

to rok. Pristi rok to tfeba bude jiny maskot, kdo vi. Pokfik
Sestky naladi Sestku ke spole¢nému zazitku, tmeli a nava-
zuje atmosféru sdileni. =
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Co na téma sestek
rikd vyvojovd psychologie?
Svétlusky a vl¢ata vnimaji jako pfirozenou autoritu
vedouciho (stejné jako rodice, uéitele apod.). Zatim-
co skauti maji jako autoritu nejstarsiho ze své par-
ty a vS§ichni dospéli naopak ustupuji do pozadi. Pra-
vé proto ve skautském druzinovém systému funguje
radce jako nejstarsi ze skupiny skautd. Déti na prv-
nim stupni se naprosto prirozené rozdéluji na sku-
piny dle pohlavi a proto mame taky Sestky vétSinou
rozdélené pohlavné (tfeba oproti benjaminktim).

SESTKA NENI DRUZINA

Samotny termin druZina patfi do skautského véku a nech-
me jej tam. Ma jiné tkoly, jiné cile a jiné metody. Druzina
je skautska parta vedena radcem, Sestka je skupina, kte-
rou ma na starostivedouci. Vl¢ata a svétlusky se tak budou
téSit do skautskych druzin, kde na né ¢eka radce ¢i radky-
né (vrstevnik) a druZina, parta skautii a skautek. Coz je ve-
lika zména oproti Sestkam. Zatimco kdyz budeme pouzi-
vat stejny nazev, jak poznaji, Ze je ¢eka néco nového? Dru-
zinu vede radce, vedouci jsou jiZ v pozadi, radce jako vzor
spole¢né s ostatnimi pripravuje program, ¢lenové druziny
maji vétsi vliv na program druziny, aktivné se podili, ma-
jivétsi davéru danou vékem a zkusenostmi a vétsi autono-
mii vramci oddilu. Pravé zazitky se prohlubuji a skautské
druziny vedené zkuSenymirdadcia podradcijsou nezbytné
pro fungovani oddilu.

Oprotitomuv Sestce ma hlavniroli vedouci Sestky, kte-
ry pripravuje schtizky, dle Sestkového ¢i oddilového pla-
nu. Clenové $estky se na programu mohou podilet napady
& drobnymi hrami, ale pfimo netvof¥i cely program. Sest-
kamarovnéz svého Sestnika a podsestnika, jedna se o dvo-
jicinapfiklad demokraticky zvolenou ostatnimi ¢leny Sest-
ky pod dohledem a findlnim souhlasem vedouciho. Ukolem
této dvojice je pomoc vedoucimu s programem a ptripadné
pomahat mlad$im ¢lentim. Nejde o privilegovani uréitych
¢lent, ale vychovny prosttedek k rozvoji tymové spolupra-
ce. Roli Sestnika si musi kazdy oddil ujasnit dle svych zvyk-
losti, jaké ma mit dané vlée/svétluska zkusenosti. Ma mit
slib? Co vSe ¢innost Sestnika obnasi? Na jaké obdobi je Sest-
nik stanoven? Je lep$i Sestniky stidat ¢astéji? Otazce Sest-
niki se vénoval ¢lanek s nazvem () Nehodili by se vam nd-
hodou Sestnici? (Skauting, prosinec 2017).

Vodaci pouzivajitermin posadka, tu tvoii4 vlé¢ata/vod-
ni Zabic¢ky, kormidelnik a ¢lunaf. Pfi programu na sousi
jsouvodnivl¢ata a Zabickyrozdélovany do skupin dle zvyk-
losti, nékdo ma Sestky, nékdo posadky.

PRACUJEME SE SESTKAMI

Kdy se schazi Sestky? Zalezi pfedev$im na nastaveni oddi-
lu a po¢tu vedoucich. Dobfe miize fungovat model, kdy se
vruznych dnech tydne schazi konkrétni Sestka. Zde je tie-
ba dopfedu pracovat s rodici (nejlépe uz predletnimi prazd-
ninami), abychom vsichni spole¢né védéli, ktery konkrét-
ni den bude od zati predpokldadanym dnem schtizek. Ro-
diny si diky tomu nastavi program tak, aby Sestky ztstaly

funkéni i v dal$ich letech a Sestkovy systém pokracoval.

Vékoveé miZe byt Sestka riznoroda, ¢i stejnoroda. Rtizno-
rodou Sestku tvori déti od druhé do ¢tvrté t¥idy (nékde pa-
té), kde se plynule mlads$i uéi od starsich, pfejimaji oddilo-
vé zvyky a novacci lépe vplynou do kolektivu. Mirnym ne-
gativem je riizna naro¢nost programu, kde vedouci musi
myslet na zapojeni vS§ech vékovych kategorii v ramci pro-
gramu tak, aby se mlads$i neztraceli a star$i nenudili. Stej-
noroda Sestkaje tvorena détmi, mezijejichZ vékem nenfi ta-
kovyrozdil, napt. 2. a 3. tfida spole¢né. Pozitiva takové Sest-
kyjsouvtom, Ze maji ¢astéji spole¢né zajmy a lze pripravit
stejnou naro¢nost programu, prace se stezkou je také jed-
nodussi. Negativum je, Ze chybi starsi détsky vzor, od kte-
rého se ué¢i dovednosti, znalosti. V obou ptipadech systém
Sestek umoznuje fungovani skupiny vléat a svétlusek, spo-
le¢ny rist a intenzivni zaZitky.

Sestkajako funkéni partama potencial se pfetavitve
skautskou druzinu a pozdéjii tfeba roverskou skupi-
nu. Pratelstvina cely zZivot se buduji uz vtomto raném
véku. A pravé maly kolektiv 6 az 8 déti (oproti velké

nerozlisené skupiné) tomu dopomaha.

S funkénimi Sestkami pracuje dalsi vychovny nastroj, a to
Zavod vlcata svétlusek. Priném se Sestky skladajicisez 5-8
¢lent vydavaji na zakladni, krajska kola a celostatni kolo.
Spolec¢né tak prozivaji den ¢ivikend zasazeny do symbolic-
kého ramce, poznavaji ostatniSestky a iéastni ze samotné-
ho zavodu. Pfi ném si Sestka ovéri, jak umi reagovat v riiz-
nych situacich, do jaké miry spolupracuje a jaké znalosti ¢le-
nové maji. Posledniho roéniku se zti¢astnilo 1 362 Sestek.

PrejivSemrojim a smeckam zdatilou pracis Sestkami,
atjiz s nimi pracuji dlouhodobé, nebo se teprve hledaji. Jed-
na se o dillezitou soucast skautské vychovy, vl¢ata a svétlu-
$ky nejsou mali skauti, a Sestky nejsou svym fungovanim
skautské druziny. x

A

FOTO: ZUZANA HAVLINOVA



LUCIE URIKOVA
Vedouci oddilu svétluSek
na Dobrisi a studentka historie.

JIRI BICAN - PISKOT

Aktivni ve vedeni oddilu

v prazskych Strasnicich, dlouho
pusobil ve skautském vzdélavani.

Slozeni sestek miize
byt velka alchymie

Poskladat détido jednotlivych Sestek miize byt ¢asto naroc-
né. Jako vedouci musite vzit v potaz nékolik proménnych:
kromé véku a pohlavi také charakterové vlastnosti déti. Na-
bizime vam nékolik variant, jakym smérem se pti sklada-
nidétido Sestek vydat.

SESTKA DETi RUZNEHO VEKU

SloZeni Sestky z détirtizného véku je pro skauting

nejprirozenéjsi. Déti v takové skupiné zakusi ro-
le star$ich a mladsich. Starsi déti postupné prebiraji zod-
povédnost a je zde mozna préce s Sestniky. Pfitomnost né-
kolika vékovych skupin podporuje oddilové sepéti. Zaro-
ven je nejsnazs$i na uchopeni, a to pfedevsim z metodické
stranky. Idealem je vytvorit program vicevrstevnaty. Skveé-
lou pomtckou jsou stezky, které navodné vedou k tvorbé vy-
vazeného programu. Ukoly z jednotlivych irovni stezky na
sebe navazuji, proto je dobfe mozné v§echny zakompono-
vat do jednoho programu. Druhou moZnosti je udélat pro
kazdy vék samostatny program. Tim se ale pfiprava a re-
alizace programu stava slozitéj$i. Nadmérné praktikova-
niparalelnich programi miiZe vést k separovani mladsich
a starSich. Nebezpeditaké hrozivzanedbani potieb nékte-
ré z vékovych skupin.

SESTKA DETI STEJNEHO VEKU

Protipdlem je Sestka tvofena détmi stejného véku,

napiiklad pouze druhaci, tfetaci ¢i ¢tvrtaci. Vy-
hoda tkvi v jednoduchosti prace s ni. Pfiprava programu
na vedouciho klade mensi naroky a je to vhodna skupina
zvlast pro ty, kteti se vedeni schtizek uéi. Funkéni tato for-
mamuizZebytvpripadé prichodu détiz benjaminkd. Budete
mit prostor s nimi peclivé probrat skautské zaklady a chro-
nologicky sledovat ptibéh symbolického ramce. Je mozné,
Ze se déti znaji z benjamink ¢i $koly, a vdivérné znamém
kolektivu je jim dobie. Absence vékové pestrosti ale skupi-
nu ochuzuje. Sestka se mtiZe stat uzavienou bublinou, jeji
¢lenové budou mit problém navazovat vztahy s odli$né sta-
rymi détmi, nenauci se pomahat mlad$im a nebudou citit
oddilovou pospolitost.

SESTKA VEKOVE BLIZKYCH DETI

Dalsi variantou je Sestka slozend z déti navsté-

vujici dvé na sebe navazujici §kolni tfidy (napii-
klad 2. + 3. tfida). Kombinuje specifika obou piedchozich

pripadtiausetfinasjejich extrémii. Rozdil vmentalnivyspé-
losti détinenivyrazny a kolektiv proto ma potencial k dob-
rému fungovani. Funguje zde vztah starsi - mladsi, a mladsi
détise tak mohou priblizitk irovni starsich. I zde je vhodné
nékteré programy zafazovat ve dvou obtiznostech.

KOEDUKOVANE SESTKY
Vedle otazky o vékovém rozdélenidétije zdeiotaz-
kana smiSené ¢i pohlavné oddélené kolektivy. Je
prirozenéjsi genderové smisena Sestka, protoZzeivbézném
Zivoté se déti potkavajijak s divkami, tak chlapci? A nebo na-
opak Sestka vlcat ¢i svétlusek, protoze se déti vice soustre-
dinaprogram, ktery miiZze lépe reagovat na jejich potieby?
Atuztovniméame jakkoliv, je dobré sijednou za ¢as polozit
otazku, zdajsme s na$im souc¢asnym nastavenim spokojeni.
Z pohledu vedouciho miize byt prace s koedukovanou
Sestkou slozitéjsi. MiSenim vléat a svétlusek v jedné Sest-
ce se déti mohou naudit vnimat vzajemnou odliSnost v tom,
co je bavi, co jim jde a zkratka jaci jsou. Tim spis$ z progra-
mi, které nékomu nesednou. To od vedoucich vyzaduje, aby
u koedukovaného kolektivu uméli vyuzit odlisnosti, tedy
nedé€lat pouze to, ¢im se zavdéc¢ivSem, a nezapomenout ty-
to programy spravné reflektovat. Ma to v§akiiskali, vi¢ata
se mohou pred svétlu§kami chovatjinak, nez kdyby byla sa-
ma, a naopak. Pokud tedy mame koedukované Sestky, mi-
Zeme obcas zatradit program zvlast pro vl¢ata a pro svétlus-
ky. Zaroven to klade naroky na pripravu a poéet vedoucich,
ale umozni to détem vidét, jak se s programem poprala ta
druha skupina. A jak pracovat se stezkou? Vodacka stezka
byla zamy$lena i jako koedukovana varianta, ale pokud su-
chozemskym skautiim nevyhovuje, mohou napriklad i hol-
ky plnit vl¢ackou stezku, pokud vedouci nechce mit dvé.

NEKOEDUKOVANE SESTKY

U ryze kluéi¢ich ¢i hol¢i¢ich Sestek se program

chysta jednoduseji a déti mohou byt vice soustre-
déné. Program ma pak hlads$i pribéh, jen jsme déti ptipra-
vili o genderovou zkusenost. Tu déti kvili vSestranné vycho-
vé potfebuji, proto je jim tfeba nabizet setkavanis opaénym
pohlavim na oddilovych, stfediskovych ¢i vétsich akcich,
kde s nim miiZeme planované pracovat.

Kazdy rok za¢iname od znova. Nékteré déti odejdou, ji-
né prijdou a kolektiv déti v oddile se nam proméni. Berme
to jako prilezitost provést zménu, kterd nas obohati o zku-
Senosti, rozvifi nasi kreativitu a bude impulzem k oziveni
moZna uz monoténni prace. X
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EMA ZEZULOVA

Ctvrtym rokem vede smecéku vl¢at

v Breclavi. Popularizuje védu v Brné
audise jak dobfe analyzovat data.

Madte
vedouci sestek?
A mohla bych je vidét?

Nalijme si ¢istého vina, nebo spise poradné oslazeného ta-
borového ¢aje. Od vedoucich Sestek viéat nebo svétlusek se
toho o¢ekava hodné. Jaké ma takovy vedouci charakterové
vlastnosti? A je viibec mozné stat se idealnim vedoucim té-
to vékové kategorie?

Sama jsem za dobu vedeni smecky vl¢at spolupracova-
la s nékolika skvélymivedoucimi Sestek a kazdy z nich mél
uplné€ odli$né vlastnosti a dovednosti nez zbyvajici ostat-
ni. Presto byli v§ichni dobrymi vedoucimi. Spojovala je to-
tiZ touha se neustéle zlepSovat a posouvat. Pokusila jsem se
tedy niZe pojmenovat urcité zaklady, které by vedouci Sest-
ky mél mit, aby se s nim vedoucimu oddilu dobt'e pracovalo
ataké, aby se kvalitné staral o svéfenou Sestku. Neni samo-
zfejmé mozné ani potfebné, aby nize vypsané body splno-
vali vedouci na 100 %. Sama si dlouhodobé myslim, ze dé-
tem i tymu prospiva, pokud jsou vedouci charakterové od-
lisni a déti se mohou pripodobnit nékterému z nich nebo
mit razné typy vedoucich jako vzory.

JAKY BY MEL BYT VEDOUCI SESTKY?

Je kamarad Vedouci ma s détmi pékny, ka-
maradsky vztah. ZaleZzi mu na nich, povida si s nimi ve vol-
nych chvilich a vi, ¢emu se déti vénuji ve volném case, jaké
maji koni¢ky, z jakého rodinného prostiedi pochéazeji ne-
bo jak se jim dafi ve $kole.

Hraje si Vedouci Sestky si ¢asto a rad hraje
s détmi. Nestydi se zahrat si s nimi naptiklad na schovava-
nou, zapojit se do bahenni bitky na tabore, postavit dome-
¢ek vlese nebo vylézt na strom. V zasobé ma dostatek drob-
nych hric¢ek, kterymikdykoliv, kdyZ je potfeba, zabavi déti.

Je spravedlivy Kekazdému ditétiv Sestce (ale
ive smecdce ¢iroji) se snazi pfistupovat stejné. Nedéla si ob-
libence, nenalepkuje a nezasedava si. Zvlasté nékteré déti
jsouvtomto véku na takové chovani citlivé a mohou se tim
trapit. Chovani vedouciho k ditéti tak mtiZe byt ukazate-
lem a vzorem pro ostatni ¢leny oddilu. Vedouci se snazi dé-
tem také ¢asto davat okamzitou, férovou a srozumitelnou
zpétnou vazbu na jejich chovani. Ta jim totiZ pomaha na-
stavovat mantinely pro jejich budouci vztahy s lidmi. Vice
ovztahu k détem siprecteteviinorovém Cisle Casopisu Skauting.

Posouvd déti, nabizi jim moZnosti rozvoje

Idealnivedouci $estky ma pozitivni vztah k vychovnym na-
strojim a uvédomuje sijejich potfebnost a kvality. Vi, Ze je
nutné déti rozvijet a postupovat pti tom drobnymi krtacky.
Vyuzivajen ty nastroje a hry, které jsou vhodné pro tuto ve-
kovou kategorii. Nevykrada program pro starsi vékové ka-
tegorie, ani déti nepodcenuje. Pracuje na schiizkach pra-
videlné a dusledné se stezkami, ¢asopisem Svétylko, jez-
dis détminazavody a na tabore jim nabizi vi¢ky a svétylka.

Je zodpovédny Vedouci $estky cti domluvu
s vedoucim smecky nebo roje ohledné vychovného planu ¢i
jinych cili. Pfipravuje si s pfedstihem program na schtiz-
kyivypravy, podili se na planovani tdbora a chodinaradu
vedeni oddilu. Na schtizkach pravidelné pracuje s vychov-
nymi nastroji a nezapomind o akcich ¢i novinkach infor-
movat détiirodice.

Jevzorem Vedouci Sestek nenivrstevnikem dé-
ti, které vede avychovava. Je starsi, a proto je pro déti ¢asto
prirozenou autoritou, ale pfedev§im vzorem. Je to on, koho
ve svém chovanivl¢ata nebo svétlusky napodobuji. Atuz se
jednaovztah k ostatnim détem nebo vedoucim, ¢teniknih,
sledovani filmi, oblékani nebo hrani poc¢ita¢ovych her. Ve-
douci myslina to, ze déti jej budou nevédomé rady napodo-
bovat, proto mysli na to, jak se pted détmi chova.

KDE BRAT A NEKRAST?

V soucdasném stavu, kdy détské oddily praskaji ve Svech, je
obtiZné narazitnavolného vedouciho, ktery by chtél vycho-
vavat Sestku vléat nebo svétlusek. Navic ne pro kazdého je
prace s touto vékovou kategorii zajimava. Na trovni oddi-
lu ¢istfediska, ve kterém vyristaji obé vékové kategorie, je
dobré domluvit si pravidla ohledné vzajemné spoluprace.
Vedeni Sestky miZete nabidnout konc¢icim radctim skaut-
skych druzin nebo star§im skauttim, kteri se z kapacitnich
divodt k radcovani nedostanou. Pokud skautské druzi-
ny pravidelné pfijimaji prechazejici svétlusky ¢i vl¢ata, je
dobré nastavit si spolupraci s vedenim skauti, aby z druzin
prisli novi vedouci Sestek. S domluvou ohledné plynulého
oboustranného ptrechodu mohou pomoci byvali vidci, ve-
douci sttediska ¢i vychovny zpravodaj.

Nové vedouci Sestek miiZzete hledat naptiklad v rover-
ském kmeni, mezi oldskauty, rodici, dospélyminovacky ¢i
studenty uditelstvi. Hledani, domluva a vzajemné porozu-
méni ohledné vedeni déti v Sestce je jisté naroény proces.
A najiti a vychovani vhodného vedouciho Sestky je béh na
dlouhou trat. Nebojte se pozadat ostatni o pomoc a perso-
nalni zaleZitosti reSte jako tym. Urcité tak budete Gspés-
néjsi. x




PETA - PETR NEUMANN
Plisobive vzdélavacim tymu Srnky na Praze 8,
drive vedl oddil ve stfedisku Silmaril.

Je ob¢asnym autorem ¢lankd a stalym ¢lenem
redakce Skautingu. Marad Prahu, tvardéi
samotu, prochazky, kavu a hudbu.

Starost o vedouci

sestek se vam vrati

Vedouci smecky nebo roje
nemad byt na vsechno sam.
Ma mit prehled, vytycovat
smér, byt vzorem a priivodcem.
Kazdodenni prdci spolu s nim
odvadi vedouci Sestek. Ti ale
potrebuji soustavnou podporu.
Jak vilastné miize vypadat?

VEDOUCI SESTKY

Podrobné se roli vedouciho Sestky zabyvame v ¢lanku Md-
te vedouciho Sestky? Nyni pouze kratké shrnuti. Prace ve-
douciho Sestky je naro¢na a intenzivni. Musite byt tyden
co tyden ve stfehu pfi chystani a realizaci schiizek, zaklad-
nich stavebnich kament ¢innosti smecky. Samoztejmé se
ucastnite i tvorby vyprav, pfi nejmens$im na né jezdite a po-
mahate s programem na misté. To samoziejm¢ zabere ne-
malo ¢asu a asili.

Zasvé aktivnizapojenijste vZidy odménéni tim, Ze jste
to vy, kdo je vnejtésnéjsim kontaktu se svétluskami (Zabic-
kami) nebo vl¢aty. A jste to tedy vy, kdo bezprostfedné zaku-
sijejichradostze soutéZeni, rozvoje dovednostia posununa
(vl¢acké) stezce (svétlusek/zZabicek). V dotazniku, ktery ci-
lilnavedouci $estek, autorovi tohoto ¢lanku popsal vedouci
Sestky Turbanek ze stfediska Skala Hlinsko, tento ,.zazitek
odmény*“ jako pozitivnizpétnou vazbu od vl¢at. Jako ,pocit
toho, Ze mij program je pro tu skupinu zajimavy*“. Piskle
ze stiediska Pratelstvi Hodonin pak docenuje néco podob-
ného: ,,KdyZ vidim, Ze se déti vmé druZince bavi, Ze se u¢i
nové véci avidi ve mné vzor. Také mé vzdy potési, kdyZ jim
v ocich vidim nadSenia zapal do skautu.”

NA CO SI DAT POZOR?

Vedouci Sestky, ¢asto vékem teprve stiedoskolak, pti svém

pusobeni u Sestky prekonava nastrahy jako jsou:
Mozny pad do rutiny a s nim spojené zpohodlnéni
(»muzZeme sizahrat fotbal jako minule, ne?“).
Ztracenost a nevédénisirady s vedenim déti (,,déti
zlobi, nebavi je to, nevim, co s nimi“), kterézto mo-
hou zptisobovat pfipravu nekvalitniho programu ne-
bo rovnéz rezignacijako v ptipadé zpohodlnéni.
Nejméné napadnou hrozbou je, pokud doty¢né/mu
skautska ¢innost neprinasi Zadny dalsi seberoz-
voj. Pokud totiz vedouci Sestky jiz nic sam neziskava,
ztrati smysla v disledku mu hrozi totéz (1/a2/).

=> Jaktémto vécem Celitanebo jak jim predchazet?

VYZVA PRO VEDOUCI SMECEK A ROJU

Kli¢ lezi v pééi o tyto vedouci. Nékteri vedouci Sestek, kte-
ré jsme oslovili prostfednictvim dotazniku, nam potvrdili,
ze za star$imi vedoucimi chodi s otazkami ohledné vycho-
vy a programu. Je to totiz viidce, kdo se 0 onu pééi o mlad-
§ivedouci ma zasadit. MiiZe se s nimi schazet nad progra-
mem Sestkyicelého oddilu, sepisovat plan, povzbuzovatje
a vlastné jim pfi tom byt nablizku. Pokud jim vénuje nale-
Zitou péci, budou se vedouci Sestek rozvijet a odvadét svou
pracilépe. Navic jejich ¢innost nebude tolik nachylna k pa-
du do rutiny nebo k navozeni pocitu beznadéje a rezigna-
ce. Kym tedy mtize byt viidce ve vztahu k vedoucim Sestek?

* Miize byt vzorem v organizaci ¢innosti; pokud
ostatni prizve k planovaniroku / mésice /
vypravy a bude se s nimik planu a spole¢nym
vizim vracet; pokud pripravi vzornou akei,
na které se vedouci Sestek budou citit dobte
abudou mit chutji svoji ¢innosti napodobit.

o MiZe byt dobrym mentorem a pedagogickym
leadrem; pokud ¢as od ¢asu usporada sezeni, kde je
¢as na konkrétni otazky vedeni, feSeni potizi, pti
kterych je mozné vyslechnout, usmérnit a nebo
povzbudit; pokud si najde ¢as na kazdého z nich
a s kazdym si bude védomé budovat vztah.

* Miuze dat konkrétniradu nebo poskytnout
pfimou pomoc; je pfi tom spise neinvazivni
(pouze ji nabizi); zasahuje do vedeni ostatnich
vedoucich teprve tehdy, je-li to nutné.

* Miize byt dobrym pritelem; pokud si spole¢né
sednou po lidské strance a bude je bavit
néco vytvaret a travit spolu né€jaky ¢as.

* Miize byt vzorem jako osoba; pokud bude naslouchat
svému svédomia vynasnazi se délat véci co nejlépe;
pokud dovede ostatnim upfimné pfiznat svou chybu.

o MiZe nabidnout: volno¢asovou aktivitu,
néco pro relax; at jiz vramci celého
kolektivu vedoucich, ¢i mimo néj.

* MiizZe nabidnout dalsi skautské vzdélavani
pro dal$irozvoj vedouciho Sestky. =

© svétiusky—vicata

v e

druzinovy systém



© svétiusky—vicata

Vv e

druzinovy systém

KDE S PODPOROU ZACIT?

Zajimejte se o tvorbu arealizaci schiizek vklubovné, které
tvoii kostru celoroéniho programu. Navrhnéte vedoucim,
ze na jejich schiizku zajdete a Ze jim poskytnete zpétnou
vazbu. Branit vtom prijit vam nemohou, ale se zpétnou vaz-
bou nejprve souhlasit musi. Tynka, viidkyné z 1. stfediska
Kolin, k tomu #ika: ,V pribéhu schtizek vedouci Sestek po-
zorujia po schiizce jim davam zpétnou vazbu. Vétsinou ro-
zebirame body, které mé néjakym zptsobem zaujaly, nebo
zarazily. Pokud néco neslo podle o¢ekavani, premyslime,
kde byl problém a co ptisté udélatlépe.” Spoleény rozbor je
mozné provést riznymi zpisoby. ,Nékdy je to rozhovor je-
dennajednoho, nékdy jsme u toho vSechny tfi (vedouci dvou
Sestek a ja)”, dodava. Zpétnou vazbu jako dtlezity nastroj
pro zlepseni potvrzuje i viidce Kuba ze stfediska 5. kvéten
vPlzni: ,Tento rok mame Gplné novacky v pripravé schtizek,
takze tyto vedouci jsourady, kdyz jim po kazdé schtizce pri-
jde zpétna vazba, a davaji si na chyby p#isté pozor.”

AV CEM JSI DOBRY PRAVE TY?
Navstéva schiizky je sice pro vedouciho oddilu do jisté miry
»kontroloukvality“, ale u toho nesmi skonéit. Ma-li byt zpét-
na vazba darkem v pravém slova smyslu, snaZte se predat
néco opravdu hodnotného. Dilezité informace o tom, jak
mlads$i vedouci vystupuje, v ¢em vam prijde silny i na ¢em
miZe pracovat. Zamyslete se nad tim, jak reSit obtize, kte-
ré vyvstaly, pokud tomu tak bylo. Je tfeba pfi tom rozliso-
vat: jedna se vdaném pripadé o néco, co nechci, aby se délo
(8patné chovani déti viici sobé navzajem), v éem musim ja-
ko vidce zakroc¢it? Anebo se jedna o véc, kterou mohu pou-
ze navrhnout, kterd vyleps$i schtizku nebo posune praci ve-
douciho (organizace rozvleklého zahajeni schtizky). U prv-
niho se bude jednat o véc, kdy dam jasné najevo, co je Spatné
aco se musizménit. Udruhého volim Giplné jiny pristup: jed-
nasejen onavrhtoho, jak véci délatjinak, aby tfteba mohly
bytlepsi; néco, co miize vyplynout ze zpétné vazby. A pozor,
pokud to s podporou myslime vazné, je tieba nalézat a vy-
zdvihovat predevsim to pozitivni. V ¢em jsou vedouci dob-
fi, vtom je tfeba je podporovat a jejich schopnosti rozvijet.

Nejen proto, ze individualni kvality a schopnosti ve-
doucich mtiZeme prenést ze schtizky i jinam. T¥eba na vy-
pravu. Pokud se néktera vedouci prokaze jako inovatorka
hernaschiizce Sestky, poproste ji, zda by nedala nahlédnout
pod poklicku herni vyroby ostatnim vedoucim. Nebo ji ne-
chte usporadat velkou hru na vikendovku, seznamit ostat-
nivedouci se svou metodou atp. Uspotadal néktery vedou-
ci pro Sestku uz druhou hru, kde si déti vyzkousely prvni
pomoc? Ptfesvédéte ho, at podobnou ptipravi pro v§echny
na celou vikendovku!

Premyslejte o tom, kdo je v ¢em silny a naleznéte o té-
to vécisvedouci/m shodu (taje dulezita, nemtiZzete rozhod-
nout o tom, co koho bavi nebo v éem je dobry, vy sami). Po-
skytnéte pak vedoucim prostor v takové ¢innosti, kde se
mohou realizovat. Je to dobré pravé pro osobnirozvoj téch
vedoucich. Oddilivyjako viidce z toho budete tézit, primar-
né ale musi oni sami.

Zazit si ispéch mutzZe byt ostatné skvélou odménou
i motivaci. To potvrzuje i Tkani¢ka, viidkyné ze strediska
Ohen ptisobici vRakovniku, kdyZ odpovida na otazku, co se
jiosvédcilojako podporavedoucich Sestek vjejich ¢innosti:

»Osobnipochvala, ocenénipfed ostatnimi, moznost zazit si

uspéch. Radost, Ze to, co vymysleli, funguje. Dobra zpétna
vazba. Pocit dilezitosti a smysluplnosti prace pro ostatni.”
Vytvareni prostfedi, kde si kazdy mtize na zdkladé¢ svych
predpokladii vnécem zazit ispéch arist, je spravna cesta.

NA ZKUSENOU

I Tkanic¢ka ma své svéfenkyné na pozici vedoucich Sestek
nové a citiidalsi potfeby smérem k nim po strance vzdéla-
vani: ,,ZlepSuji se, ale potfebovala bych se jim vice vénovat,
vést je, prichystat akci zaZitkové metodickou a nebo vyjet
spole¢né na vzdélavaci akci jinam. Musim jim nabidnout
vzdélavaci akce.”

Vzdélavaciakce mtize roz§itrit obzory zptisobem, jakym
to pedagogické vedeni vedouciho nesvede. Ze vzdélavaci-
ho kurzu ptijede i¢astnik obohacen o nové poznani a mi-
Ze tim, co zazil, ovlivnit svoji smecku. Pro mladé vedouci
Sestek mohou byt vhodnou volbou ¢ekatelky VLK (V1¢acky
lesni kurz), ktery ma i svétluskovsky ekvivalent SLK (Svét-
luskovsky lesni kurz). Toto uz$i zaméreni ale neni nutné.
At se jiZ jedna o lesni kurz nebo o ¢ekatelky (paleta kurzi
je hodné pestra, hlavni je se v¢as prihlasit, zajem byva ob-
rovsky), oboji uc¢astnika obohati o nové znalosti a energii.
Zde nenina $kodu fici: pokud se vrati motivovany vedouci,
pracujte s nim aktivné. Nechte se kurzem inspirovat. Zjis-
téte, co nového vas svétenec nacerpal a dejte mu $anci né-
které véci prenést do praxe.

NEPRESTAT SE BAVIT

Ohromny kolobéh oddilovych starosti dava nékdy zapome-
noutna ty, kdo vie chystaji, tedy na vedouci samotné. Pokud
nemate ve stfediskuroversky kmen, ktery by mohl blizkou
vékovou skupinu pfijmout, zvaZte, zda neni mozné jej za-
loZita podporovat. V oddilové radé vsak alespoii nezapomi-
nejte na ¢as, ktery mtizete darovat radé mladsim vedoucim
$estek. Bagr, viidce roje stfediska Stika Turnov k tomu ¥i-
ka: ,Doptatjim ¢as se bavit. V této dobé je velky skok z ditéte
na zodpovédného vedouciho a spousta radci se toho lekne.
Najednou zadna zabava a spousta prace. Je potieba je na to
chystat prubézné aipakjim dat prostor se vyradit a bavit se."
Spole¢ny zazitek nebo pravidelna aktivita, vylet, kino, i do-
cela prosté posezeni. To vSechno umozni stravit spolu ¢as
jinym zptisobem a utuzit vztahy. Porady, chystanivypravy,
davani si zpétné vazby, to vSe patti k ¢innosti oddilové ra-
dy. Nékdy je ale tfeba ,pfesunout ¢i zkratit oddilovou radu
ajitnéco spoleéné podniknout®,ito je souéasti podporyve-
doucich, mysli si Stofi, jeden z viiddct ze stiediska Hiawatha.

z

NEOBYCEJNA PARTA

Vedouci ostatné ptripoustéji, Ze lidi, se kterymi jsou ve ve-
deni, jsou jejich nejlep$imi pratelii mimo oddil. A Ze uz si
bez nich ¢innost viibec nedovedou predstavit.,Vlastné skau-
ting je hlavné o lidech a kdyby tu nebyli, bylo by to néco jiné-
ho,“ mysli si Luke, vedouci Sestky ze stiediska Brana v Brné.
Vsechno je to o lidech, ktefi vénuji svij ¢as oddilim. DéEla-
me to s nimi (s mnohymi se zname odmalic¢ka) a tak trochu
i kvili nim. Toto Zadny vedouci sam o sobé vytvorit nedo-
kéaze. Ale miZe se snazit, aby pravé atmosféra avztahy v od-
dile byly co nejleps$i. Pak se parta udrzi. x



Jak se orientovat
v detskem svete?

Pro vedouci sestek je diileZité zndt

prostredi, ve kterém se vicata

a svétlusky pohybuji, a védeét, ¢cim

Ziji a co je bavi. Nabizime vam
zdroje, které se vyplati sledovat.

Sestavila Emca.

ODEBIREJTE SVETYLKO
Casopis pro vl¢ata a svétludky nabizi v kazdém vy-
tisku mnoho néapadt, se kterymi miiZete v ramci Ses-
tek pracovat. Spole¢né s dal§imi skautskymi ¢asopi-
sy si ho mtiZete nechat dorucovat do schranky a a ¢ist
tak stejny ¢asopis jako vase vl¢ata ¢i svétlusky. Pokud
si nejste jisti, zda Svétylko déti ¢tou, prineste jej s se-
bou na schtizku a ¢asopis si spole¢né prohlédnéte.

CTETE DETSKE KNIHY

V détskych knihach objevite svét plny dobro-
druzstvi, kamaradstvi nebo nadprirozenych by-
tosti. Jednou za ¢as si je prolistujte a povidejte si
s détmi o nich. A tfeba tak svétlusky a vl¢ata mo-
tivujete k pravidelnému ¢teni. Détské knihy jsou
také dobrym zdrojem pro symbolicky ramec jed-
notlivych her ¢i tabort. Pokud nevite, kde s in-
spiraci pro svou ¢etbu zacit, preététe si recenze
knih na webovych strankéch iniciativy Celé Ces-

ko ¢te détem.

DIVEJTE SE
NA ANIMOVANE NEBO AKCNI FILMY
Kromé svého oblibeného filmového zZanru zkuste sle-
dovat v kinech nebo televizi také hrané ¢i animova-
né filmy pro mladsi déti. KaZzdoroé¢né jich jen v ceské
a americké produkci vyjde nékolik a ¢asto maji kras-
ny a inspirujici pfibéh. Na détsky film muizete s Sest-
kou vyrazit také spole¢né do kina nebo si jej pustit na
vypravé ¢i priprespanivklubovné. Pokud vtématu ta-
pete, vyrazte saminebo s détmi na nékteré détské fil-
mové festivaly, které se kazdoro¢né konaji tieba ve
Zliné nebo v Ostravé.

PUSTTE SI KANAL CT:D
Az budete mit volnou sobotu a nedéli, pustte si
k odpocéivanipovydatném obédé détsky kanal Déc-
ko, ktery primarné cilina détivmatefinkdchana
prvni stupni. Na tvorbé obsahu se podili mimo ji-
né také tym odbornik, ktery tuto vékovou skupi-
nuzna, asnazise jim obsah maximalné prizpiso-
bit. Podivejte se tfeba na DéjePIC!, Bankovkovi ne-
bo Krimindlka 5.C.

PROLISTUJTE SI DETSKE CASOPISY
Kupte si na cestu vlakem Abic¢ko, Matevridousku, Pas-
telku nebo Casostroj. Za témito détskymi ¢asopisy sto-
jitymyredaktoru, které (mozna tak trochu za vas) sle-
duji trendy a zaroven tvoii obsah pro zvidavé a hravé
détive véku vi¢at a svétlusek.

SLEDUJTE CESKE YOUTUBERY
Atsenam tolibinebo ne, uzivlcéata a svétlusky
sleduji pfevazné ¢eské youtubery. Oblibena jsou
videa s hernim obsahem a nebo tzv. pranky, coz
jsouvtipné rostarny. Které youtubery sledovat, po-
radinapiiklad seznam vystupujicich na Utuberin-
gunebo se na Youtube podivejte na videa objevuji-
ci se v kategorii Trendy. Ne vSichni youtubefi ale
tvoiibezproblémovy obsah. Pokud budete tvorbu
youtubert znat, miizete se o jednotlivych videich
s détmi bavit a vysvétlit si, co se vam na nich 1ibi
¢inelibi. S détmi také mutiZete otevrit téma bez-

pec¢nostinainternetu.

HRAJTE HRY NA POCITACI A MOBILU
Déti na mobilu nebo na po¢éitadi nejvice pritahuje
hraniher. Zkuste si néjakou hru také zahratamozna
zjistite, pro¢ je hrani tak navykové. Kdyz zjistite, co
ajak ¢asto déti hraji, miZete na to jako vedoucireago-
vat. Mezi oblibené poc¢itac¢ové hry déti patfi Minecraft
a Fortnite. Stale ale pretrvava také obliba hernich kon-
zoli, playstationu nebo Xboxu. Zahrajte sinanich né-
kdy spoleéné s kamarady tfeba tenisovy zapas nebo se
vyzvéte na tane¢nisouboj. A taky nezapomente hru,
kterd fréi, preménitvakénihruvlese. %
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ONDREJ LETOCHA
V oddile a na stredisku se vénoval vychové,
byl ¢lenem tymu RK Perun. Nyni je ¢lenem
SKABORu, zpravodajem okresu, na stfedisku
délarevizoraarodnému oddilu ob¢as vari
natabote. Jinak je laborant, horal,
cestovatel, motorkar.

Radkyné a radcové
skautskych druzin by
meli byt vrstevniky
jejich clenti
Co nam to miiZe prinést
a na co si dat pozor?

Kdyz se zamysli§ a predstavis si idealni skautskou druzi-
nu, jak vypada? Asi té napadaji vyrazy jako parta kamara-
di, uéeni se navzajem, spoluprace, dobrodruzstvi, radce, ...
Jak se atmosféra této predstavy zméni, kdyz v ¢ele stolu
skauti a skautek misto patnactileté radkyné usedne o de-
set, dvacet nebo i vice let star$i vedouci? Z naseho vnéjsi-
ho pohledu mozna nijak zasadné, ale kdyz se na zivot dru-
ziny podivame oc¢ima jejich ¢lent, zméni se néco podstat-
ného. Radkyné a radcové maji pro fungovani druzinového
systému kli¢ovou roli. Co nam to ptinese, pokud budou ve
véku ostatnich ¢lent druziny? Jaka vyvstavaji rizika a jak
se s nimi da pracovat?

PRINOSY VRSTEVNICKYCH RADCU A RADKYN

Jak uz je naznaceno vyse, hlavni pfinos je pro druzinu sa-
motnou a jeji ¢leny. KdyZ si vzpomeneme na své détstvi
v druZiné nebo i mimo skauting, jak jsme se citili ve skupi-
né svych vrstevniki a jak v situaci, kde byl nékdo dospély,
byt nam velice blizky? Byla skute¢nou partou spise skupi-
na vrstevnikii, nebo skupina s nékym dospélym? Clenové
druziny se s mlad$im radcem nebo radkyni budou citit spi-
Se jako v parté€ sobé rovnych, kde jim i ten, kdo je vede, ro-
zumi. A ten jim skute¢né ma vétsi Sanci porozumét nez do-
spély. A to rozhodné neni malo.

Tento bliz§ivztah se pfenasiido oddilové rady. Pokud
jsoumladsiradci ¢leny oddilové rady, ma ke ¢lentim bliz ce-
14 oddilovéa rada. Radci v ni mohou lépe zastupovat zajmy
své druZiny a tlumodit jeji ndzory a prani. Vrstevnickym

radctim se také logicky prizpisobiiagenda oddilovych rad,
vramciniz dostane vétsi prostor ¢innost druzin, ¢imz mu-
zeme z druzinového systému udélat prioritu pro cely oddil.

Prevzetizodpovédnosti ¢asto radciim a radkynim do-
da motivaciasebevédomi. Vzdyt koho by nepotésilo, Ze mu
nékdo da najevo divéru. Zvlast kdyz se ma na koho obra-
tit s prosbou o radu ¢i pomoc a mutize tak své prvni radcov-
ské kricky ¢init vbezpeéném prostfedi. Navic si predanim
zodpovédnosti mladému radci nebo radkyni vychovava-
me v oddile i do budoucna schopné a zodpovédné ¢inovni-
ky. Jak 1épe ucit zodpovédnosti nez dat divéru a nasledné
poskytovat zpétnou vazbu? Dejme kluktim a holkam da-
véru, Ze vedeni druZiny zvladnou, samoziejmé je pti té-
to cesté vedme a sami uvidime, Ze to zvladnou a nasi di-
véru nezklamou. Neméli bychom zapominat ani na to, co
v§echno nového si mohou pri vedeni druziny vyzkouset
a naucit se nového.

RIZIKA VRSTEVNICKYCH RADCU A RADKYN

Cesta, kterou se ubird nase spole¢nost, je ¢asto lemovana
dirazem na bezpeci, zodpovédnost, jistotu. To je bezespo-
ru dobte, nebot nas to ¢asto vede ke zméné naseho progra-
mu a fungovani, k lep§imu zajisténi téchto potfeb. Ale ma-
me vZdy nastavovat miru bezpeditak, jakjividi nase okoli?
Neodvadi nas nékdy od podstaty, od zakladnich principt
skautingu?

Pokud jeradci ¢iraddkyni13,14 nebo 15 let, budeme mit
pochopitelné trochu obavy, kdyZ bude s druZinou sam nebo
sama. Provicedenniakci se jedna o zbyteéné velké riziko, na
schtizce nebo vyleté by to za neustalého védomi urcitych ri-
zik ajejich pfedchazenijit mohlo. Konkrétné miiZeme uva-
zovat napiiklad o nedostate¢né zajisténé bezpecnosti na
druzinovych akcich, o mensi zkusenosti s feSenim krizo-
vych situaci, o ¢aste¢né chybéjici prirozené autorité mlad-
§iho radce nebo radkyné nebo o potfebé vétsi pomoci a do-
hledu pti ptipravé programu v piipadé, kdy je rddce méné
zku$eny, nevyzraly.

Je pochopitelné, Ze néktera rizika nebude chtit viidce
podstupovat. Neméli bychom zapominat ani na obavy rodi-
¢a déti. Lze najit model, v ném?Z program zajistuje a druzi-
nuvede mlad$iradce nebo radkyné, a presto je schopen né-
kdo star$i dohlédnout nabezpe¢nost? U mensich oddili se
o dohled nad druzinami skautt a skautek a o vedeni radct
aradkyn vétsinou stard viidce nebo viidkyné oddilu. Pokud
je oddil vétsi a viidce se tak nestiha osobné starat o vSech-
ny druziny, bude mit patrné patrony nebo patronky, tfeba
iprokazdou druzinu jednoho. Oddiltim, v nichz je vedeni
oddilu s radci, rddkynémi a jejich druzinamiv ¢astém a bliz-
kém kontaktu, se jisté bude datit rizika vrstevnickych rad-
ctaradkyn minimalizovat. Jakym zptisobem radctim a rad-
kynim pomoci, se doc¢tete vdalsich ¢lancich tohoto ¢isla ¢a-
sopisu. Dulezit4 otazka v souvislosti s riziky druzinového
systému je bezesporu pravni stranka celé véci. Té se vénuje
ramecek navazujici bezprostfedné na tento ¢lanek.

ODVAHU A DUVERU...

Teduz zbyvajen poptat odvahujit do pro nékoho moZznano-
vych teSeni, pro nékoho snad nevidanych predavani zodpo-
védnosti a pro nékoho zase nové a naro¢né prace piivede-
nimlad$ich radctd a radkyn. Praxe mnoha oddilé ukazuje,
Ze to urcité stoji za vynaloZené usili! x
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Pravni aspekt druzin
s vrstevnickymi radci

Jednou z nejcastéjsich obav v souvislosti s vedenim
druzin rddkynémi/radci mlad$imi 18 nebo i 15 let je
otazka pravni odpovédnosti za ¢innost takovych dru-
zin. Nejedna se o jednoduchou otazku a neda se po-
skytnout odpovéd obecné platna pro v§echny situace.
I kvili tomu vySel v pribéhu listopadu ¢lanek na Kri-
Zovatce vénujici se této problematice, ktery doporucu-
jeme vasi pozornosti.

Této otazce se vénuje i ¢lanek ve Skautingu od Pet-
ra Pavloka - Vrany, kteryvysel véervnu 2011 (Q bit.ly/
strasak). Pro oddilovou praxi prinasi zajimavé tipy na
sniZenirizika pfi pracis druZzinovym systémem.

TIPY PRO ZAJISTENI ADEKVATNIHO DOHLEDU:

plnit poZzadavky vnitinich
predpist Jundka - ¢eského skauta
(predepsana kvalifikace viidce apod.).

Stanovit program dne,
z néjz détivzdy jasné védi,
co maji délat.

V kazdé chvili mit uréeného
vedouciho popft. radce, ktery ma
konkrétni déti/program na starost.

Stanovit pravidla pro rizikové ¢innosti
(neopoustét tabor, pouzivat nastroje
jen s védomim vedouciho).

Poudit déti, co smia nesmi délat
(poslouchat radce, nehrat si
vlese se sirkami, ...).

Zacit se samostatnou
¢innosti druzin
postupné.

Mit zkuSené, poucené a proskolené
radce, ktefi napt. absolvovali
radcovsky kurz.

Pfed programem provést pripravu
(zkontrolovat nastroje,
setiditlyze/kola, ...).

Pro zvlastni ¢innosti
(vodactvi, horolezectvi)
mit potfebnou kvalifikaci.

Nedopustit se védomé
poruseni obvyklych
pravidel opatrnosti. %
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ONDREJ PRIKNER - TWIST

Nad mapami mést ziskal zalibu
vurbanismu. Studuje psychologii,
¢im dal tim vic se divi svétu a obcas se
chodiodreagovat s hokejkou na led.

Kdo ale povede
schiizky?

Hledaji se radci a radkyné
ve vrstevnickem véku

V predchozich ¢lancich je popsano, jak je radce aradkyné ja-
ko vrstevnik dilezity pro skautskou vychovu. Jak ale vybrat,
kdo bude radcovat a co je potfeba udélat, aby nam schtzky
fungovaly? Dal$i fadky mohoubytk uzitku nejen tém, kdoz
by radce a radkyné ve vrstevnickém véku radi v oddile mé-
li, aleitém, ktefi uz takto v oddile funguji.

MINIMUM PRO RADCOVANI

V prvni radé se podivejme, jaky by radce nebo radkyné
mél/abyt. Vy¢etidealnich vlastnostia kompetenci by mohl
byt velmidlouhy a nejspis by se do velké miry prekryval se
seznamem v ¢lanku o vedoucich Sestek (str. 10). Pro ucel to-
minimu pro fungovani druzinového systému nez k idedlu,
ktery bychom si bezesporu prali. Radce ¢i radkyné by urci-
té méli byt svédomiti, protoze se na né musime spolehnout.
Dale by méli byt samostatni; méli by mit vnit¥ni motor, kte-
ry vyuziji pro ptipravu schiizek, a sami chtéji druziny vést.
A vneposledni fadé by méli byt dostate¢né pribojni, aby
zvladli ukoéirovat skupinu, kterou vedou.

Zpravidla ptijde o nejstarsi kluky a holky ve druZiné,
ale nemusi to tak byt vZdycky. Pokud nejstarsi z druziny
vést nechtéji, tak je zkratka nemiiZeme nutit. Kdybychom
je kradcovani donutili nap¥. pomoci oddilové tradice, kte-
rou nesmiporusit, schiizky by se mozna dély, ale jejich kva-
lita by urcité za moc nestala. Z toho kratkého vyctu vlast-
nostitaké plyne, Ze ne kazdy, kdo chce, miiZe radcem nebo
radkyni byt. Pokud zajemce o radcovanineni schopny pra-
covat samostatné, nemiZeme se na néj dostatecné spoleh-
nout; nebo nemaji dostate¢nou autoritu v kolektivu, nelze
to dohnat vékem ani chuti rddcovat. DruZinovy systém by
bez chybéjicich kompetenci nefungoval.

Dospivani je obdobi velkych zmén a ten, kdo by dnes
radcovaninezvladal, mize byt zarok radcem ¢iradkyni, se
kterymibude radost vést oddil. Neni proto dobré nad skau-
tem nebo skautkou zlomit hil a pfi dal$im hledani radct
aradkyn jej automaticky vyradit.

NAJDI...

Jak poznat, ktery z potencialnich radcti a radkyn ma k rad-
covani nejlepsi vlohy? Jeden ze zptisobti spoc¢iva v navoze-
ni podminek, ve kterych se budou moci projevit. P¥ikla-
dem muize byt taborovy program ,den bez vedeni®, kdy se
pied budic¢kem celé vedeni skryje v dohledu tabora a skau-
ti a skautky si musi za pomoci nékolika instrukci den fidit
sami. Z naseho pozorovania spole¢né reflexe miiZeme zjis-
tit, jak se v téhle nezvyklé situaci osvédc¢ili nasi potencial-
niradciaradkyné. Program na podobném principu lze za-
raditinakrats$ich oddilovych akcich.

..IDEALNI SESTAVU...

Velka vyhoda, kterou ve skautu mame, je flexibilita pti or-
ganizaci oddilu. Je pouze na nas, jak se rozhodneme uspo-
radat fungovani druZzin. DruZinu nutné nemusi vést jeden
radce nebo radkyné¢, a my tak miiZeme hledat vhodné rese-
ni pro danou situaci. Problém s nespolehlivym zdjemcem
o radcovani miZzeme vytesit tim, Ze bude zatim podradco-
vat klidné mlad$imu radci, ve kterého divéru mame. Ne-
bo situace, ve které mame dva potencialni podradce druzi-
ny a nemuzeme se pro jednoho rozhodnout? Pro¢ je nene-
chat podradcovat oba. Stejné tak miiZe nastat situace, kdy
se dvojice kamaradt nebo kamaradek nemiZe dohodnout,
kdo znich bude ten hlavni. Neni potfeba zanaset svar mezi
pratele. Druzinu mohou vést oba na stejné irovni.

Kombinaci rtiznych radcovskych sestav ve vedeni dru-
ziny tak mtGzZeme fe$it problém jak s nedostateé¢nymi kom-
petencemi, takis otazniky nad vlastnostmiradct.

Pouze se sebelepsi kombinaciradctia podradctisi vSak
nevystac¢ime a s budoucimiradci a radkynémi musime pra-
covat.

..ATU PRIPRAV!

Dlouhodobé ptfiprava na radcovani je pro pohodu radct
afungovanischizek zasadni. Asinejéastéji budou nové rad-
covské sestavé chybét zkusenosti s vedenim schiizek a chys-
tanim programu. Na oboji je miizeme piipravit primo v te-
rénu azapochodu. Abybyliradcové aradkyné do budoucna
samostnani, je nutné, abychom jim my postupné zvétSovali
prostor pro jejich vlastni napady a iniciativu.

Na prvnich nékolik schiizek mtiZeme budoucim rad-
ctim aradkynim pfipravit program my a na schiizkach s ni-
mibyt. Program v§ak povedou onia diky tomu, Ze bude dob-
fe pripraveny, se miiZou soustiedit na vedeni schiizky. Po-
stupné jim miZeme pomoci s pfipravou vlastniho programu,
naudit je pracovat s radcovskym zapisnikem a na schiiz-
ky chodit uZ jen jako pozorovatel a psychicka opora radce,
ktera do schiizky zasdhne jen na vyzadani. Poslednim kro-
kem k samostatnosti radcti je pak zrusSenii téchto navstév.

MiizZe se to zdat jako hromada prace a ona to je hro-
mada prace, zvlast pokud ma oddil vét$i mnozstvi druzin.
Svybérem i pripravou radct a radkyn nam miZou pomoct
patroni druzin (viz gejzir na str. 20). Fungujici druzinovy
systém nam muZe do budoucna sam pomoct, protoZe rad-
covskou $tafetu mohou prebrat mladsi, ale uz zkuseni pod-
radci. Odchézejici radci a radkyné maji zase nejlep$i pred-
poklady stat se patrony svych byvalych druzin.

Radci jako vrstevnici nemusi byt nedosazitelny ideal
aja preji vSem, co se o to snazi, aby se nezalekli komplika-
cfaméli s mladymiradciarddkynémihodné trpélivosti. %
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LUCIE RIPLOVA
Vedouciradcovského kurzu v Brné,
skautka od nepaméti, prednésejici
od metodiky po historii, kreativec
azdravotni sestra k tomu.

| radce potrebuje
(obcas) poradit

Jak byt radciim a radkynim
oporou, kterou potrebuji k rozvoji
sebe samych i clenti svych druZin?

Radcové a radkyné jsou prima spojka mezi vedenim od-
dilu a détmi v oddile. S détmi pracuji intenzivné cely rok,
dobfe je znaji, védi, v jakém prostredi déti vyristaji, a cel-
kové k nim maji bliZz. Snazme se na né proto nehledét jako
na adolescenty, kteti za nas udélaji praci na druzinovych

schtizkach, ale radéjijako na své nejblizsi spolupracovniky.

BUDME JIM NABLIZKU A DEJME JIM

NAJEVO, ZE NA TO NEJSOU SAMI

Podporaradct za¢ina hlavné u vedoucich oddild, ktefi ma-
jinastarost kromé radct také chod celé oddilové rady. Tim
padem se nékdy stane, Ze vedouci za¢inaji radce vnimat ja-
ko samozrejmost, i kdyz jde v oddile o jednu z nejnaroc-
néjsich ¢innosti, kterou vsak ¢asto svéfujeme tém nejmé-
né zkusenym.

Ptejme se jich, zda jsou ve funkci spokojeni, obcas je po-
chvalme a dejme jim najevo, ze jsou dilezita souc¢ast vedeni.
Projevdiki mtize mit formu akce za odménu, drobného dar-
ku nebo napriklad slovniho podékovani na oddilové radé,
pred celym oddilem ¢i dokonce pted rodi¢i na vetejné akci.

Podporujme pratelské vztahy, vénujme ¢as spole¢nym
aktivitam s vedenim, feSme problémy hned a spolu. Vyhrad-
me si ¢as pro spoleénou akei uz prisestavovaniceloroéniho

planu, tak aby se ji mohla G¢astnit co nejvétsi ¢ast rady.
Je dobré na spoleéné akci podniknout néjakou zajimavou
aktivitu, vyhradit prostor pro povidani si mezi sebou a po-
znavani se. Radcové nestoji o vedouciho, ktery za né udéla
v§echno, nebo ho zajimé ho jen plnéni tikolt a neustéle po
radcich néco chce. Hledaji chapajiciho vedouciho a kama-
rada, ktery jim pomtze se ve vedeni zlepSovat, ma trpéli-
vosta hleda s nimi cesty, jak vychovavat druhé.

PODPORUJME JEJICH
NADSENI, ALE S CITEM
Prioritou jejich ¢innosti je rozvijet se, ne ulevit vedoucim.
Jakkoli Sikovné a svédomité radce mtiZete mit, asijen malo-
kdy ptijde vSe bez problémil, které jsou pro skautskou (a ob-
zvlastradcovskou) ¢innost typické anezbytné. Vedme radce
najejich cesté vduchu zndmého prislovi,,chybamise ¢lovék
uéi“ a pridejme k tomu to, Ze je$té vice se nauéi ze spolec-
néreflexe. Od t¢astnikt rddcovského kurzu ¢asto slychdm,
ze jim zaleZi na reakci v situaci, kdy se jim néco nepodafi.
V takovou chvili je pro né nejdtlezitéjsi pochopit, co udéla-
li $patné a jak to mohou napravit nebo jak se situaci pristé
vyhnout. Reseni jejich chyby stylem ,dodélam to za tebe ja
nebo si to vezme na starost nékdo jiny,” jim v osobnim ris-
tu prili§ nepomiiZe a na zdravé sebetcté nebo motivaci se
podobného tkolu ujmout pristé také neprida.
Mladiradcové byvaji ¢asto plnielanu a s radosti se pou-
$tido vSelijakych projektt v oddile ¢ive druziné. Je na nas,
abychom jejich nadSenizuzitkovali, ale zaroven jim nastavi-
liurcité hranice, aby si naloZili jen tolik prace, kolik zvlad-
nou, a ukoly tak naro¢né, aby pro né byly jednak vyzvou, jed-
nak aby ji byli schopni, tfeba s drobnou pomoci, piekonat.
Dejme jim také moznost vyjadrit se, ukazme jim, Ze najejich
nazoru zalezi. Tomu, co se pro nés za dlouhé roky v oddilo-
vé radé stalo rutinou, mtiZou oni svym nezaujatym pohle-
dem vdechnoutnovy Zivot. At uz jde o ritual, ktery opakuje-
me jen ze setrva¢nosti, nebo problém, ktery se vam roky ne-
darivyfesit, mize bytjejich pohled navécvelkouinspiraci.
Dodavatinspiraciaodhodlani do skautské ¢innosti mo-
houiradcové sobé navzajem, naptiklad zminénou tvorbou
programu Sitych na miru, sdilenim napadt, ale i problémut
a predavanim zkuSenosti. Nabidnéme jim prostor samo-
statné se schazet a vytvaret si vlastni akce, pfipadné s na-
$i pomoci. MiZe tak v oddile vzniknout silna parta, ktera
zanedlouho vytvori roversky kmen, nebo tfeba nové vede-
nioddilu. Kmen je také idedlniteSeni problémi s ibytkem
radct. Protoze kdyZz budou mit radcové dobry vztah mezi
sebou abudou se mit kam vracet, nebudou mit takovou ten-
denci odchazet.

RADCOVANIM TO NEKONCI
Vedeni druziny je bezpochyby krasna a zasluzna ¢innost,
ale oddil potfebuje také silnou oddilovou radu. Do té je po-
tieba radce postupné zaclenovat ne jen na post mluvéi dru-
Zin, aleijako nedilnou soucast fungovanijednotky pres rok,
jako jsounapft. vylety, vypravy a dal§iakce. Nezapominejme
je tedy zapojovat do plnénitikolt souvisejicich s chodem od-
dilu a postupné jim nékteré funkce predavat. Zaroven jim
vSak stale stiijme nenapadné za zady a budme pfipraveni
nabidnout pomocnou ruku, kdykoliv to budou potfebovat.
Pomahejme jim naptiklad s ptfipravou celoro¢nich
her a plant ¢innosti, na druhou stranu je zapojme do =»
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sestavovani vychovnych cilt oddilu. Vhodnym zp1ti-
sobem miZe byt prostor vyhrazeny na oddilové radé
jesté v1été (idealné primo na tabore), kdy sestavuje-
me plan na cely rok. MiiZeme se s radci pobavit o tom,
v ¢em chtéji ¢leny své druziny rozvijet, co nového by
chtéli zkusit ana zakladé této rozpravy s nimi sestavit
cile tteba na kazdy mésic - vzati mohou trénovat uzly,
v Fijnu si pfipomenout skautskou historii atd.

KAZDY PODLE SVYCH MOZNOSTI

Nékdy zapominame, Ze neni snadné skloubit v obvyk-
1ém radcovském véku (13-17 let) se skautingem svo-
je dalsi aktivity. Po¢itejme proto s tim, Ze ne vSichni
zvladaji stejné pracovni tempo nebo mnozstvi ukolt.
Zkratka jde o to, abychom se vyhnuli prehlceni rad-
ce tkoly a snazili se spolupracovati s jejich rodici. Vy-
svétleme jim, jakou funkci dité v oddile m4, jaka je je-
jinapln, jak je pro oddil dilezita a co mze prinést
pravé ditéti.

Vétsinou jsou radci stale ve véku, kdy za né rodi-
¢enesou odpovédnost, to znamena, zZe napriklad rady
ve ve¢ernich hodinach nebo na misté dost vzdaleném
od domova se nemusi rodi¢tm libit. Méli bychom byt
schopni zptisoby spoluprace, jako je tfeba fungovani
oddilové rady, radctim prizpusobit.

ZA HORIZONTEM VLASTNIHO ODDILU

Vysleme své radce na zazitkové nebo mezinarodni ak-
ce. Dejme jim moZnost na¢erpat inspiraci na setkani

radct Zirafa nebo spoleéné vyrazme na seminéate jako

je Elixir nebo Poradni skala. P¥ipadné je miZeme vy-
slatnabrat elan a navazatnova pratelstvi do zahranici

na Jamboree ¢i Intercamp. A pokud se jim nikam pri-
lis nechce, muZete jim na miru $itou akci ,za odménu“
pfipravit samivoddile nebo ve stfedisku. Moznostije

ivyslaniradctinaradcovsky kurz (pokud jsme tak ne-
uéinilijesté pred svérenim této funkce). Obzvlast pro

zacinajici radce a radkyné je to prilezitost ziskat za-
kladni informace a védomosti, ale i zdravou sebedui-
véru. Nasim zamérem by nicméné mélo byt i pokraco-
vani ve skautském vzdélavani. Tim muZe byt propa-
govani ¢ekatelskych kurzt v oddilech a na stiedisku,
vysilani ¢lentinané a celkové pozitivni pristup k acas-
tina kurzech.

At uz se rozhodneme jakkoliv, v kazdém ptipa-
dé radcové ziskaji moznost sdilet své zkuSenosti s né-
kym jinym, navazat nova préatelstvi a vzdjemn¢ se in-
spirovat. Budou se k ndm vracet s napady, motivovani
k dalsi ¢innosti, kterou pak mohou predat v oddile ¢i
stfedisku formou kratké prednasky nebo workshopu.

Kroméjednorazovych aintenzivnich impulzd ni-
kdy nezapominejme na vérné pomocniky v podobé pod-
purnych néastroja. Vedle osvédéenych Radcovskych de-
nikd nebo radcovského rozcestniku (€ radce.skaut.cz)
vénujme pozornost Skaborem nové utvarenym Rad-
covskym kompetencim. Jde o nastroj, ktery shrnuje
vSechno, co by mél radce védét a znat a kromé vedou-
cich vzdélavacich kurzt mtiZe byt i pro nas voditkem
k tomu, na ¢em se svymi radci pracovat. Pokud byste
radi ziskali prehled o dal$ich zptisobech, jak své radce
rozvijet, rozhodn¢ sinalistujte Gejzir na strané 20. %

FOTO: ARCHIV ODDILU
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Radce
je partak
O druzinovém systému
a radcovani s vedoucim
oddilu Martinem

Kamenikem —
Flingstonem

Rozhovorvedla Bliida.

Mohl bys na zacdtek ctendrum

predstavit oddil, ktery vedes?

Nas oddil maregistrovanych pfiblizné 100 ¢lent. Z toho ma-
me 40 vl¢ata k nim 15 vedoucich a skoro 30 skautti a k nim
zhruba 10-15 vedoucich (bez radcti). V nasem oddile jsou
radciu skautti kluci do 15 let. DruZinovy systém u nas fun-
goval od zaloZeni oddilu v 90. letech - s tim, Ze se rizné
ménilo zapojeni radct na ptipravé programu. Byly doby,
kdy pripravovali jen jednu schiizku do mésice, ale vjinych
dobach zase ptipravovali v podstaté vSe - v§echny schiz-
ky a ¢astivyprav.

Jakym zptisobem si rddce vybirdte?

Vybérradct ato, jak se knému bude pfistupovat, ma na sta-
rosti mij zastupce spolu s vedenim, které se vénuje skaut-
ské vékové kategorii. JA mam ve skautské ¢asti vedeni také
svij hlas, ale snazim se jim vybérradce ptili§ neovliviiovat.
Datel, ktery je ted zastupce u skautti, rozdal radctim tako-
vé obsahlejsi dotazniky, ve kterych byly napriklad otazky:
Co téna skautingu bavi? Co tiskauting dava? Co od néj oce-
kavas? Chtéli jsme, aby se v§ichni skauti mohli vyjadtit, co
si mysli o radcovani. Jestli jim prijde, Ze by na to m¢li, ja-
ky podle nich je idedlni raddce a tak dale. A odpovédi z téch



dotaznikl jsme potom vzali na poradu. Dotazniky nejsou
sice néjaky metodologicky zazrak, ale k jednoduchému za-
znamenaninazorustaéi. Kazdy vedouci tak pfesné vi, co si
ktery z klukt mysli, co tfeba od radcovaniocdekavé ajak ho
chépe. Uréité nenahrazuji osobni popovidani, ale pomohou
lidem k autenti¢téj$§imu vyjadieninaradé, a tak vedoucimu
pomohou udélat si co nejpresnéjsi predstavu toho, jak rad-
covanikluci berou.

Jak radce na jeho funkci pfipravujete?

Posilame skauty v ramci stfediska na radcovsky kurz. Ted
radcijezdiina Zirafu, tedy na akci, v ramci které se setka-
vajirddciaradkyné z jednoho kraje. Sice to nenivzdélava-
ciakce, ale aspon je trochu nakopne. Posilame tam v§echny
skauty ve véku 13-14 let. Nékteti kluci z ndmi vyslané sku-
pinky funkci radce potom pfeberou, ale teoreticky jsou na
radcovani pripravovani v§ichni stejné.

Vzdéldvdte radce i v ramci oddilu?

Ditive jsme potadali radcovska odpoledne a radcovské vece-
ry, nakterych se jednou za mésic potkaliradci s viidcem ne-
bo se zastupcem. Naptl to probihalo i jako teambuilding,
hraly se deskovky, radci si tu mezi sebou také predavali ti-
py ainspirace na schiizky. Ted spi$ radce pracuje na schtiz-
ce svedoucim, ktery je garantem schiizky a jeho mentorem.
Domluva je, Ze pfibliZné polovinu programu ma na starost
radce a druhou polovinu vedouci. Vedouci potom poskyt-
ne radci zpétnou vazbu. Dava mu rtizna doporuceni, spo-
le¢né s nim zhodnoti co se béhem schiizky stalo dobrého,
a co $patného, povidaji si o tom, kde by mohl radce ptidat.

Kdyz md rddce na starost cdst schiizky,

jakym zpiisobem dochdzi k jejimu pldnovdni?
Ré&dcivzdy dostanou program schtizky, uz pfipraveny od ve-
douciho. Hlavnim pfinosem radct pfi vedeni schtizek neni
tvorba programu, ale to, Ze védi, ¢asto lip nez vedouci, co je-
jich druzina potfebuje. Vidi do nilépe.

Napriklad: mame podminku, Ze kdo nema novackov-
skou zkou$ku, nemitiZe na tabor. Kdyz radce vidi, ze ma
v druziné tfi kluky, ktefi mésic pred taborem jesté novac-
kovskou zkousku splnénou nemaji, tak se na to zaméfi. Na
tabore se radce na programu jako takovém nepodili, spi$ jen
poméhé napliovatto, co od druziny chceme. Ta ¢astradco-
vani, ktera je nejvic na pomezi mezi ¢lenem a vedoucim se
odehréava predevsim béhem $kolniho roku.

Osobné zajednu z nejvétsich vyzev, které radci celi, po-
vazuji ziskdni vztahu k odpovédnosti. Ten se jim snazime
predavat. Radci stoji na mezistupni mezi ¢lenem a vedou-
cim, mohou si jesté dovolit ve své praci néco opomenout.
Myslim si, Ze jim pak ¢asto nemusi dochazet, Ze uz jsou
v odpovédné funkei.

Jak pracujete s rddci v oddilové radé

a kolektivu vedoucich? Plynou pro né

z jejich funkce néjakd prdva a povinnosti?

Radcové jsou zvani na kazdou oddilovou radu. Mohou se
vice méné podilet na ve§kerém chodu oddilu od hlasovani
o tom, co koupime za novy stan, aZ po to, jestlibudeme mé-
nit klubovnu, nebo ne. Jsou vic vtazeni do vedeni oddilu.
To, Ze se mohou podilet na tom, jak bude oddil vypadat, mt-
Ze byt pro radce vyzvou, nejsou do toho v§ak nuceni, neni

to povinnost, na které by si zkratka vylamali zuby. KdyZ se
chtéji ztcastnit a hlasovat, tak mohou. A s tim souvisi i to,
Ze jsou zvani na vSechny akce oddilové rady, jsou souéasti
i toho star$iho kolektivu oddilu. Kdyz chtéji, jezdi s ndmi
navyjezd oddilové rady, na Miquik nebo na skautské plesy.
Vramcioddilu mame také zakladni pfedavaciritual radcov-
stvi. Rddce ma urcité vysadni postaveni, protoZe ma svoje
misto pfi nastupech na tabofe nebo zprostiedkovava in-
formace druziné.

Nevyhodou pro radce miiZe byt, Ze maji vic prace nez
fadovi skauti. Pfebiraji ¢aste¢né praci vedeni. To znamena,
Ze se pripravé programu musi vénovat i doma.

V ¢em je druZinovy systém prinosny pro tebe

jako vedouciho oddilu a v cem pro jeho cleny?

Pro mé osobné je to vyrazna pomoc se zajiSténim progra-
mu. Zaroven radci na radach, a zvlast na tabofe vzdycky
prijdous néjakym zajimavym postfehem. Ptfizpétné vazbé
nam feknou véci, které nas nenapadly - urcité skute¢nos-
ti, které vnima ¢lenstvo, nejsou z pozice vedouciho tak os-
treviditelné. Radcové jsouvyvySenym hlasem ¢lenstva, ta-
kovym tribunem lidu.

Jajsem sitimto systémem jako dité také prosel, avpod-
staté jsem s nim byl hodné spokojeny. Radce pro mé byl spise
partak nez vedouci - diky tomu, Ze nebyl o tolik star$inez ja
av$emi strastmiaradostmiprogramu si prochazel s nami.
Mél jsem vzdycky pocit, Ze mi radce rozumi vic nez vedou-
ci, ktery pro mé program jen pripravi, ale vlastné si tim se
mnou iplné neprojde. Radcijsem tudiZ mohl fict narovinu,
Ze se mi to nelibilo. Védél jsem, Ze on tam se mnou byl a vi-
dél, Ze se mi to doopravdy nelibilo. Radce to pak fekl nara-
dé nebo vedoucimu, ktery ma skauty na starosti.

Co povazujes za stézejni prvky, aby druZinovy

systém v oddile fungoval bez problém?i?

Stézejni je z mého pohledu, aby radce radcovat sam chtél,
nebo k tomu alespon nemél velky odpor. Aby vychazel se
svoji druzinou a pfijimal i méné popularni kluky. A samo-
zfFejmé by mu mélo vedeni dat prostor pracovat. Myslim si,
ze jako uvSeho v oddile je pti radcovani dilezité mit chut,
prostor pracovat a moznost doptat se na to, co nevim. x

MARTIN KAMENIK — FLINKY
Vidce 20. oddilu Ginkgo v Ceskych
Budé&jovicich a Jihodeské Zirafy,
student psychologie.
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Moznosti

podpory
radcu

Sestavila Atlantida.

Rddcovskeé semindre
Najdéte si ¢as na vychovu radct alespoi jednou
za mésic a pripravte pro né vzdélavaci posezeni.
Miizete se na ném zabyvat stezkami ¢i plavbami,
skautskou vychovnou metodou apod. Nezapomern-
te si takové akce zprijemnit dobritkami.

Rddcovsky zdpisnik
Mit v§echno uspotradané na jednom misté je skveé-
1é. Potidte svym radctim na Junshopu radcovsky za-
pisnik, do kterého si mohou zaznamenavat informace
o svych ¢lenech a rozplanovat si pribéh schiizky. Mi-
mo jiné obsahuje tato uzite¢na knizkaitipy na hry ne-
bo aktivity pro ozvlastnéni béznych schizek.
Predepsand a predpfipravena forma nevyhovuje
kazdému a rddce si miZe zapisnik vytvorit i vlastni,
dle libosti to mtize byt seSit nebo poznamky zapsané
v Google Dokumentech atd.
Kdyz se radce se zapisnikem nauéipracovat, bu-
de pro néj vedeni druziny razem jednodussi.

Akce pro rdadce
Naplanujte vikend plny zabavy jako podékovani
za pilianasazenipfivedenidruZziny. Ud¢lejte rad-
cimradostjejich oblibenou aktivitou. Mt zZete jit
do prirody, do muzea nebo tfeba nalasergame.

Patroni druzZin
Nechte svého radce, aby si vybral svého patrona. Ten
muze individualné poradit, ¢as od ¢asu dat na ¢in-
nost feedback a brat ohledy na potieby svéfeného rad-
ce. Cetnost schiizek patrona aradce pak zaleZina kon-
krétnich oddilech ajejich domluvé, nicméné idealnije
setkavani minimalné jednou do mésice.

Mluvte spolu
Stihli jste v§echno, co jste planovali? Jste
spokojeni s druzinou, kterou mate? Jak se ci-
tite vroliradce? Komunikace je zaklad. Rad-
ce by mél védét, ze neni na radcovani sam.

Osobni vyzva
Zapojte se vramcicelého oddilového vedeni do pred-
sevzeti. Zvolte sikazdy to, véem mate prostor pro zlep-
Seni. Mize se jednat o sport, pfekonavani se, sebelds-
ku, ... Radce se tak mtize rozvijet i na poli osobniho
zivota. Kdyz je§té navic tuto vyzvu propojite se zaha-
jovacim a zakoncovacim ritualem, stmeli to celou va-
$i skupinu a podpofitymového ducha.

Vzdéldvaci setkdvdni
Vyslete radce na Zirafu, Elixir nebo t¥eba Porad-
niskalu, kde si roz§ifi obzory a uvidi, Ze viude to
nefunguje stejné jako u vas. Prehled akei pro rad-
ce a mnoho dal$iho pro né mutiZete najit na Rad-

covském rozcestniku @) radce.skaut.cz.

Volnd ruka

Dejte radcim pocitit zodpovédnost a pravo na roz-
hodovani. Stupnujte tkoly. Napfiklad nejprve rad-
ce zvladne naplanovat pouze schiizku a az po ¢ase ce-
ly ptilroéni plan, nejprve zjistit odjezd autobusu a az
po néjaké dobé zajistit klubovnu na vypravu. Nezapo-
mente mu byt stale oporou, jinak se radce mizZe zaéit
citit byt ,vhozen do vody*, jestliZe neuvidi vasi sta-

rosta zajem.

Budte tym

Pocditejte s radci jako se soucasti vedeni
a nestavte je na vedlejsi kolej. Radci jsou
voddilu silny ¢lanek, nikoliv samoziejmost.

Vice o tématu tymu a jeho fungovani se
muzete dozvédét naptiklad v ¢lancich Ty-
mové role a jak s nimi pracovat (m Skau-
ting, ¢erven 2016) a Jak motivovat ¢leny ty-
mu (D) Skauting, ¥ijen 2016). x



Co se déje

s druzinovym
systémem

v organizaci?

Aktudlni zaméry s druzinovym
systémem priblizuje
Barbora Tichavova -

Rozdrka, mistostarostka
a zpravodajka pro program.

Ptipravil Tom.

Proc je nyni vénovdno

druzinovému systému tolik pozornosti?

Vnimam druZinovy systém jako jeden z kli¢ovych prvka
skautské vychovy zejména pro kategorii skautt a skautek.
Na zakladé posbiranych zkuSenosti se mi zda, Ze spravné
porozuméniprinciptim druZinového systému a schopnost
je prevést do oddilové praxe se z velké ¢asti z organizace
vytratily a dost mozna se to odrazi v mnoha dnes vnima-
nych slabinach. Témijsou napt. stale klesajici pocet skautti
askautek vpoméru sjinymivychovnymikategoriemi, preti-
zenivedoucich oddilti a zkracovanidoby, po kterou u vedeni
oddilu zGstavaji, nedostatek mladych lidi, ktefijsou ochot-
ni prevzit zodpovédnost za vedeni oddilu ¢ijinou ¢inovnic-
kou pozici apod. Véfim tomu, Ze posileni zdravého druzi-
nového systému postaveného na participaci kluki a holek,
na zivoté oddilu skrze svou druZinu, na uc¢eni se postupné-
ho prebirani odpovédnosti, na dtvére, kterou od nas klu-
ciaholky dostanou uz ve skautském véku, na moznosti dé-
lat chyby vbezpeéném prostredia ptileZitosti uéit se z nich,
muze hodné prispétk oSetfenivéci, nakteré dnes Zehrame.
A posilit to, jak dokaZeme kluky a holky vybavit do Zivota.

Kam bys rdda, aby se v pristich letech

podarilo podporu druzin posunout?

Rada bych, aby oddilovi vedouci rozuméli tomu, co je to
druzinovy systém, a stejné jako my vérili jeho pfinosu. Na
strané organizace a stfedisek, okrest a kraji to znamena
nabidnout jim rizné cesty, jak se s druzinovym systémem
1épe poznat a nadchnout se pro néj. V druhé radé jim pak
nabidnout konkrétni cesty, jak na druzinovy systém v riz-
nych podminkach - atuzje to zvySeny tlak rodi¢t ¢lent na
zajisténi jejich bezpecnosti, vékové smisené oddily, nové
zalozené oddily atd. Napadi na to, jak mtize podpora vypa-
dat, mam v hlavé celkem dost, ale je diilezité, co nam fek-
nou Sondy a co vedouci opravdu potfebuji. Pokud vas snad
Sondy minuly a mate k tématu co fici, nevahejte nam napsat
na program@skaut.cz. Pfedem diky.

PREHLED NOVINEK A PLANU

Sondy do skautského svéta - na prelomu rijna
alistopadu probéhlo rozsahlé dotaznikové

Setfeni. V§ichnijsme se jako vedouci mohli

zapojit do zji§tovani, jak s druzinami pracujeme

a conas nanich trapi. Vysledky prizkumu

budou zakladem pro dal$irozvoj tématu.
Strategické téma Podpora druzinového systému -
podpora druZin dostava své misto vramci Strategie
Junaka do roku 2022. Nyni je pfipravovano pfesné
zadani tohoto tématu, aby bylo jasné, co vSiechno
mavramci podpory probéhnout. Navrh zadani
bude vlistopadu k dispozici k pfipominkovani.
Vikendy pro oddilové rady - na jate byl spustén
novy format vzdélavaci akce, ktery je zndmy pod
zkratkou VOR. Vzdélavaci vikendy mifi praveé

na posilovaniradct a druzinového systému.
Workshop o druzinovém systému - je
pripravovan plo$ny workshop, tstredi

usiluje o jeho zafinancovani.

Nova metodika - diskutuje se o vydani nového
metodického materialu, at uz pajde o aktualizaci
publikace Druzinovy systém od Ondieje Kupky, nebo
o zcelanovy, §iroce dostupny informaé¢ni zdroj.
Programové teze - Nacelnictvo nedavno

schvalilo tzv. programové teze, které uptresnuji
podstatné rysy skautského programu. DruZinovy
systém je jednou z ¢asti skautské vychovné

metody, teze popisuji, jak na ném maji byt
postaveny vychovné néstroje a dalsi aktivity.
Revize nastroji - vysly nové stezky skautt

a skautek a k nim vazané podpirné materialy pro
radceivedouci oddilti, jez maji druzinovy systém
podporit. Podobné dochazi k revizi Hodnoceni
kvality a jako jeho leh¢i alternativa byl spustén
Semafor. Opétje vice akcentovan druzinovy systém.
Propojeni s personalistikou - z letosniho
Helpdesku vzesly definované principy, jak souvisi
druzinovy systém s budouci personalistikou

oddild a sttedisek - prevlada minéni, Ze

dobré prace s druzinami a jejich radci je cesta

k dostatku vedoucich a ¢inovnikid na vyssich
funkcich. Propojeni témat bude dale rozvijeno.
Pravnirozborvedeni druzin nezletilymi

radci - Gstredi se zabyva pravnimi aspekty
druzinového systému postaveného na mladsich
radcich a pfipravuje k tématu pravnirozbor.
Databéaze aktivit - na Valném snému bude
predstavena a spusténa online databaze aktivit.
Vedle vedoucich oddilu jsou hlavni cilovou skupinou
také radciaradkyné. Databaze by jim méla pomoci
k snazsi a kvalitnéjsi pripravé druzinovych schizek,
programy jsou primarné zacileny na podporu prace
se stezkou, jsou ¢lenény dle oblasti stezky a snazi se

svym zpracovanim uzivatele vést od cile k prostfedku.

Radcovsky profil - Skautsky odbor pfipravuje ke
zvetejnéniradcovsky profil, tedy soubor znalosti,
dovednostia postoji, které je pro roli radce/

radkyné Zadouci rozvijet a posilovat. Material by
mél byt podporou pro radcovské vzdélavani nejen
nakurzech, ale také napr. voddilovych radach. x
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Rozcestnik
k druzinovemu
systému

Kde hledat dalsi inspiraci pro
fungujici druziny a sestky?

Sestavil Ucer.

Metodické prirucky

Druzinovy systém - stdle nepre-
konana obsahla metodika o druzi-
novém systému pojednavajici mimo
jiné o jeho zavadéni, klicovych prv-
cich a zvlastnostech pro rzné typy
oddilta (Ondfej Kupka, Jundk, 2005)

Stezka a symbolicky ramec vi¢at

a svétlusek - zakladni metodika pro
praci s vékovou kategorii vi¢at a svét-
lusek (kolektiv autor, Jundk, 2015)

0d Exodu ke Svojsikové zavodu -
metodika k nastroji pro skautsky vék,
jehoz jednim z hlavnich cilti je pod-
porit fungovanidruzin ajejich spo-
lupréci (Magdaléna Zarska, Jundk,
2007)

Radce skautské druziny - kniha
nejen pro radce aradkyné plna na-
méth pro druzinové schiizky a vy-
pravy (Milos Zapletal, Jundk,
2002)

Filmy

Existuje také spousta filmi, ve kterych funguje sku-
pinadétijako druZina, kterd spole¢né podnika a za-
ziva rizna dobrodruzstvi. Takovou skupinu déti
muzete najit napriklad ve snimcich: Cesta do pra-
véku, Poldrni expres, At Ziji duchové a v seridlu Jak vy-
cvicit draka. Filmy mohou poslouZit tfeba jako na-
métna celotaborovunebo celoroénihru s tématem
spoluprace druzin.

Starsi clanky o Sestkdch vicat a svétlusek

—> Nehodili by se vim ndhodou Sestnici? - kdo je to

Sestnik, jak jej spravné vybrat a jaké kompetence
mu svérit (Ondrej Vokal, Skauting, prosinec 2017)

—> Cesta k Sestkam a zase zpét - reportaz

z oddilu Lvicat o zavadéni Sestek (Libor
Brzobohaty, Skauting, fijen 2019)

—> Nedali byste si propec¢eny BX380? -jak uz od

véku vl¢at a svétluSek budovat demokratické
navyky (Ema Zezulova, Skauting, prosinec 2018)

Starsi clanky o skautskych druZindch

—> Kdojetoradce? Akdo je toradkyné? -

¢lanek o postaveniradct aradkyn v oddilech
amoznostech jejich vzdélavani (Ondfej
Letocha, Skauting, inor 2018)

—> Vrstevnické nebo vékové riiznorodé

skautské druziny? - ivaha nad vyhodami
anevyhodamirizného vékového sloZeni
druzin (Jan Turek, Skauting, ¢erven 2018)

—> Druzinové vypravy do prirody - inspirace

ametodika k jednomu ze stavebnich
kament druzinové ¢innosti (Vit

o v

Ruzicka, Skauting, ¢erven 2017)

—> Smysluplny program na skautskych schiizkach? -

jakapro¢ pracovat s plany druzinové ¢innosti
(Jakub Holobradek, Skauting, cerven 2017)

—> Druziny a demokracie - o iloze druzinového

systému pti budovani oddilové demokracie
(Jan Kaczor, Skauting, prosinec 2018)

—> Serial o praci s radci - pétidilny serial od

byvalého viidce radcovského tabora sv. Jiti (Michal
Dobes, Skauting, fijen 2012 - ¢erven 2013)

Beletrie

Vlastovky a Amazonky -
tfinactidilny roméanovy cyklus

o prazdninovych dobrodruzstvich
dvou détskych skupin, ktery mi-

ze poslouzit jako inspirace pro vase
druziny

Sedmicka a Ostrov pratelstvi - dva
na sebe navazujici romany od Milose
Zapletala z prostfedivodackého od-
dilu se skvéle vykreslenymi funguji-
cimi posadkami; vyplati se ¢ist nejen
diky druZinovému systému

Zaleskautky - moderni prib&hy pé-
ti kamaradek z prostiedi skautské-
ho tdbora x
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ioldskauty. Péisobijako vedouci stfediska
Junéka Slatinany.

Skauting
a vyzvy doby

Jakym vyzvam dnesni skauting
celi? Cilem textu neni nabizet
podrobna reseni, nybrz
pojmenovat diileZita témata,
strucné je charakterizovat,
formulovat otdzky a pokusit
se nacrtnout smér dalsi cesty.

VYCHOZI MYSLENKY
Kazda doba nese své vyzvy. Kdyz pfemyslime nad skautin-
gem a vyvojem spole¢nosti za dobu jeho existence, lze fici,
ze mnohdy velmi smysluplné pfispival svym ¢lentm i spo-
le¢nostijako celkurozvojem schopnosti se vyporadavat s do-
bovymi vyzvami. Jelikoz skauting je vychovné hnuti a ma
ze své podstaty ambici podporovat rozvoj mladych lidi a pfi-
pravovatje na Zivot, je dobré si ujasnit, co je cilem skautské
vychovy. V tomto ohledu vychazime z my$lenkovych zakla-
dt skautingu, které jsou formulovany ve stanovach v podo-
bé poslani, tfi principtia z nich vyplyvajiciho slibu a zakona.

Skauting se tak snaZi odpovédét na otazku, kam smé-
fovat své vychovné usili. Jak ma vypadat ¢lovék, ktery pro-
Sel kvalitni skautskou vychovou? Jaky ma byt? Jaky nema
byt? V obecné roviné se zd4, Ze by na tomto poli mohla byt
shoda. Kdyz v§ak zabrousime do detailii a priorit, zahy zjis-
time, Ze se viadé nahledi rozchazime. Samotna interpreta-
ce t¥i principt skautingu se miZe liSit praveé zejména v otaz-
kach, jak reagovat na dobové vyzvy. Pokusim se tedy nabid-
nou sviij ndhled na tuto problematiku s plnym védomim, Ze
odpovédi hledam a pravdu nevlastnim. Necht je tedy tento
text chapan jako namétk premysleni, nikolivjako kodifiko-
vany text majici slouzit jako poucka do pfirucky.

Vezmu to od zakladi. Co je tkolem ¢lovéka na Zemi
a jak k tomu muze prispét vychova? Vlastnimi slovy bych
to vyjadtil nasledovné: Ukolem lidské bytosti na Zemi je

postupné na sobé pracovat tak, aby se stala bytosti svobod-
nou a odpovédnou. Bytosti, kterd pochopila, Ze je tu proto,
abyrealizovala urcity tikol, uréité poslani, které objevi, pti-
jme za své, ve kterém vidi smysl. Bytosti, jejimz tikolem je
pracovatna svém vyvojia tim prispivat k vyvoji svéta. Niko-
livvsak jakymkoliv zptisobem, nybrz zptisobem, pfi némz
se snaziobjevovat vesmirné (duchovni, Boz{) principya hle-
dat na své cesté soulad s nimi. Bytosti, ktera vi, Ze na cesté
k cili je potfeba se potykat s prekazkami, které jsou ¢asto
dilezitym motorem zmény a vnitfniho ristu.

Jak nas dobra vychova miiZe vybavit k tomu, abychom
byli svobodnymi a odpovédnymi bytostmi, které se snazi
tvorit realitu svého Zivota a které jsou schopny se potykat
s nejruznéj$imi pfekdzkamina této cesté?

Jsem presvédcen, Ze skauting ma dobré predpoklady
takovou vychovou byt, pokud jeho prakticka realizace ne-
uvizne v nékteré z pasti, které ¢ihaji zejména v oblasti né-
kterych vyzev soucasné doby.

Hovorim-li o duchovnich principech vesmiru (Bohu,
Velkém duchu, absolutnim horizontu, nejvy$si Pravdé a Las-
ce...), mam na mysli ono velké Tajemstvi, které se skryva za
povrchem véci a smysly vhimatelnou realitou. Tajemstvi,
které vdechuje hodnotu a smysl celé existencia ¢eka na své
objevovani. Tajemstvi, které prekracuje chladné hranice
myS$leniihorké hranice emoci. Tajemstvi, které rozum do-
pliiuje krasou tvorby a uméni, kalkul a efektivitu vyvazuje
radosti z dobrych vztahti a nicotu prodchne touhou po hle-
dania naplnovani smyslu existence kazdé lidské bytosti...

Odraz téchto vesmirnych principt mtzeme vidét ve for-
mulaci tfi principti skautingu, ze kterych se odvijeji vSechny
mySlenkové zaklady skautingu. Jde tedy o ukol skauta hle-
dat duchovni hodnoty (nejvyssi Pravdu a Lasku), védomé
s nimi pracovat a vyvozovat z této prace dusledky pro svij
zivot. Dale o tkol prekonavat hranice vlastniho sobectvi,
ucit se myslet na druhé a okolni svétavédomé ainiciativné
konat v jejich prospéch. Tietim tkolem je pfijeti odpovéd-
nosti za svoji Zivotni cestu v celé své rozmanitosti (zdravi,
vzdélani, zdbava atd.).

Skauting reagoval vkazdé dobé najejivyzvy. V ¢eském
prosttedi skautireagovali na atrapy prvni svétové valky, po-
mahali zakladat republiku, pfispivali k jejimu budovani,
pripravovali se na jeji obranu, ¢elili nacistické i komunis-
tické totalité... V osobni roviné vedli své ¢leny k poctivosti,
pracovitosti, nezistnosti, vlastenectvi, aktivnimu Zivotni-
mu pristupu, odolnosti, spolupraci...

S JAKYMI VYZVAMI SE DLE MEHO
POHLEDU POTKAVAME DNES?

e Materialismus
a duchovni rozmér skautingu
1 Nevytracise vlivem blahobytu a rostouciho mate-
ridlniho zajisténivétsiny ¢lenti spole¢nosti diiraz
na hledani duchovniho rozméru Zivota?

Je Zivot pouze materialni povahy, nebo se za smysly vni-
matelnymi tvary skryva jesté néjaky jiny rozmér existen-
ce? Zakladatel skautingu véril v existenci duchovniho své-
ta, znéhoz ¢ast nasi bytosti pfichazi a kam se po ukonceni
své pozemské pouti vraci. Byl hluboce vérici a zaroven na-
tolik otevieny a pokorny, Ze na jedné strané vyzyval skauty
a skautky, aby se vydali na cestu k objevovani duchovni =»
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dimenze Zivota, na stran¢ druhé v§ak Zadnou konkrétni
cestuneprohlasoval za jedinou spravnou.

Vychazel tedy z predpokladu, Ze duchovni svét existuje
amohou existovat rizné cesty k jeho hledani a objevovani.

V chaosu dne$niho svéta lze minimalné v fadé evrop-
skych zemi pozorovat odklon od tradi¢nich cirkvi, zvysu-
jicise pocetlidi, ktefi hledajivlastni duchovnicesty, nema-
ly pocet téch, ktefi pripoustéji existenci né¢eho nad nami,
ale i velké mnozstvi téch, ktefi se projevuji tak, Ze uznava-
ji pouze materialni povahu svéta nebo se témito otazkami
nezabyvaji.

Rada lidi dneska podléha tlaktim konzumni spoleé-
nosti. Stavaji se jakousi redukovanou verzi lidské bytosti,
koupéchtivymi zdkazniky podnécovanymi tlakem rekla-
my, podléhajici manipulativnim technikam sofistikova-
nych systémi, vérici v potiebu a blahodérnost nekonecéné-
ho ekonomického rastu a poméiujici kvalitu svého Zivo-
tanaplnénou lednici, vybavenim domacnosti ¢i dovolenou
z katalogu... Statisticky vzato stale vice domacnosti ,,jede“
nadluh, jejich ¢lenové jsou trvale zaneprazdnéni uspokojo-
vanim svych hmotnych potteb, ve stresu, pod ¢asovym tla-
kem. Vydélavat anakupovat. Nebo splacet dluhy. Hromadit
véci a zazitky. Vim, Ze zjednodus$uji. Nicméné tento trend
vmysleni a pristupu lze pozorovat u vyrazného poctu lidi.

Zakladatel skautingu se uz ve své dobé zamyslel nad
cestami, které mohou vést ke §tastnému a spokojenému Zi-
votu. Cestu v podobé hromadéni hmotnych statkd pova-
zoval za slepou. Je jasné, Ze potfebujeme uspokojovat své
hmotné potreby. Je v§ak otadzkou, do jaké miry, kolik tomu
vénujeme ¢asu a energie a zda se to nestane hlavnim cilem
na$eho Zivotniho usilovani. Pak bychom mohli mluvit o za-
méné cile a prostiedku. Prvniavelkouvyzvu dneska vidim
vhleddnirozdilu mezi prostfedkem a cilem. A to nikolivjen
vakademickérovinég, nybrz vkazdodennim viednim Zivoté.

Co miZeme udélat v nasich oddilech pro to, aby nasi
¢lenové neuvazli ve slepé ulicce této vyzvy?

Jit pod povrch. Zabyvat se védomé a promyslené hod-
notami a vztahy. Prostfednictvim pfibéhd, vyzev, disku-
zi, hlubokych prozitkt ve spolecenstvii prirodé a jejich re-
flexi hledat cestu k oné tajemné komnaté. U¢it se pracovat

s ¢asem a jeho usporddanim. U¢it se pracovat s odfikanim
atrpélivosti. Zabyvat se souvislostmi. Zabyvat se tim, co je
cil a co je prostiedek, a ucit se to v riznych rovinach roz-
lisovat.

WP Konzumni pojeti Zivota
a nedostatek tvorivosti
2 Co je opakem konzumniho pojeti zivota? Nékdo by
mozna fekl, zZe askeze, odfikani, skromnost. Na-
bidnu vsakjiny tthel pohledu. Opakem konzumniho pojeti
Zivota muze byt tvorivé pojeti zivota. Pokazdé, kdyZ z vlast-
nivnitini motivace néco tvorime (rukodélného, umélecké-
ho, programového...), vystupujeme z pozice konzumenta.
Jakje tomuvnasich oddilech? Nejsou détivroli pouhych pa-
sivnich konzumentt (byt) dobfe pfipraveného programu?
Maji moznost se podilet najeho utvareni? Podileji se na cho-
du tabora v§emi moznymi dilé¢imi ¢innostmi (vafeni, dfe-
vo, sluzby, hlidky) nebo jim mnohé zajisti servis ze strany
dospélych a ony se jen utvrzujiv Zivotni roli konzumenta?
Jak se ndm dafirozvijet tvorivost? Jaky prostor vytvari-
me kjejimurozvijeni? Jaké typy tkold azadanivnasem od-
dile pfevazuje? Jsou to tkoly, které vedou k jedinému sprav-
nému ,,pfedepsanému” feSeni nebo ukoly, které umoznuji
hledanirtznych cest?

WAl Rytmus Zivota — od chaosu k fadu

Do jaké miry Zijeme v chaosu a do jaké miry ma-
3 me v Zivoté néjaky rytmus a fad? V ¢em by mohlo
byt prinosné hledat smysluplné usporadanivlast-
niho Zivota i Zivota oddilu?

V souvislosti s rozostfenym a nepravidelnym dennim
rytmem, dlouhym ¢asem travenym pfed obrazovkou, prapo-
divnymi stravovacimizptisoby, laxnim vztahem k poradku
atd. se skautingu nabizi moznost pomahat mladym lidem,
aby siv zivoté vytvareli uréity rad. Aby si tvorili svij smys-
luplny rytmus dne a tydne a potadek ve vécech i jevech ko-
lem sebe. Jakésivnitfnistruktury, o které se mohou opirat
vtiziv§edniho dne.

Jak se nam dafi vytvaret smysluplny rad chodu véci
v oddile? Tak, aby nebyl strnuly a formalni, ale Zivy a smys-
luplny? Jaky fad mame ve svém vlastnim Zivoté a jakou in-
spiraci miZeme byt pro ty, které vedeme?

WPl Zmékcilost jako diisledek blahobytu
a nedostatek odolnosti a cviceni viile
4 Je ¢lovék schopen hledat néjaké své smysluplné
zivotni poslani a realizovat ho, pokud nema do-
state¢né rozvinutou vili? Jaky vliv ma dnesni blahobytna
spole¢nost a z ni vyplyvajici pohodli na rozvoj viile mladé-
ho ¢lovéka?

Vile se da dobfe rozvijet od vléat a svétlusek prekona-
vanim zpocatku drobnych ptfekazek azZ po naroéné vyzvy
roverského véku. V tomto ohledu bychom vs§ak méli byt vé-
domé naroéni a systematicky planovat imérné véku téch,
které vedeme, ukoly (pfekazky a vyzvy), které rozvijeji odol-
nost (fyzickouipsychickou), vedou k sebeprekonédvéani, po-
tykani se s nepohodlim a které pak zaroven mohou pfina-
Set uspokojeni netkuli radost ze splnéného tkolu. Podoba
téchto tkolt je v§ak vdnesni dobé myslim nedostate¢na, po-
kud se jedna pouze o ob¢asné vyzvy typu jednou za tabor
vyhldsime ptilden hladu nebo zkousku T¥i orli pera jednou
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za zivot. Potfebujeme détem i sobé ,ordinovat“ rizné vy-
zvy priubézné, pravidelné tak, aby se staly soucasti bézné-
ho dne. Naptiklad kazdé rano na taboie plnime béZce - asi
kilometrovy okruh terénem, kazdé rano se koupeme v ryb-
niku, nakazdy den naplanujeme jednu dalsi zkousku sebe-
ovladani podle situace.

WAl Moderni technologie
a nedostatek prirozeného svéta

5 Do jaké miry a za jakych okolnosti ma smysl vpou-
$tét moderni technologie do skautské ¢innosti?

O ¢ase traveném pied obrazovkou, rostouci mife zavis-
losti nejen mladé generace na hrach, pouzivanisocidlnich
sitiatd. se jiZ napsalo mnohé. Casto se setkavim s postojem,
Ze na$im ukolem v ramci skautské ¢innostije naucit mladé
lidi pouzivat tyto prostiedky rozumné a smysluplné. V za-
sadé souhlasim s témito pfipominkami: Zalezi na mife. Za-
lezina véku. Zalezina cili a zptisobu.

Jsem presvédcen, Ze je dilezité, aby se nejprve mlady
¢loveék dobre zorientoval v redlném svété, porozumél jeho
projevim i mnohym zikonitostem, a teprve potom se po-
noril do virtualnich svétt. Je-lijiz dobie ukotven vrealném
prirozeném svété, snizuje se riziko, ze zabloudi ¢iuvizne ve
svétech virtualnich. Kromé ukotvenivrealném svété potte-
buje mit mlady ¢lovék do uréité miry dotvotrenou vili. Ne-
jsou-li splnény tyto dvé podminky (vile a ukotveni v real-
ném svété), jsme na nejlepsi cesté k prasvihu, ktery mnoho
dospélych v dobré vite prehlizi. Tak se stane, Ze pfipouta-
vaji s vydatnou podporou vyrobct technologii malé déti ve
véku mateiské Skolky ¢i vl¢at a svétlusek k obrazovce chyt-
rého telefonu ¢itabletu. Co kdyby jim néco uteklo a ony pak
neobstdly naroktim doby? Zd4 se mivsak, Ze umladsich dé-
ti (z vySe uvedenych diivodii) je lepsi kazda hodina, kterou
pred obrazovkou dité nestravi nez stravi, lhostejno jakym
zpusobem. Konec konct pozoruji, Ze fada rodi¢t k ndm do
oddild dava své déti pravé proto, Ze nabizime Zivot v redl-
ném svété, a nikolivvtom virtualnim. Otazniky k této pro-
blematice pfinasi fada autort. Od provokativnich praci
Philipa Zimbarda (Q Odpojeny muz), Manfreda Spitzera
(0 Digitdlni demence) po prace ¢eského neurologa Mar-
tina Jana Stranského. Maji pravdu? Nevim, nicméné mno-
hé jejich argumenty mi ptijdou natolik zavazné, nez aby
nad nimi poctivy vychovatel, rodi¢, ucitel ¢i vedouci mo-
hlmavnout rukou. Néco jako ,,predbézna opatrnost® by by-
lo namisté. Na zavér podotykam, Ze moderni technologie

povazuji za uzasny prostifedek. Zalezi v§ak na tom, v jaké
mifte, vjakém véku a s jakym cilem se pouzivaji. A co je vlast-
né prioritou nasi vychovné ¢innosti vomezeném case, kte-
ry mame k dispozici.

Jak se tedy stavét k problematice pouzivani modernich
technologii ve skautské vychové, abychom neblokovali roz-
voj vztaht k pfirozenému svétu, efektivné vyuzili ¢as, ktery
mame k dispozici, aabychom byli zaroven inspirativniv od-
povédném pouzivanitéchto technologiia oSettovalirizika,
ktera z nich pro mladé hledajici lidi vyplyvaji?

WAl Z kluboven a mést do pfirody
Nestava se nam ze skautské ¢innosti ,salonni“
6 schiizkova zaleZitost? Jak ¢asto mame vypravy do
prirody? Jak ¢asto by mély probihat, aby skautska
vychova mohla byt efektivni? Co by mélo byt jejich naplni?
Co je to za skauting, pokud se ¢innost oddilu odehrava pre-
vaznévroviné schtizek a vyprava se kona jednou za ptl roku?
Dostavame se opét k tématu objevovani a poznavani
prirozeného svéta ajeho zakonitostiikras. Abychom mohli
vtéto oblastirealizovat i¢innou skautskou vychovu, potie-
bujeme pravidelné a ¢asté vypravy. U mladsich déti budou
zaméiené primarné na poznavani blizkého okoli, u skau-
th a skautek na poznavani kras nasi zemé a u roverti a ran-
gers prichazeji ke slovu naro¢né daleké expedice. Potiebu-
jeme tvorit program vyprav do pfirody tak, aby zasahoval
dovsechrovin: poznavaci, prozitkové, estetické, vztahové,
hodnotové i spiritualni.
ComutZeme udélat proto, aby se vhaSem oddilu konaly
¢asté ainspirativnivypravy?

Ekologie — od koristnictvi

k citlivému sprdvcovstvi

Kli¢ovou vyzvou soucasnostia budoucnostije eko-
logicka problematika. Vsoucasné dobé jsme svéd-
ky mnoha zavaznych a rychlych promén v podobé extrém-
niho pocasia sucha, umiranilesd, vymirani druht, vychy-
leni rozsahlych ekosystémi z rovnovahy az jejich kolapst,
problémi s odpady, vyskytu mikroplast témér vSude a ve
vSem... Nadchézejici situace nese podoburozsahlé krize. Je-
jihlavni pri¢ina se jmenuje ¢lovék, respektive jeho zivotni
pristupy, zvyky, naroky a styl. Pti rostoucim poétu obyva-
tel planety a dsili chud$ich statt byt bohatsia bohats$ich byt
jesté bohatsinelze anis pomoci modernich technologii udr-
Zet stabilitu pfirodniho prostiedia zajistit viem narokova-
né prostfedky pro zajis§téni vytouzeného. Pro ilustracilze
uvést priklad vypoétu ekologické stopy, ktery rikd, Ze po-
kud by mél kazdy pozemstan zit tak zaji§téné jako soucas-
ny pramérny obyvatel CR, potfebovali bychom na surovi-
néach a zdrojich vydrancovat 3 aZ 4 planety velikosti a cha-
rakteru Zemé.

Prestoze roste pocetlidi, ktefijsou si védomi, Ze néco
nenivporadku, nezda se, ze bychom sméfovali k néjakému
posunu. Pada mnoho varovnych slov, ale vypada to, Ze své-
tem vladne hluboka lhostejnost vétsiny lidi nebo alibismus
vpodobé vymluvy, Ze jednotlivec stejné nic nezmtizZe, a oce-
kavani, Ze to vyfesi politici a nové technologie. Zfejmé ne-
vyresi. Podstata problému se patrné skryvavkazdém z nas,
v naSem nitru. Souvisi tedy Gzce s duchovni rovinou nasi
existence. Rovinou naSich hodnot a vztahti, tuzeb a pra-
ni arovinou vtle, tedy schopnosti se situaci néco délat. =»

vyzva
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Jaci jsme uvnitf, se odrazi ve svété kolem nas. Envi-
ronmentalnikrize nds maze udit, co je opravdu dilezité
a co na sobé jako jednotlivci i spole¢nost musime zmé-
nit, abychom mohli na této planeté¢ existovatinaddle.

Jakkoliv fandim mladym lidem, ktefi po celé Ev-
rop¢ projevuji své obavy o osud planety, nevim, do
jaké miry si uvédomuji, Ze skuteéné feSeni spociva
ve vyznamné proméné zivotniho stylu vétSiny z nas.
V principu by mélo jit o obrat od kofistnického pristu-
pu k planeté k pfistupu citlivych spravct a pecovate-
1. Co to vSak znamena pro jednotlivce, rodiny, komu-
nalnidroven, regiony i celé staty a $irsi spoleéenstvi?
Jakou roli vtom mutiZzeme hrat jako skauti?

Skauting mnohdy vedl k Zivotnimu stylu ,,bohaty
zivot skromnymi prostfedky“. Domnivam se, Ze smér
vedoucik feSeni spoc¢ivavtéchto pristupech: méné spo-
tiebovavat, vytvaret méné odpadu, méné jezditautem,
snazit se nelétat, umirnit se ve spotfebé masa, prevzit
osobni odpovédnost za ¢ast krajiny a chovat se k ni ja-
ko citlivy spravce. Vice chodit pésky ¢i jezdit na kole,
sazet stromy, posilovat svou odolnost a viili, zajimat se

N o dénikolem sebe, vice ¢ist a udit se vnimat souvislosti,
S ¢astéji se nazivo setkavat s lidmi a vytvaret komunity,
> kde selidé mohou o sebe opfit. Vyvijet ¢innosti a zaba-
S vy, které prinaseji naplnujici prozitky, ale nejsou vy-
koupeny velkou zatézi prirody. Zajimat se o projekty

E podporujici zlepsSeni Zivotnich podminek v chudych

(@) ¢astech svéta. Zaroven podporovat rozvoj védy a tech-
~< nologii. Volit zodpovédné politiky, kteri hledaji reSe-
ni. Zaroven nepropadat beznadéji a environmentdalni-
mu Zalu. V ramci svych moZnosti konat a byt vnitfné
@ »,majakem nad katastrofou“.

Co mzeme udélat pro to, aby déti, které vedeme,
byly lépe pripraveny na rtizné roviny rozvratu, ktery
E nas pravdépodobné ¢eka? Aby dokazaly zit smysluplny
S a §tastny zivotivmnohem néro¢néjsich podminkach,
~ nez mame dnes? Co mtizeme udélat pro to, abychom
NS dlouhodobé rozvijeli ekologicky odpovédny pristup
H\ k zivotu? Jak mtazeme byt jako skauti uziteéni v dobé
vysychanikrajiny, vymirdni mnoha druhti organismi,
kolapsu celych ekosystémi? Kde miZeme G¢inné piilo-
zitruku k dilu? Jak to souvisi s hledanim nejvys$si Prav-

dy a Lasky a sluzbé nejvys$si Pravdé a Lasce? %

FOTO: STEPAN HASEK
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Odchazeji vam vedouci
ze strediska?

"\ VOJTECH OLBRECHT - FISER

.: ‘ zahranié¢ni zpravodaj Vykonné rady
A

0Od zacatku umoznujeme vl¢atim, svétluskdm, skautim
a skautkam délat véci, které by jinak délat nemohli: Pod-
porujeme je v tom chtit dokazat vic, motivujeme je zlepso-
vat se. Z néjakého diivodu vSak potom uvazneme u roverd
adivime se, kdyZ je po par letech omrzi vedeni druziny ne-
bo oddilu. Od mala jsme je ale vychovavali tak, aby se sta-
le rozvijeli. Jsou to vl¢ata a svétlusky, kteri si narozdil od
svych vrstevnikt dokazi sami zabalit. Skauti a skautky ne-
maji problém na $kolnich vyletech zaskoc¢it za uéitele v pti-
padé nouzovych situaci nebo kdyZ je prosté potfeba ruka
navic. Tito neuvéritelné motivovanilidé potom odchazija-
ko radci do vedeni druzin a oddild, nékdy oddily pfebira-
ji. Anékteré z nich po par letech prestava bavit pripravovat
stereotypni schiizky, vypravy i tabory. Stane se jim z toho
rutina. NemtiZeme je vinit, je to naSe chyba, to my jsme jim
prestali nabizet moznosti rozvoje.

A pritom mame moznosti. Jundk ma vyhodu jak ve
své velikosti, tak v dobrych vztazich s jinymi ndrodnimi
skautskymi organizacemi, stejné jako se svétovymi WOSM
aWAGGGS, amuze tedy nabizet velmi nadstandardni prile-
Zitosti. Nastésti existujilidé, ktetijsou ochotni svérit velkou
odpovédnost mladym lidem. Naptiklad organizace velkych
akceije prilezitostrozvoje, ktera je mnohdy oddily a stfedis-
Kky zatracovand, protoze jim krade lidi. Clovék, ktery se pfi-
dal jako ¢len servis tymu na svétové jamboree, pomaha pii
organizaci Navigamu ¢i Obroku nebo vede kontingent na
Roverway, pfece okrada svij oddil a své stfedisko o ¢as, ne?

Ale podstatou skautingu neni vést oddil, roz§itit stie-
disko nebo udrzovat klubovnu. Stejné tak to neni udélat
Jamboree nebo na néj jet. Podstatou skautingu je vybavit jed-
notlivce tak, aby mohludélat svétlepsim. To nakonec dekla-
rujeiposlaniformulované WOSM. Nesmime zapominat na
to, jaké jsou osobni cile a preference jednotlivci. Ve v§em
bychom méli vidét prilezitost vlastniho rozvoje, nejen aby-
chom tomu vénovali ¢as, ale také abychom posouvali vpred
sebe i projekt, ato atuzjde o rozvoj oddilu, pripravu velké
akce nebo podporu tvorby novych odborek.

Velké mezinarodniakce by nemély byt oddélené od od-
dilové vychovy, jsou jejilogickou nastavbou. Velké akce ne-
stoji a nemaji stat proti praci v oddile a na stfedisku. Jsou
tu proto, aby oddily a stfediska podporovaly, a to jak skrze
skautky a skauty, ktefi na né jezdijako uc¢astnici, tak pres ty,
ktetise podilinajejich organizaci. Velké akce jsou zkratka
dal$im zpisobem jak udélat svétlepSim. A - jak vidime v po-
slednich letech - ¢im déal atraktivnéjsim. x
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Psani dopisti
nejen na tabore

KATA STOKLASKOVA — BLUDA
studentka architektury
a skautka z Brna

Jednou z dulezitych chvil na naSem tabofe je roz-
davani posty. Kdyz vedouci prijedou z mésta s bali-
kem bilych obalek a pohledii, nastava chvilkaklidu,
kdyvsichnihltaji napsané slova. Dopisy pfedstavu-
jispojenilesni divo¢iny s okolnim svétem. Z rué-
né psanych rfadkd vnimame blizkost nasich rodin
a pratel, a tak jim také piSeme dopisy, skrze néz se
snazime zachytit taborové déni, ale i nase pocity
amyS$lenky.

Tuto formu sdileni zazitkt se snazim udrzovat
ibéhem roku. S Mrnétem, skautkou z naseho stre-
diska, jsme se jednou domluvily, Ze si po§leme do-
pis z tabora. S psanim jsme pokracovaly na skaut-
skych zakladnach v ciziné, pti studiu v zahranidi,
vpisemném kontaktu jsem také ztstaly pridalsich
pobytech na taborech a vyletech. Podobn¢ jsme si
zadaly psat s Handou z Pfeloude, se kterou jsme se
potkaly na viidcovském kurzu. Poslaly jsme si jed-
no piani k Vanoctm, pak par pohledi a ted si pise-
me dopisy uz skoro 5 let. Té$i mé najit ve schrance
dopis s védomim, kolik vam ten druhy ¢lovék véno-
val svého ¢asu psanim. A i kdybychom se rok nevi-
dély, tak si stale rozumime a nejsme si cizi. Navic
se diky psani dopist u¢im zpomalit tempo, 1épe se
koncentrovat, uttidit si myslenky, ale také se vyja-
dfovat oteviené.

Prestoze jsme s Mrnétem i Handou ve spoje-
nina Messengeru, rady si posilame dopisy. I proto
jsem byla letos v1été na dovolené v Jesenikach pre-
kvapena ze setkdni s détmi, které nikdy neposlaly
ani pohled. Sed¢la jsem na namésti na jediné stin-
né lavicéce a prisedla si ke mné maminka s dvéma
détmi. Hol¢i¢ka se ke mné zvédavé naklonila a di-
vala se, co to délam. Vysvétlila jsem ji, Ze piSu po-
hled kamaradce do Hamburku. Také jsem ji ukaza-
la, kam se na pohled lepi znamka. Zaujaté mé po-
slouchala a kdyz se zeptala maminky, jestli by taky
mohly poslat pohled, tak ji maminka odvétila, ze
poslou babiéce fotku mobilem. NadSeni holéi¢ky
bylo hned pry¢.

Mozna Ze je ruéné psany pohled vdnesni dobé
vzacnost. Ale je to dobry zpiisob jak zaéit s dopiso-
vanim. Zkuste se saminebois détmivoddilech za-
myslet, koho by par vasich fadkd potésilo, a pak uz
jenvezmeéte tuzku do ruky a piste. %

Prostor pro mladé

VENDULA BUSKOVA - VENA
mistonacelni

Jetoparhodin, cojsemvidéla prvniupoutavku na dokument
Skautského institutu Hleddni lilie. Hned v jeho tvodu, v ro-
ce 1990, promlouva do mikrofonu reportéra Dagmar Bure-
Sova o potfebé generaéni obmény. Devadesata léta bylanepo-
chybné obdobim, kdy se najedné strané starsi generace skau-
th z ¢tyricatych a Sedesatych let zaslouzila o obnovu Junaka,
zaroven vSak pri§la generace mlada, kterd mélavlastni pred-
stavy o praci s mladezi.

Je to par dni, co jsem vidéla film Jednou skautem, navzdy
skautem. Je to dokument Ceské televize o sou¢asném skautin-
guajevénovanJifimu Navratilovia Jirovi Stranskému. Poba-
vilamé a dojala détska bezprosttednost, kdyz skautka, které
mu nakonec darovala vlastni ¢epici - vodacky bonbonek. Pra-
vé to tykani mi pfipomnélo vlastni zazitek, kdyZ mé na vyso-
ké $kole ve skautském tri¢ku pred poslucharnou oslovil jeden
vazeny skautsky instruktor a hned mé vyzpovidal a trval na
tykani, protoze: ,Jsme pfece skauti!“

Je to par tydnt, co ,svétem hybe“ Sestnactileta divka ze
Svédska, kterd burcuje nejen své vrstevniky, ale troufa siina
politiky mnoha statti. Pfekvapuje mé, kolik lidi se ve spolecen-
ské debaté¢ o klimatu zaobird tim, kolik je jilet, a Ze je to pro
mnohé dokonce hlavnidtavod, pro¢ zpochybnovat to, co rika.

Nechci timto sloupkem hodnotit obsah Gretina aktivi-
zmu, ale osobné mi to pfipomnélo, ¢eho si na skautingu ce-
nim. Skauting stoji na mladych lidech. Nejen, Ze je primarné
sluzbou mladym, nasim poslanim je pfece podporovat roz-
voj osobnosti mladych lidi, coz délame predevs§im prostted-
nictvim davéry v né. Kluky a holky v oddile nevychovavame
autoritativné, ale vedeme je vlidnym zptsobem a v bezpec-
ném prosttedi. Idedlem skautského oddilu je dobra parta, ve
které panuje respekt, kamaradstvi a pfivétiva atmosféra, aby
paktistar$is divérou prevzali vedeni druziny nebo oddilu.

Jetoposlednich parlet, ve kterych se mi zd4, Ze az prilis
¢asto odchazilidé, ktefi mi ve skautovani byli vzorem a vazi-

lajsem sijich. PokaZzdé se zamy3$lim a zkou§im formulovat, co
z jejich dovednosti bych také chtéla umét predavat dal, ¢im
méinspirovali. A zjistila jsem, Ze spole¢nou maji praveé diivé-
ruv mladé. Ackoliv zazili tolik, Ze by mohli zbytek svéta po-
ucovat, anebo mozna pravé proto, jsem se od nich ve skau-
tingu doc¢kala podpory a divéry. I kdyz to ¢asto muselo byt
tézké, vzdy se stavéli zanas mladé, podporovalinés, poskyt-
li nam radu, kdyz jsme ji potfebovali, ale nikdy nam svou
pravdu nevnucovali.
Diky nim si uvédomuji, Ze zkuSenost skautingu nam
dava jistotu, ze mladi mohou délat svét lep$im, protoze
maji nadSeni, energii a touhu délat velké véci. Staci, aby-
chom jim davétrovaliavdebaté je bralivazné a s respek-
tem. A abychom se k nim s pokorou ptipojili. %
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TOMAS KRENEK - TOMEK
D¥ivéjsi vidce oddilu Seda stiela
(Plzen), vychovny zpravodaj
stiediska, instruktor kurzi,
soucasny pokusitel veselé mysli.

Ma smysl
vesela mysl?

Muj vztah k 8. bodu skautského zakona (Skaut je veselé my-
sli) uz prosel nékolika proménami. Kdyz jsem se s nim ve
14 letech seznamil, pfistupoval jsem k nému neutralné. Na
tabore jsme se nécemu smali od rdna do veceraatak jsem si
jen tikal - zkratka to tak je. Nemél jsem potfebu o tom pre-
myslet, ani ho zpochybnovat. V obdobi puberty jsem tento
bod zac¢al vnimat jako zbyteény. Pro¢ by mél byt skaut veselé
mysli? Copak nemtizu byt nékdy smutny? Neni to neupiim-
né vi¢i ndAm samotnym i ostatnim, chovat se porad vesele?
Casem jsem prestal brat skautsky zdkon doslovné. I ptes
nekompromisni formulace jsem body zadal vnimat vice ja-
ko urcité sméry, o jejichz naplnéni se chci snazit a jejichz
vyznam se pro mé miize vriznych zivotnich fazich ménit.

Ma tedy smysl snazit se o veselou mysl? Uplynulé 1éto
jsem zaZil dva dny, které mi pomohly si tuto otazku vyjas-
nit. Vracel jsem se se svou Zenou a tfiletym synem z putova-
nipobalkanskych horach. Cesta do Plzné byla dlouhd, a tak
jsme se rozhodli pfespat v Chorvatsku u kamaradky mé ze-
ny Mirny. Pfi vstupu do Mirnina domku jsem si ptipadal
jako v pohadce. Mirna ptisobila jako vila - étericka bytost
s ¢arovnym usmévem a zaplavou vlnitych vlast - a také ce-
ly jeji domek jako by s ni splyval. Prostorem vonélo dfevo,
skrze okno jsme slySeli Sumét mote. Kazdy detail byl vyla-
dény k dokonalosti. Na sténé visely snimky §tastné vypada-
jici Mirny s pfitelem. Usinal jsem s pocitem, Ze se jim poda-
filo vytvorit raj na zemi.

Réano usnidané se miij dojem zacal bortit jako domecek
z karet. Na§ syn lital po kuchyni, za v§echno tahal a zkousel
se houpat na susaku pro byliny. Bylo hmatatelné citit, jak
narusuje onen klidny raj. ,Ja vas obdivuju, Ze jste si poridili
dité. Jamam jasno, Ze tohle bych vazné nedala. Obzvlastne
v dnesni hrozné dobé,” pronesla Mirna. A tim se strhla la-
vina stiznosti. Na souc¢asnou situaci planety, na tihu Zivota
celkové, najeho nesmyslnost. Jesté pred hodinou jsem mél
pocit, Ze jsem potkal nej$tastnéj$iho ¢lovéka pod sluncem,
anajednou se ukazalo, Ze zdani klamalo. Pfiznavam se, ze
jsem z této milé, ale neveselé navs§tévy nakonec rad odjiz-
dél. Pfiodchodu jsem siuvédomil, Ze je mina celém tom za-
zitku nejnepiijemnéjsi malo projevené vdécénosti za vse, co
Mirna méla - za zdravi, prirodu, lasku, lidi okolo sebe. Byl
mineprijemny také pocit neochoty zkouset vidét sviij Zivot
z té, kdyzZ uz ne $tastnéjsi, pak alespon z veselejsi stranky.

Druhy den rano po navratu do Plzné jsem $el navstivit
svou pratetu. Jeji 95 leta bohuzel uz 4 roky nemize chodit.
Lezia potfebuje skoro neustalou zdravotnickou péci. Pies-
to vSak pokazdé, kdyz u tety jsem, dokaze ze sebe vykfesat

veselou naladu. Sméje se, zleh¢uje svou situaci navzdory 1é-
katskym prognozam, podle kterych by uz fadu let neméla
zit. Posila mé k automatu pro jeji oblibené kapucino s tim,
Ze ji to snad postavi na nohy, i kdyz vi, Ze uz nikdy chodit
nebude. Cte primérné jednu kniZku za tyden a pta se mé
svyzvou v hlase, jakou jsem tenhle tyden precdetl ja. Vzdyc-
ky kdyz od ni odchazim, obdivuji ji a nechapu, z ¢eho cer-
pa veselou naladu. Tyto situace mi ukazuji, Ze vnéjsi okol-
nostinasich Zivoti, nejsou to nejdilezitéjsi.

I kdyZ ve mé zazitky s Mirnou i pratetou vyvolali roz-
dilné emoce, citim, Ze je potieba se v nich zastavit a uvédo-
mitsi, ze nemiizu porovnavat, ani hodnotit, zda je lepsi pfi-
stup Mirny nebo mé pratety. Casto nejsem schopen nahléd-
nout dostatecné¢ hluboko ani do své duse, abych do diisledku
chéapal ptic¢iny svého chovani, natoz abych mohl do hloub-
kyrozumét ostatnim. Moje pocity mi fikajinéco o sobé, ne
olidech, které je ve mé vyvolali.

Veseld nalada ani smysl pro humor, myslim, neodra-
zi skute¢né vnitfni $tésti charakter ¢lovéka. Schopnost
aochotu k veselému smys$leni vSak ¢im dal tim vic vhimam
jako nesmirné cenny dar, ktery nam pomaha pfekonavat
tézké zivotni situace a zprijemnovat ty kazdodenni sobé
iostatnim. Vérim, ze vesela nalada nas nékdy mtize zavézt
az ke Stéstiive chvilich, na kterych se ptivodné nic $tastné-
ho nezdalo. Zkuste sivybavit, kdy se vam tfeba na tabote, vy-
pravé nebo druzinovce stala situace, ktera se ptivodné zda-
labytobtizna, ale nakonec se diky veselému pFistupu zmé-
nila natolik, Ze vS§ichni dostali zachvat smichu.

Pozvéme veselost do nasich oddild, druzin a hlavné
do nasich osobnich Zivotti. Nechme ji spontanné a nepla-
nované vznikat béhem her, vateni v kuchyni, pti oddilo-
vychradach. Smichjejeden z prozitkt, ktery otevird srdce,
amuzebytzacatkem i tmelicim prvkem pratelstvi. Zkusme
hledatavidétvsituacichivsobé podnétyk smichu,aivtéz-
$ich chvilich v sobé tuto schopnost otevirat. Nepietvaiuj-
me se anepotlacujme své emoce, kdyZ zrovna veselé nejsou.
Pokusme se vS§ak, kdyZ k tomu najdeme silu, najit veselej-
$ithel pohledu, ktery ndm miiZe pomoci nelehkou situaci
zpracovat. Zahrajte si tuto ,hru na veselou mysl“ a pokud
se v ni budete citit prirozené;ji a silnéji, miZete v ni pokra-
¢ovat. V ochoté vesele smyslet jsem pro sebe zacal vidét vy-
znam 8. bodu skautského zakona.

VSem nam pieji $tastné a hned na druhém misté vese-
1é Vanoce. %
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MILOS RIHA - SIPEK
Studoval demografii a sociologii. Zabyval se
strategickym planovanim vefejného prostoru.
Vedl oddil a piisobil jako instruktor celé fady
vzdélavacich akci. Nyni pracuje jako feditel
Skautského institutu.

Fora Skautského
institutu: Skauting
pro dospivajici dospelé

Ze Skautského institutu na Staroméstském namésti v Pra-
ze se za poslednich nékolik let stal fenomén oslovujici $i-
rokou vefejnost. Za posledni $kolnirok se zde uskuteénilo
pres 500 vefejnych akei. Prostorem projde, dle idajt z ka-
varny, 10 000 navstévnikt za jeden mésic. VSechna tato ¢is-
la by se dala povazovat za tspéch, pokud by primarni am-
bicibylo vytvorit cosi jako vefejné komunitnicentrum pod
skautskym patronatem.

Nicméné ja spatiuji ispéch vnééem tplné jiném. Vytvo-
fil se tym mladych lidi, skautt i neskauti, ktefi cely ten ob-
rovsky provoz zvladajia pro které je tato ¢innost ¢asto prv-
ni podobnou pracovni zku$enosti. Vznikl zcela novy druh
prostoru, ve kterém spolupracuji desitky organizaci a skrze
ktery miiZe vefejnost vinimat skauting a skautské hnuti zde
vefejnosti miiZe nabizet sva témata. A to nejpodstatnéjsi na-
konec: Je evidentni, Ze je cely tento koncept dobi'e pfenosny.

Svéd¢éi o tom dalsi Skautské instituty v Olomouci, v Br-
né&, v Plzni, v Ceskych Budé&jovicich, v Mosté, v Koling, kte-
ré vznikly v pribéhu poslednich ¢tyf let. Letos v zimé se
koncept SI dostalina Slovensko. Mohlo by se zdat, Ze o po-
dobné §ifeni intenzivné usilujeme, ale pravda je takova, Ze
navsech téchto mistech SIvznikl tak, Ze jsme byli osloveni
mistniskupinou skautt a skautek s prosbou o podporu v té-
to ¢innosti, protoze je to pro né inspirativni forma skautin-
gu primérena jejich véku a Zivotnimu stylu.

O Skautském institutu
Skautsky institut je zfizen organizaci Junak - ¢esky
skaut. Existujeme proto, abychom pecovali o pamét
skautingu, popularizovalijia zptistupnovaliji k bada-
ni. Neztistavame vSak jen u minulosti a ptame se, jakou

stopu nechava skauting ve svété. Vytvarime prostor
pro setkavani, debatu a hledaninovych impulzi.

Vuréitém momentu nam doslo, Ze pracujeme s né¢im, co je
v prostfedi skautského hnuti docela nové:

—> Po 30 letech svobodného fungovani je zde velké
mnozstvi mladych lidi, ktefi prosli skautskou
vychovou, ale uz se pro né z riiznych dtvodi
uzavtelo obdobi, kdy pracovali u oddilu, neciti
se byt povolani k instruktorstvi na vzdélavacich
akcich a nemame pro né jinou ¢inovnickou
funkci. Pfesto chtéji byt soudasti hnuti.

—> Lze vytvaret prostor, ve kterém prestane byt
dilezité vihimani cilovych skupin ve smyslu
,néco je uréeno pouze skautiim a néco je
pro vefejnost®. Lze najit takova témata, kde
se tento rozdil stira, a to je Zadouci.

—> Je zde jedno velké téma, které je spojujici
pro celou cilovou skupinu mladych lidi, se
kterou pracujeme: dospélostajeji hledani.

—> Néco jako skautsky institut (zamérné pisi
s malym s) ma potencial byt reprodukovatelnou
formou skautingu pravé pro tuto cilovou
skupinu, podobné jako tieba roversky kmen
je formou skautingu pro rovery a rangers.

Da se fici, Ze jsme se intuitivné dobrali k reakci na néco,
o ¢em se vprostfedi humanitnich véd uz né€jakou dobu spe-
kuluje. Nékteti humanitni védci pojmenovavaji novou fa-
ziv zivoté ¢lovéka jako ,vynofujici se dospélost”a my jsme
Skautskym institutem na Staroméaku tak trochu bezdéky
vytvorili potencialné novy instrument skautského hnuti,
jak se k této pedagogické vyzvé vztahnout. =»

FOTO: NICOLE GREGOROVA
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VYNORUJICI SE DOSPELOST
Pojem vynoiujici se dospélost poprvé pouzil psycholog Jeff-
rey Jensen Arnett v ¢asopise American Psychologist v roce
2000. Jedna se o psychologicky koncept, ktery reaguje na
zjevny fakt, Ze vekonomicky vyspélych demokratickych ze-
mich dochézi k odkladani klicovych zivotnich rozhodnu-
ti do pozdéjsiho véku. V navaznosti na zlepSovani zivotni
urovné populace dochaziveuroamerickém kulturnim pro-
stfedi k dramatickym spoleenskym zménam, napiiklad:

—> Vdemografii: Méni se pojeti rodinného Zivota,
dochézik odkladanivstupu do manzelstvi do
pozdéjsiho véku nebo k nartstu poétu souziti
nesezdanych part. Klesa thrnna plodnost.

Celkové se prodluZuje sttedni délka Zivota.

—> Vpojetikariéry: Diky technologickému pokroku
dochézik zasadni proméné pracovniho trhu. Hovoii
se o tzv. primyslové revoluci 4.0, kterd vyznamnym
zplisobem méni pojetilidské prace a vzdélavani.

V kontextu vy$e zminénych skuteénosti, a vjejich vyétu by
bylo mozné pokracovat, 1ze velice pravdépodobné hovofit
otom, Ze pro ¢ast populace vstoupilo do Zivota kvalitativné
nové obdobi. To nema aninajedné strané ostré vékové hra-
nice a bylo by jej snad mozné definovat skrze rozpor mezi
tim, Ze spolecnost ¢lovéka povazZuje za dospélého, ale on se do-
spélym plné neciti byt.

DOSPIVAJICi DOSPELI
Mluvime o mladych lidech, kterym spole¢nost prisuzuje
vS§echna prava a odpovédnosti dospélych: pravo volit, uzavi-
rat siatky, byt zaméstnan. Mluvime o mladychlidech, kteri
se zaroven vjadruneciti byt dospélymi, plné pfipravenymi
s témito pravy samostatné nakladat. Dospélost tu lze tedy
vnimat nikolivjenom jako souhrn vnéjSich znaki, ale pre-
devs$im jako subjektivni pocit s ponékud nejasnou definici.
Prvni generace, o které se hovofi a ktera v plné mire
tuto novou zivotni fazi proziva, je generace Y. Tento pojem
se poprvé objevil v srpnu 1993 v ¢asopisu Advertising Age
anékdy se také pro jeji oznaceni pouziva pojem milenialo-
vé. Obecné bychom mohli Fici, Ze dnes jsou za prislusniky
této generace vnimani lidé narozeni priblizné v rozmezi
1let1985-2000. S touto generaci jsou spojeny nékteré zmé-
nyvzivotnim stylu, napfiklad vice nez pfedchozi generace
vnimaji praci nejen jako zdroj obzZivy, ale pfedevsim jako
zdroj pocitu smyslu a naplnéni. Vétsidiraz davaji na flexi-
bilitu anezavaznost. Individualitu a osobni svobodu prefe-
ruji pfed zdvaznym rozhodnutim.

SKAUTING A DOSPIVAJICI DOSPELI

Pokud plati vy$e napsané, pak je mozné dospivajici dospé-
1é definovat jako samostatnou cilovou skupinu a hledat no-
vé cesty, jak mize skauting ve vztahu k této cilové skupi-
né formativné pusobit. Takova snaha neni nikterak revo-
lu¢ni, je prirozenou potfebou rozsireni tradi¢nivychovné
prace, ktera by zkratka méla reflektovat spolec¢enské zmé-
ny, jichZ jsme svédky. Skauting k tomu fakticky zavazuje
jeho poslani.

Inspirativni je v tomto sméru formulace poslani, jak
jiprijala Svétova skautska konference vroce 1999: Po-
sldnim skautingu je podporovat vychovu mladych lidi pro-
strednictvim hodnotového systému zaloZeného na skaut-
ském slibu a zdkonu a pomdhat tak budovat lepsi svét,
v némz spokojent jedinecni lidé hraji konstruktivni roli
ve spolecnosti.

Toho se dosahuje:

—> Zapojenim mladych lidiv dobé, kdy se formuyji,
do procesu neformdlniho vzdéldvdni

—> PouZitim specifickych metod, které kazdého
Jjedince postavi do role rozhodujiciho &initele
svého rozvoje jakoZto samostatné, vstricné,
odpovédné a angazované lidské bytosti

—> Podporou toho, aby sivytvorili hodnotovy
systém zaloZeny na duchovnich, spolecenskych
a osobnich principech tak, jak jsou
vyjddieny ve skautském slibu a zdkoné.

Vice naptiklad na Q bit.ly/mission-of-scouting.

Vys$e uvedena formulace poslani nikde neuvadi zadnou vé-
kovou hranici, do které ma skauting ambici na mladé lidi
pusobit-kli¢ovyvyraz pfedstavuje ,formative years® - tedy
doba, po kterou prirozené hledaji a buduji si sviij hodnoto-
vy systém a formuji své postoje. Obvyklé hranice a délka té-
to dobyje zjevné socidlné podminéna - je jina ve sttedni Ev-
rop€ ajina vsubsaharské Africe; dnes je jina, nez byla pted
stolety. Jejinaivzavislostinasocioekonomickych podmin-
kach. Za pozornost také stoji, Ze vySe uvedena formulace po-
slaninefika ani to, Ze nasi cilovou skupinou jsou jen ti mla-
dilidé, kterijsou formalné do skautského hnuti zapojeni ja-
ko registrovani ¢lenové prislusné organizace.

FOTO: HANA EM
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Prdce s dospivajicimi dospélymi

CILOVA SKUPINA

Mladilidé ve véku zhruba 18-30 let, a to naptic¢ nasle-

dujicimi skupinami:

—> Dospéli aktivni skauti a skautsti ¢inovnici,

—> Dospéli, kteri skautskou vychovou prosli
anadale se k nivztahuji, ale aktivnimi
¢leny organizace jiZ nejsou,

— Dospéli, ktefi skautskou vychovou
nikdy neprosli, ale skauting je néjakym
zpusobem oslovuje a jsou ochotnina sebe
nechat skautskou vychovu ptisobit.

VYCHOVNE AMBICE

—> Naucit se ucit v ¢asech, kdy se véci méni
rychleji, nezZ jak jsme schopni se na tyto
zmény adaptovat. Umléet v sobé predstavu,
ze jednou budu hotovym ¢lovékem, a ziskat
lasku k osobnimu rozvoji. P¥ijmout, Ze
v budoucnosti budou existovat zptisoby
obzivy, které dnes neexistuji, a Ze Zivot si
jde jenom téZko naplanovat. Byt otevieny
k prijimaninového a tolerantnik jinakosti.

—> Naucit serozhodovat v ¢asech, kdy kazdé
rozhodnuti zavird néjaka vratka. Vnimat
svobodu nikolivjako moznost délat vse,
ale jako moZnost se pro néco skute¢né
rozhodnout a tim sdm sebe omezit. Vnimat,
ze z rozhodnuti vyplyva odpovédnost a ze
odpovédnost je nezbytnou soudasti Zivota.

—> Zazit néco opravdového v ¢asech, kdy je snadné
vyhnout se v§emu, co je opravdové. Dokéazat
prekonat nepohodli. AngaZovat se ve vefejném
prostoru, zazit moment, kdy konkrétni
aktivita miZe mit dopad a je smysluplna.

SKAUTSKE FORUM JAKO PRAKTICKA FORMA
SKAUTINGU PRO DOSPIVAJICI DOSPELE

Ze Ctyrleté praxe Skautského institutu v této oblasti vyvo-
zujeme, ze je zde velky prostor pro hledani novych forem
pro praci s kategorii dospivajicich dospélych. Podobné ja-
ko pro skautsky vék je prirozené prosttedi skautsky oddil
aprovékroverskyje to kmen, tak pro vékovou kategorii do-
spivajicich dospélych navrhujeme formu, kterou nazyvame
skautské forum nebo zkracené forum.

Co presné si pod skautskym féorem predstavit? Skaut-
ské forum je oteviené spolecenstvilidi rizného véku, kte-
fi se hlasi k hodnotdm skautského hnuti a ktefi spole¢né
promysli tematickou dramaturgii, na jejimz zakladé pti-
pravuji program ¢i projekty pristupné pro Sirokou verej-
nost. Vychovnou podstatou ¢innosti je samotné promysle-
ni spolecensky dilezitych témat, osvojovani si dovednosti
v organizaci akci a projekti, roz$irovani kontakti, kon-
frontace s jinymi nazory a podpora aktivni obéanské spo-
le¢nosti. Fora prirozené navazuji na roversky vék ve skaut-
ském hnuti, ale umoznuji §irsi zapojeni téch, kteti dosud se
skautskym hnutim nep#isli do kontaktu. Aktivity forajsou
oteviené vefejnostiavmaximalni mire pfistupné, jsouna-
strojem k prolinani ¢innosti a hodnot skautského hnuti
sverejnym dénim. =

FOTO: PROKOP STEINER
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FORA SKAUTSKEHO INSTITUTU

(FORA SI) A JEJICH FUNGOVANI

Uz pred ¢asem jsme si ve Skautském institutu fekli, Ze zku-
sime zkoumat a rozvijet pravé koncept skautskych for. Po-
stupné zacaly vznikat skautské instituty také mimo Pra-
hu a pres vSechny pripadné tézkosti pfi vzniku a fungova-
nilze Fici, Ze se koncept osvéd¢il. Da se také fici, Ze Fora SI
jsou konkrétni podobou skautského fora, jako obecné for-
my ¢innosti, ktera v budoucnu mize nabyvat i dal$ich po-
dob. Ze své nékolikaleté praxe vyvozujeme nasledujici bo-
dy, které nam pro dobré fungovani a praxi for SI pripada-
jijako stézejni:

—> Tym a garant - Existuje aktivni tym, ktery ¢innost
féravnima jako zptsob osobniho rozvoje svych
¢lenti a zaroven jako prinos pro své okoli. Vékovy
priumérje vy$$inez 21let. Je uréen jednoznaény
garant, ktery za tym komunikuje se ST ana
kterého je mozné se v pfipadé potfeby obratit.

—> Perspektiva - Forum SIvznika s ¢asovou
perspektivou. Tym je schopen vytvoritjak
kratkodoby plan, tak o své ¢innosti premyslet
v dlouhodobém vyhledu. Po kazdém roce svou
¢innost reflektuje. Cinnost féra je spojena
s konkrétniobciavniexistuje jenom jedno Forum SI.

—> Témata - Tematicka napln ¢innosti For SIvychazi
z hlubs$idvahy o tom, co jsou skuteé¢né palc¢iva
soucasna témata a jaké jsou cilové skupiny akci.
SItémata neschvaluje, ale aktivné o nich vede
diskuzis tymem pfed startem ¢innosti Féra
a poskytuje metodické vedeni ptijejich hledani.

—> Verejna aktivita alespon jednou za
mésic - Tym Féra SI ma dost entuziasmu,
eldnuienergie zorganizovat alespoin jednu
vefejnou aktivitu za mésic a svoji ¢innost
planovat nejméné s pilro¢nim vyhledem.

—> Ztizovatel - SIneusiluje o vytvareni pobocek
vregionech. Z toho vyplyva, Ze ¢innost Fora SI
jeidealné napojena na konkrétniorganizaéni
jednotku, kterd funguje vdaném regionu. Tym
uziva znacku SI, ale zfizovatelem je na zakladé
jednoduché smlouvy mistni organiza¢ni
jednotka velikosti pfimétena danému sidlu.

Vice o Forech SI mtzZete najit na
@ skautskyinstitut.cz/forasi/.

ZKUSITE SI?

Spole¢nostkolem nés se méni a skauting jako program celo-
zivotniho osobniho rozvoje na to reaguje. Vynoiujici se do-
spélost jakozto mozna Zivotni faze, kterou mladi lidé pro-
zivaji, povazuji za velkou vyzvu dneska nejen pro skauting,
aleipropedagogikuaandragogiku obecné. Dokonce si my-
slim, Ze skauting by mél byt schopen se této vyzvy prakticky
chopit, jako mnohokrat vminulosti, mnohem dtive, nez bu-
dou hotovy spousty teoretickych konceptti a pojednani. Pro
skauting zkratka plati: U¢ime se tim, Ze to délame. To mize
byt nas prinos do vefejné debaty na toto téma.

Jsem sivédom toho, Ze vstupujeme do prostoru, ktery
jiz existuje. Rovering na jedné strané a prace s dospélymi
nastrané druhé. Hranice mezi témito prostory je pro skaut-
ské hnuti dlouhodobé velké téma, které se diskutuje na vice
urovnich. Vérim ovSem, Ze praveé vaimani dospivajicich do-
spélych jako potencidlné nové vychovné vyzvy mize do této
debaty vnést uplné novy kli¢ k jejimu uchopeni.

Pojmenovani cilové skupiny dospivajicich dospélych
neni konkurenci pro tradiéni rovering, ale zaroven nelze
tuto skupinu do soué¢asného pojetiroveringu bezezbytku za-
hrnout. Také neplati predstava dospélych, Ze je jejich role
pro skautské hnutipouze podporujici. Jsou tu dospéli, a bude
jich pribyvat, kteri se teprve dospélymi zacnou citit. To je pri-
leZitost pro skauting coby zivé vychovné hnuti, které usilu-
je o zlepSeni svéta skrze vychovu jednotlivet. %

Dé&kuji Tomdsi Rehdkovi - Spalkovi za inspiraci
a pomoc s konkrétnimi formulacemiv textu, které
vyplynuly z dlouhych debat na toto téma.

FOTO: ANNA BELKOVA
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INZERCE {,

Podivuhodné
chvile se ABCNA. [KTE]
slunecni pisni ———

technika pro viechny.

Probouzi détskou tvorivost

Miloslav Nevrly — Nacelnik

v kazdém z nés.

Znamy autor, skaut, povolanim
prirodovédec, se vyznava ze své
celozivotni inspirace modlitbou
sv. Frantiska. Text, psany puvodné
pro mladé, oslovuje a zasahuje

... ozvijet MOTORIKU
... zlepgovat SOUSTREDENT
... budovat SEBEVEDOMI
.. rozvijet BAREVNE CITENI
... popustit ,uzdu” FANTAZIE

i ty, ktefi jsou — bez ohledu

na vék — mladi svoji vnimavosti
a radosti z toho, co je nam
Stvoritelem svéreno.

<~ PEDAGOGOVE
<~ LOGOPEDI
<  RODICE A DETI

<~ TERAPEUTI
<~ PSYCHOLOGOVE

PODIVUHODNE GHVILE SE SLUNECNI PISNI
MILOSLAV NEVRLY

Jak piskovént funguje?

K tvoteni je poﬁeba bavevn)’/ pisek a samo[epici Sablona, ze
které se postupné odlepuj( kousky papirit. Na odlepené ploge je
jiz lepidlo. Vyber si dle tvé fantazie barvu pisku a posyp
odlepenou tast. Takto pokva(vmj, az od[epi§ véechny kousky a

posypes je piskem. Barva je na tobé a jejivybér bude zélezet na

tom, jakou m4$ momentalné naladu.

/; | | | y kod:
Cena: 170 Ke S LEVA se\{ovyL o

(@) r & N
prodej: uantonina@centrum.cz 1 O 0/ sSKautin 7‘
tel. 776 112 200 o

nebo ve vsech dobrych knihkupectvich
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MARTINA ADAMCOVA

Vénuje se vychovnym nastrojim,
predev$im stezkam a odborkam.
Vedla divéi oddil, nyni objevuje
roli instruktorky.

Oddilové rozsireni
skautské stezky

Cesta Zemé & Vody - prvni stupen stezky skautti a skautek
umoznuje pripojeni oddilového rozsifeni. MiZete si diky
nému stezku doplnit vlastnimi ikoly, bude tak pro vas oddil
jedineéné a bude vyhovovat piesné vasim potfebam. Uko-
ly, které si zde pridate, se stanou soucasti prvniho stupné
stezky. Ke splnéni Cesty Zemé je pak potieba polovina za-
kladnich ukold a polovina oddilového rozsifeni. Ke splné-
ni Cesty Vody zbylé tkoly.

Zajima vas podrobnéji, jak stezka funguje? Jak fungu-
je prvni a druhy stupen, co je potieba ke splnéni jedné ces-
ty? Prectéte si ¢lanek z ¢ervnového ¢isla Skautingu nebo se
podivejte naweb ) stezka.skaut.cz.

PROC A O CO CHCETE STEZKU ROZSIRIT?

Vsechny skautské oddily maji mnoho spole¢ného, ale pies-
toje kazdyjiny. Oddilové rozsifeni vam umoznivytvorit si
stezku na miru vasemu oddilu. Konkrétni vyhody pak za-
lezi na tom, jaké potfeby ma vas oddil a o co chcete stez-
ku rozsirit.

Rozhodli jste se s oddilovou radou, Ze vyuZzijete prile-
zitost a do prvniho stupné stezky - Cesty Zemé & Vody dopl-
nite oddilové rozsifeni. Na zac¢atku sis oddilovou radou vy-
jasnéte, pro¢ a o co chcete stezku rozs§irit.

Mozné diivody a obsah rozsiteni mohou byt:

—> Chcete se nékteré podoblasti vénovat vice
avytvorit nadstavbu zakladnim aktivitam.
=» Napfr.: Voddile zavadite druzinovy systém a chcete
jej podporit dalsim tikolem ve stezce. Doplnite si
z webu (viz ddle v ¢lanku) tkol ZdZitek s druZinou.

—> Chcete pridat iplné nové téma, které ve stezce
nyninenia pro vas je duleZzité (tfeba je to vase
zaméfeni). =» Napf.: Jezdite ob¢as na Sifrovaci hry,
a chcete si pridat kol k $ifram. Vymyslite si tikol,
umeélecky zaméreny oddil a cheete si doplnit tkoly na
tvofivost. Doplnite si z webu kol Tvorim s hudbou.

—> Chcete podpotit sounalezitost s oddilem ¢i
regionem a doplnit tradice s nim spojené.
=» Napf.: Mate zajimavou historii nazvu oddilu,
jeho znaku nebo jedine¢nou tradi¢ni akci.

Vytvortite si ukol, pfi kterém skauti a skautky
budou patrat, jak nazev nebo znak oddilu vznikl.

—> Chcete podpotit dlouhodobé cile oddilu.
=> Napt.: Vdlouhodobych cilech se chcete vénovat

prirodé a pohybu, proto chcete do stezky dalsi
ukoly na toto téma. Pridate z webu naptiklad ukoly
Ptirodni suroviny, Cesta prirodou, Vyprava a Zdvod.
—> Chcete individualizovat stezku. V nékterych
pripadech je uzite¢né vytvorit ¢lenovi nebo ¢lence
vroz§ifeni kol na miru. =» Napt.:V pripadé
fyzické zdatnosti miize ¢len se zdravotnimi

problémy plnit v rozsitenivlastni ukoly, které
budou nahrazovat ty, jeZ plnit nemize.

Dalsi tipy k pripravé rozsireni:
—> Zapojte do vymysleni viechny, kdo u vas v oddile se
stezkou pracuji, predevs§im pak radce a radkyné.

—> Nebojte se ukoly konzultovati se skauty a skautkami.
—> Rozsifeniméjte hotové pred tim, nez skauti a skautky
zacénou plnit Cestu Zemé & Vody. Musi totiz védét,

kdy maji spInénou polovinu tikoli ve stezce.

JAK VYBRAT CI VYTVORIT UKOLY?

Kdyz méte jasno pro¢ a o co stezku roz§ifovat, mizete se
pustit do tvorby ¢i vybéru konkrétnich tkolt. Doporucu-
jeme vyuzit web Q stezka.skaut.cz/oddilove-rozsireni/ a na
ném generator oddilového rozsiteni. Zde si mtizete vybrat
z pripravenych tkold nebo si dopsat tkoly vlastni. Vyho-
dou pripravenych tkolt je to, Ze jsou ptifazeny k podob-
lastem a kompetencim a jsou metodicky zpracované. Pro-
hliZet tkoly si mtZete i bez pfihlaseni, pokud ale chcete
pridat vlastni nebo generovat PDF do stezky, je nutné se
prihlasit pres skautIS.

Tipy k vybéru tikolii

—> Vybirejte radéji méné ukolt nez vice. Zvazte,
kolik ¢asu chcete plnéni stezky vénovat.

—> Zvolte takové ukoly, které zvladnete v pribéhu
dvou let alesponi dvakrat (1épe vicekrat) zatfadit do
programu oddilu. Napt.: Pokud zatradite plavani, je
potieba zajit béhem roku nékolikrat do bazénu nebo
v1été taborit u rybnika ¢i prehrady, aby ti, kdo si
poprvé nemohli tkol splnit, méli jinou moznost.

Pri tvorbé viastnich tikoli navic:

—> Myslete na to, aby zadani bylo srozumitelné
jakvam, tak ostatnim. Véetné radct,
radkyn i samotnych skauti a skautek.

—> Nastavte sijasné¢ zadani/cil daného tkolu.
Nékdy jeho splnénibude zamysleni daného
jedince, jindy rozhovor s vedoucim nebo
prakticka ¢innost. Dbejte na to, aby chvile, kdy
je ukol splnén, byla dobfe rozpoznatelna.

—> Zkontrolujte, Ze dany ikol neniuz ve 2. stupni
stezky, nebo dokonce nevykrada roversky program.

Kdyz vite, jaké ukoly budou v rozsireni, kliknéte u vybra-
nych na tlac¢itko Vybrat, nové pridejte tlac¢itkem Pridat tikol.
K novému tkolu doplnte jednotlivé polozky, doporucuje-
me i metodickou ¢ast napsat podrobné, aby s tikolem moh-
li pracovatijinivedoucivoddile. Kliknéte na Generdtor ne-
bo Kosik a zkontrolujte, Ze mate v seznamu v§echny tkoly,
které chcete. Pokud je vSe v poradku, kliknéte na Pokraco-
vat. UkdZe se vam ndhled pdf do stezky. MtiZete sijej uloZit
nebo tfeba poslat na e-mail. Nasledné staci pdf vytisknout
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a metodické listy si uloZit do zapisniku nebo vytisknout vi-

Xy,

cekrat pro ostatnivedouci. Rozsifeni tisknéte jako 2 stran-

kynalistna $itku. Vysledkem bude A4, kterou prelozite do
A5 sesitu stezky.

JAK ROZSIRENI VLOZIT DO SESITU STEZKY?

Je spousta moznosti, jak rozsireni vlozit do seSitu. Napii-
klad vlepit do sesitu, opatrné rozevrit sponky a list vlozit.
Dalsi tipy najdete v navodu generatoru @ stezka-rozsireni.
skaut.cz/navod.

MAME HOTOVO?

Vlozenim do sesitu prace s roz$ifenim nekonéi. Nezapo-
merite jej zaradit do roéniho planu oddilu a zapojit tak do
oddilového Zivota. A alespoil jednou za rok se s oddilovou
radou zamyslete, jestlije vtéto podobé vase rozsifeni funké-
ni. Napriklad jestli jsou ikoly pro kluky a holky srozumi-
telné nebo jestli je pocet tkoll pfriméreny. Kromé toho ta-
ké ocenime zpétnou vazbuna pracis generatorem, atuz jde
0 praci se samotnym webem, nebo o jednotlivé ikoly v na-
bidce. Oboji uvitime na ) stezka@skaut.cz.

CO SE DEJE OHLEDNE STEZKY

Na webu stezky najdes také ukazku roéniho planu se stez-
kou nebo tabulku na zaznamenavani plnéni stezky. Mrkni
na @ stezka.skaut.cz.

Ke stezce také vychazeji ¢lanky ve skautskych ¢asopi-
sech. Q Ve Skautingu vyslo: Procjeuvsech plantdZnikii tento
tikol ve stezce? (Unor 2019), Co pottebuji novdcci, aby uz neby-
linovdcky? (duben 2019), Jak vypadd upravend stezka skautii
a skautek? (¢erven 2019). () V éasopise Skaut Junak vycha-
zirubrika Jak na stezku, ve které vyslo: Radost a Soustredé-
ni (fijen 2019), Kdo jsem (prosinec 2019). Od prosincového
¢islataké najdes specialni stezkovy symbol u kazdého ¢lan-
ku, ktery miize pomoci plnit stezku. %
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i Na konci
dne.

Termosky na jidlo a piti
www.esbit.cz

Nadélme si ke 30 letiim svobodného skautovani moderni
komiksové vypravéni o skautingu od jeho pocatku do soucasnosti!

(htel loy(l-\ i
P'feds{'avﬂ' &kﬂu*im’
ve vijpravné komiksové
knize.

Hmwm, ne...
2atim jiteprv
tvorime. Jaka by
méla Elﬁ’, aby te
ti lfbila?

Wow,
i to zni skvéle.
2adna takova skautika
kwizka je‘\”(‘e’ nevanikla.
Mas ji h\a\g?

VrEitE moderni. Rozmanita
K p‘e’km’n, aby ji kreslili dob¥ vg'fvarm’:i.

2iva a wiritelnd. Zabavna i poutna. Mela
Eg mit nadhled, ale také vést k mmljﬂem’.
Méla ln’ 2veadlit duli skauﬁw’u,
jnké byl a je.

Vi¥ co? Preyné takovou kuitku
tvorime. Ale poﬁ’ebv&jeme pomoc,
‘ Aby mohla vzuiknout. Jdel do
toho § nami? :)

PRISPEJTE NA
WWW.HITHIT.CZ

NA PROJEKT
»SKAUTSKY KOMIKS*
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KATERINA STOKLASKOVA - BLUDA
Studentka architektury a skautka z Brna. Nékolik
let pripravovala hudebni soutéZ Roversky
Vozembouch. Rada nachazinetradi¢nirymy
v poezii, hraje na kytaru, kresli nejradéji
dernou tuzkou a pozoruje svét.

Jit Muze naproti

Jak pristupovat k pripravé
a realizaci umélecky
tvorivého programu

3

»AZ budu velkd, bude ze mé malirka.“ , Chci byt spisovatelem."

»ZaloZime kapelu a budeme sklddat vlastni pisnicky.“ Tyto vel-
ké sny mtize mit hodné klukti a holek vna$ich oddilech aja-
ko vedouci mizeme témto détem pomoci otevrit branu do
svéta uménia ukazat cestu, kudy jit Mize naproti.

Umélecka tvorba je zptisob sebevyjadieni a taky pro-
stor pro komunikaci mezi umélcem a divaikem. Umélec chce
tvorit, vyjadfovat své myslenky, pohledy na svét a tfeba
i upozornit na urcité spolec¢enské problémy. Pro néj sa-
motného je tvorba prostfedek k vyjadfeni sebe sama. Tim-
to zpuisobem ve své tvorbé ukazuje to, jaky je, jak premys-
liajak svétvnima.

Procje tedy dulezité zafazovat umélecké programyido
naplné ¢innosti nasich oddila? Tvorba vede k rozvoji krea-
tivity a my$leni, zejména fantazie. Slouzi jako nastroj psy-
chohygieny a miiZze vést ke zlepSeni koncentrace. Schop-
nosti ziskané na poli uméni, jako je kreativita, jsou vdnes-
nidobé velmizadané vprofesichimimo uméleckoubranzi.
Navic uméleckych obori je nékolik, takze si kazdy maze
najit to, co mu po tvorivé strance vyhovuje. Napriklad obor
hudebni, vytvarny, dramaticka ¢innost a improvizace, ta-
nec, design, fotografie, film a jiné. V takto pestré skale ¢in-
nosti mizeme pomoci détem objevit, v ¢em jsou dobii a Ce-
mu by se tfeba chtély vénovat cely Zivot.

NA CO MYSLET PRI PRiIPRAVE
UMELECKY TVORIVEHO PROGRAMU

Typ programu

Jerozdil, jestli chceme ponouknout déti ke tvofivosti a roz-
vinuti fantazie (tvofivy typ programu), nebo je naucit sprav-
nou techniku a postup prace (femeslny typ programu). Tvo-
fivostjde rukuvruce s femeslem vumélecké ¢innosti. Mné
osobné se viak osvédc¢ilo nékdy od sebe tyto ¢asti odd€lovat.

Remesln4 préce a jeji spravna technika vyZaduje dodrZeni
postupu prace, narozdil od tvotivostia fantazie, kde sprav-
ny manual neexistuje.

Charakteristika skupiny

Dilezité je uvédomit si, s jakou vékovou kategorii pracuji,
abych se jako vedouci nedopustil tzv. vykradani programu
pro starsivékové kategorie vmlad$im véku. Vykradeni pro-
gramu se miZete dopustit, naptiklad kdyz budete se svét-
luskami/vléaty natacet hodinovy film, pro ktery si napisi
scénar a cely snimek nato¢i na kameru atd. Pfitom by pro
né bylo vhodné;jsi nacvic¢it kratkou scénku na deset minut
azahratji tfeba pred rodici. Vice se o vykradani programu
miiZete docist v ¢lanku Hald, policie? Mdm podezieni na vy-
kradeni programu v ¢asopise Skauting (prosinec 2018). Za-
roven je dulezité vnimat, Ze vl¢ata a svétluSky nepottebuji
presné zadani, sta¢ijim k experimentu dobry podnéta ma-
teridl. Postupné vSak s vékem ztraci spontaneitu, za¢inaji
potiebovat detailnéj$izadani. Ve skautském véku jsou pak
schopny vét§ich vyzevazvladnou setrvat u aktivity delsi do-
bu. Soucasné se v§ak s rostoucim vékem boji chybovat, a je
dobré tedy détem pripomenout, Ze v tvofrivosti neni jeden
spravny vysledek, tudiz nic, co vytvari, neni chyba. Méjte
také na paméti, Ze pri zvoleni prili§ naro¢éného a dlouhé-

ho programu, tedy i pfecenéni sil a schopnosti c¢astnik,
muZeme vytvorit odpor pro dal$irozvoj vumélecké oblasti.

Vhodné prostredi

Snazte se premyslet nad tim, jak se déti budou citit v pro-
stiedi, ve kterém program probéhne. Hledejte pro déti pii-
jemné misto, kde se budou cititbezpe¢né. MiiZe je napriklad
svazovati strach z toho, Ze uspini sebe nebo okoli, ¢i nedo-
statek mista na aktivitu nebo naopak prilis velké prostory.
A pamatujte, Ze pokud vam klidna hudba pomahé v soustfte-
déni, tak jiné miiZe rozptylovat.

FOTO: KATERINA SKOLOVA - DELFIN



Motivace

Vytvorte program tak, aby si i¢astnici hrali, zkouseli a ex-
perimentovali. Jak piSe Austin Kleon ve své knize o kreativi-
té (@) Jed ddl (Jan Melvil Publishing, 2019): ,Hraje praci di-
téte aje také praciumélce. Uméniiumélec nejvic trpi tehdy,
kdyz je umélec prili§ naroény, prilis se zamérina vysledky.*

Nas pristup

Mysleme i na to, Ze pokud chceme u déti rozvijet tvofivost
avytvaret tvofivy program (ato nejen umélecky), vyzaduje
to ur¢itou miru kreativity i od nas. Atuzje tonase kreativita
privymysleni programu, ¢ijako pro déti osobnivzor, ktery
dokéZe vyuzivat tvorivostibéhem rtiznych situacivZivoté.

JAK PRACOVAT S DYNAMIKOU
TVORIVEHO PROGRAMU

Rozehrivdk

Kratké aktivity pfed hlavni hrou, kdy ucastnici programu
popusti uzdu fantazii a uvolni se. MZete si ho pfedstavit
jako brainstorming, kde jde nejen o vyjadfeni myslenek slo-
vy, ale i pomoci pohybu a zvuki. Stejné jako se rozcvicuje
sportovec pred vykonem, rozcvicte se pred tvorivou ¢innos-
ti. Pokud se tedy na schiizce budete vénovat napiiklad dra-
matické ¢innosti, zafad'te rozehtivak jak pohybovy (napft.
hry, kde se stfida rychly a pomaly pohyb), tak slovni (napt.
hryna asociace, disociace).

Hlavni aktivita

Strukturujte hru tak, aby se dana ¢innost béhem hry néko-
likrat zopakovala. KdyZ pak ucastnik porovna svoje vytvo-
ry ze zacatku a konce programu, uvidi sviij posun a vyvoj.
Zaroven zjisti, Ze s kazdym dal$im opakovanim je tvoreni
snaz$i. Vyuzivame tak uéeni se zkusenosti.

Zkuste sipredstavit, Ze se dvalidé u¢ivyrobithrnek na
hrnéifském kruhu. Prvni hrnéif se neustale snazivyleps$o-
vat jeden a ten samy hrnek. Druhy hrnéif za tu dobu vyro-
bideset hrnkid. Kdo si myslite, Ze bude mit ve vysledku lep-
$i hrnek? Druhy hrnéif, kteryjich zvladl deset, se uéil zku-
Senostiz kazdého dal$iho hrnku, a proto na konci vytvoril
lepsi a kvalitnéjsi vytvor nez ten, ktery ztistal u svého prv-
niho hrnku. Toto plati jak v femeslné, ze své zkuSenosti si
dovolim tvrdit, i v kreativni tvorbé. Je to opakovani, diky
kterému se vyvijime a posouvame dopfedu. Détijsouvdnes-
ni dobé chybou ¢asto paralyzované. UkaZme jim tedy, jak
se mohou z chyb pou¢it a neustrnout na misté. Jsou to pro
né opravdu cenné zkus$enosti.

Reflexe

Zkusme to udélat tak, aby se kazdy ticastnik programu zvla-
dl za danou aktivitu pochvalit saim a fict, co se mu povedlo.
Atuz je to vybér barev, netradi¢ni népad ¢i to, Ze se prvné
ukolu bal, ale svij strach pfekonal. Dal§imi oblastmi, které
1ze reflektovat, je ocenéni prace ostatnich a v ptipadé sku-
pinové prace pak hodnoceni toho, jak se nam spolupraco-
valo. Zajimavé je také vyuzit pro reflexi ¢innosti z jednoho
uméleckého oboru ¢innost z jiného. Napriklad po tvorbé
dramatického predstaveni ji reflektovat pomoci vytvar-
nych prostfedkt.

PRIKLAD PROGRAMU NA SCHUZKU

Program pro V&S

Cil

Kazdy acastnik dokaze rict, ktera
z jeho ilustraci se mu libia pro¢.

barevné karticky, tempery,

Pomicky vodovky, §tétce, papiry, fixy, tuzky
Symbolicky Kresliti tvoriilustrace
ramec do pohadkové knihy.

* Rozehrivak1: Na stil rozprostrete barevné
karticky a u kazdé nechte détirictjednim slovem,
k ¢emu se tabarvavaze. Co se jim pfi pohledu
nanivybavi. Napfiklad zelena barva mutize
asociovat travu, plisen, zeleninu, zahradu,...

o Rozehiivak 2: Rikejte jednotliva prostfedia obecné
pojmy jako napriklad $kola, domov, namésti, ovoce,

hudebni néstroj, pohadkova postava... Uéastnici
nakreslivzdy prvnivéc, ktera je napadne.

* Aktivita: Déti si vymysli vlastni pohadku nebo
budou ztvarnovat tu, kterou znaji. Nejprve si
temperami a vodovkami vymaluji abstraktné
cely papir (pozadi obrazku), kterym vyjadiime
dané prostfedi. Naptiklad les mtiZe byt v barvach
zelena, hnéda, oranzova. Po uschnuti dokreslujeme
postavy a situaci fixami, tuzkou, voskovkami, tusi.
Na zavér déti doplni na papir nazev pohadky.

o Reflexe: Projdéte s détmi spole¢né viechny
ilustrace a zkuste, aby se kazdy sam ocenil, co
se mu najeho pracilibi (vybér barev, vydafena
kresba, nazev pohadky ajiné). Potom ostatni
vyjadri svlij nazor, co se jim na obrazku libi.

Na konci programu ilustrace svazte do knihy,
naptiklad pomoci dérovacky a provazki. =

horizont 9 program
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Program pro S&S

Kazdy ucastnik je schopen
Cil fict, jakou emoci naného dana
nahréavka pisobia pro¢.

mobil/diktafon na nahravani,
Pomticky hudebni nastroje, improvizované
nastroje (poklic¢ka, sklenicka a jiné)

Symbolicky Domorody kmen se schazi, aby
ramec svym ritudlem hudby uctil bohy.

* Rozehrivak1: Vytvarejte kontrastni
zvuky svym hlasem. KdyZ nékdo pred
vamiudéla kratky hlasity zvuk, vy
udélejte dlouhy tichy zvuk.

op Rozehiivak 2: Vytvafejte zvuky za
pomoci svého téla - Soupaninohou,
dupani, tleskani, Susténi rukama atd.

* Aktivita: Udélejte 3 nahravaci kola, kde se
kazdy rozhodne, jak bude v daném kole zapojen.
Jestli bude vytvaret zvuky a tony hlasem, bude
hrat na hudebni nastroj, nebo bude hrat na
improvizovany nastroj, jako je hrnec, pokli¢ka
ajiné. Na kazdé kolo si mizZete nastroje prohodit.
Jeden ¢lovék ze skupiny za¢ne a ostatni se
pridavaji. Nahravejte v délce 30 sekund az 1

JAK SE S ODDILEM VENOVAT UMENI

minutu. Vkazdém kole se snazte vytvorit jinou Vylet za kulturou

hudbu (rytmicky, tempem, hlasitosti, ...). Vydejte se s druzinou ¢i oddilem do kina, divadla ¢i na vy-
* Reflexe: Dohromady si poslechnéte kazdou stavu. Nechte vybrat ¢leny, kam se chtéji podivat.

nahravku a zkuste si fict, pro jakého boha

je uréena. Jaké ten btth ma emoce, do jakych Oddilova vystava, oddilové divadlo

barevje odén, jak se chova a ¢emu je zasvécen. Usporadejte se svym oddilem vystavu dél jeho ¢lent ¢i na-

Po vSech 3 nahravkach se kazdy vyjadti cvicte divadelni pfedstaveni. Akci mizZete pojmout jako

k tomu, ktera nahravka se mu nejviclibila charitativnia vytézek ze vstupného vénovat na dobrou véc.

apro¢, ajak se mu ve skupiné spolupracovalo.

Skautské umélecké soutéze

MuzZete se vypravit napfiklad na Uméleckou Sestku (diva-
dlo, tanec, zpév, vytvarno), Skautsky muzikal, P¥iborskou
klapku (film) nebo Polibek muzy (fotografie, hudba, litera-
tura, vytvarno, film).

Skautské ndstroje
—> Casopis Skauting - Ddvdme détem prostor
svobodné tvorit? (¢erven 2019)
—> Odborky - vytvarnik/vytvarnice,
spisovatel/spisovatelka, divadelnik/
divadelnice, muzikant/muzikantka
Skautské stezky - podoblast Tvorivost a zruénost

2

Dalsi zdroje, kde se inspirovat

Povidkar - online nastroj pro rozvoj psani
avypravéni e renenekuda.cz/povidkar

0 Kreativni zapisnik - cvi¢eni na rozvoj
kreativity, hlavné slovesné (René Nekuda, 2017)
@ Destrukéni denik - Gkoly kreativni
destrukce (Keri Smith, 2014)

Q Hry pro Sest smysli - ndméty na dramatické
aktivity (Hana Budinska, 2008) x

I 4 1
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tedisko, nebo ]51'0 sebe za par korun. Jedna se predevsim o publikace a knihy,
~ ale také tfeba samolepky, video, zalozky, razitka, placky, tricka, hry. Najdete tu také nékolik
novinek! Akce plati do konce roku, nebo do vyprodani zasob.
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e VOJTECH MATOCHA
pﬂASlN : Prasina:

Prasinu seviel mraz, od prvniho dobrodruzstvi Jirky >
a En uplynulo n&kolik mésict. P¥imo v tajemné tvrti s
si vybudovali klubovnu zvanou Doupé-a objevili \
prasinskou ¢ast Krchleby, ze které pfichazi hrozba

pro celé mésto. Druhy dil méstské trilogie PraSina.

sty Ketel Gsoha

LUKE PEARSON

Hilda a kral hory

Pokracovani Hildy je konecné tady! Netroufame
si prozrazovat vic nez to, ze vas ¢eka magickée
dobrodruzstvi, které ovlivni budoucnost celého
mésta Trolberg. Na scéné se navic objevuje
velitel hlidky, ktera chrani mésto pred trolly.

MAREK, RADEK, VITEK A BARA
Buchty a loutky
détem

Slavny soubor sepsal neuvéritelné pribéhy

a rozpustilé pohadky s baje€nymi ilustracemi.
Jeden zvidavy tatinek si v botanické zahradé
pri¢ichl ke zmensovaci kytce! Prepracovana
maminka zase omylem vypila zmizik.

A kdo je to vlastné Prd, Fuk a Blek?
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