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Pecovat
o dobré vztahy

Dlouhodobé nejzadanéjsim tématem mezi ¢tenari Skautingu jsou

mezilidské vztahy. Jak zvladat konflikty mezi vedoucimi, jak citlive

vstrebat milostné vztahy v oddile, jak vést déti k tomu, aby se k sobé

umély chovat — to jsou otazky, které mozna res$ime tak néjak neu-
stale a ¢asto bychom si v nich radi udélali jasn¢ji.

Dobré vztahy mezi ¢leny naseho spolecenstvi bychom si prali asi
vsichni — vzdyt skauti a skautky jsou prateli vSech lidi dobré viile
a sobé& navzajem dokonce bratry a sestrami. Fungujici kolektiv se
bez zdravych vztaht neobejde a vile k nim plati za jeden z nejvys-
Sich cilt, které si ve vychove viibec miizeme klast.

Co je to ale ten dobry vztah? Jak se pozna? Je to pratelstvi, kama-
radstvi? Je to tehdy, kdyz se na sebe mizeme spolehnout? Kdyz si
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davérujeme? Kdyz se mame radi?

Nas vztah vici kazdému €lovéku je jedinecny. Nékdo je nam kama-
radem, druhy tfeba zivotnim partnerem, tfetiho viibec nezname —
— a presto vstoupi do naseho Zivota a my se k nému budeme mu-
set néjak vztahnout, zaujmout urcity vztah. Mizeme dobré vztahy

definovat? Tiebaze jsou nase vztahy zna¢né rozmanité — tu velmi

vielé, tu spiSe diskrétni — mGzeme napii¢ nimi hledat urcité spolec-
né principy, kterych stoji za to se drzet.

Treba respekt k druhému. Tedy ochota prijimat jej takového, jaky
je, bez ambice jej n€¢jakym zplisobem ovladnout nebo prelstit, bez
ambice mu ublizit. Nebo vzajemna rovnost, ktera s respektem
uzce souvisi a ukazuje, ze v mezilidském vztahu nema byt nikdo

editorial

panem nad tim druhym. Voditkem pro takové principy mize byt nas
skautsky slib, ve kterém prisahdme slouzit nejvyssi Pravdé a Lasce.
Pravda ve vztahu, to je upfimnost, snaha o vztahy ¢isté a vérné.
A laska — ta vyjadfuje, Ze ndm na druhém zalezi a chceme pro néj
to nejlepsi, at uz je to kdokoli.

Spojeni pravdy a lasky — prolnuti rozumové a emo¢ni slozky — vede

k dovednosti, ktera je pro vztahy klicova — k empatii. Empatie je

schopnost vcitit se do pocitt a jednani druhé osoby a jako takova

nédm umozinuje Iépe porozumet tomu, co by jinak snadno mohlo

byt zarodkem rozepfii. Jde o projev emo¢ni inteligence, neobejde se

bez ideje lasky, snahy chtit nas vztah rozvijet a svary prekonavat —

— stejné tak se ale neobejde bez ideje pravdy, nebot si zada otevienost
a uprimné hledani, nezatiZené vlastnimi predsudky a soudy.

Snaha porozumét druhym je kli¢em k dobrym vztahiim. Stoji mno-
ho energie, uceni a pokory. Neméné dilezita a casto neméné tézka
je pritom snaha porozumeét tézZ sam sobé.

Clenové nasich oddilti jsou ze vieho nejvic formovani prikladem,
ktery jim nastavujeme. Chceme-li je tak vést k dobrym mezilidskym
vztahlim, musime zacit u sebe. Musime sami zpozornét a premyslet,
jakym vztahtim prispiva nase vlastni chovani, nas zptsob reseni
konflikt mezi vedoucimi, nas pristup k détem.

Abychom tomuto snazeni poskytli par zakladnich voditek, rozhodli

jsme se vyslySet volani po tématu vztahl a vénovat mu nésledujici

dve desitky stran. V tomto ¢isle se tak doctete o uméni komunikace —

— ktera je alfou a omegou kazdodenni reality vztaht — nebo také

o praci se vztahy milostnymi. PFinasime téz rozsahlé svédectvi

oddilu, ktery se vydal na nelehkou cestu partnerské a respektujici

vychovy, stejn¢ jako rozhovor s autory tohoto konceptu. A v ne-
posledni fadé nabizime v rubrikach Gejzir a Rozcestnik prehled

tipl na aktivity, prvky programu nebo dalsi doporucenou literatu-
ru, doplnény o $irsi zpracovani dvou vybranych her v osvédé¢eném

formatu Instantu.

Snad vam tyto materialy poskytnou aspon urcitou inspiraci a ori-
entaci na cesté k rozvoji vlidnych a hezkych vztahi. Vydat se po ni
uz ale musime kazdy vlastnimi silami.

Tom Caklo§
Séfredaktor
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Co delate pro zviadani
konfliktu mezi vedoucimi?

V nasem oddile vidime hluboky smysl pie-

devsim v prevenci, proto jiz del§i dobu buduje-

me prijemny a férovy tym, kde namisto hierarchie

ma slovo kazdého stejnou vahu. Tento systém, zda

se, ve vétsin¢ pripadech funguje. Konflikty se ale

mezi vedoucimi ¢as od ¢asu zkratka vyskytuji,

a pokud se tak stane, snazime se problém vyresit

v ramci konstruktivni a pohodové debaty nad

véci a vyhnout se jakymkoliv bo¢nim projevim.

/ Mirka Navratilova — Mirinda, I'V. oddil Zakladem vseho je komunikace. Nejlep-

Jamamby, Moravska Trebova §i je konflikttim Gplné predchazet a vyrikat
sivSechno v klidu v Gstrani, hlavné ne pied

Driv jsme je bohuzel moc

neresili a vzdycky se to tak n¢jak
utisilo. Novy (Iv¢in) napad je ten, ze

si budeme vSechno fikat primo, do o¢i.
Ale to tedy nevim, jak budeme zvladat...
Ja to tieba vyresila predminuly tyden na
radé tak, Ze jsem jim do o¢i rekla v§ech-
ny své pocity z tabora a zarijového oddi-
lového poéinani. Jinak to asi nefeSime.
Ale radi bychom nasli néjaky zptisob!

/ Anna Ambrozkova — Anicka,

oddil Mladi tabornici a Vese-

14 srdce, Hodonin

Kazdy se do ¢innosti zapojuje jinou mérou. Nejvice
konflikti v naSem oddile vychazelo z toho, Ze vSichni méli
rozdilné predstavy o tom, co je v danou chvili pro oddil nej-
dutlezitejsi. Ti, kdo se podileli na v§ech akcich, méli jiné pred-
stavy nez ti, ktefi se zapojovali ob¢as. V tomto pripadé ndm po-
mobhlo se zav¢asu zastavit a navzajem si tyto pohledy sdélovat.
/ Martin Cerny — Cejny, 1. oddil, Veseli nad Luznici

détmi. Velmi také pomahaji dobré vzijem-
né vztahy, tedy nejsme-li jen spoluve-
douci, ale i dobfi kamaradi. K tomu
pomaha travit ¢as spole¢né i mimo
oddil — zajit nékdy na kafe, do di-
vadla nebo na vylet. / Matous
Pistora, 73. stiredisko
Javor, Praha

Zvladani

postojti je

vlastné o postoji,

ktery mam k druhé

stran¢ a lidem obecné.

Chapu-li lidi kolem sebe

jako rovnocenné bytosti,

jejichz primérni snahou neni

mi ublizit, a mam-li k nim sam
stejny postoj, pak zadny konflikt
nechapu jako utok proti mé osobé,
proti mému presveédcenti. Je

to zpusob, jak si lépe porozumét.
To je zakladni pristup, ktery se
snazim naucit lidi kolem sebe.

/ Jaroslav Rajl — Kaktus, 2.
odd. VS Albatros, Nymburk




Jak spolu mluvit

O umeni komunikace
mezi vedoucimi v oddile

Ptam-li se déti ve Skole nebo na kurzu, co by nam pomohlo k tomu,
abychom zvladli néjaky ukol pristé splnit Iépe nebo rychleji, dosta-
vam ¢asto odpoved: M¢li bychom spolu lip komunikovat! Jasné, ale
co to znamen4 lip komunikovat? Hm...

Mozné zkusme na zac¢atku premysleni o tom, jak spolu mluvime,
pojmenovat problémy, na které pti komunikaci narazime:
1.  Nerozumim ti. Z néjakych divodd nero-
zumim tomu, co rikas nebo d¢las.
2. Nerozumi$ mi. Néco rikam, ale mam
pocit, Ze tomu nerozumis.
3. Vadimi, jak o mné mluvis. Urazil jsi mé.

Seznam komunikacnich potizi by jisté mohl byt delsi. Vybral jsem
ty problémy, které povazuji za zaklad, z néjz potom vychazi dalsi.
Praveé na tyto zékladni nesnaze se pokusim posvitit a nabidnout
cestu, jak je resit.

Pred tim, nez se do toho pustim, mam potiebu odpovédét si
na otézku, co je vlastné komunikace. Profesor Steward L. Tubbs
rika, ze ,komunikace je proces vytvareni vyznamu mezi dvéma
nebo vice lidmi“. Podle jiné definice jde o proces, jimz lidé predavaji
informaci, ideje, postoje a emoce druhym lidem. Pokud ptijdeme
pod povrch, zjistime, Ze komunikace je ve své podstaté zakladnim
projevem vztahu dvou lidi. Jeji podoba do velké miry zavisi na tom,
jak vnimam druhého ¢lovéka. To, jak spolu komunikujeme, néjak

foto: Tomas Dolezel — Kevin

Jan Suchomel
hanes.suchomel@gmail.com

Student spolecenskych véd, oddilovy
kytarista a kuchat, miluje hory a dobré lidi.

ovliviuje i naSe vzajemné vztahy. A to je dtlezité si uvédomit. Pokud
spolu chceme vytvaret vztahy postavené na vzajemném respektu
a porozumeéni, pak musime i v ramci komunikace posilovat respekt
a snazit se dobr'e porozumét druhé strané, ale stejné tak i sobé. Ci-
lem komunikace, ve smyslu, jak ji chapu, je dosahnout vzajemného
porozumeéni.

Jedno ze zakladnich ¢lenéni komunikace je na verbalni a neverbalni
slozku. Neverbalni ¢ast je do urcité miry automaticka a nevédoma.
Né¢jak se tvarime, gestikulujeme, sedime a vét§inou nad tim ani moc
nepremyslime. U verbalni slozky si uz daleko vice ddvame pozor, co
ajak rekneme — nékdy vice, nékdy méné. Prostor nejdrive si utridit
myslenky, zformulovat, co chceme fict, je ale nepochybné vétsi.
A prave v téchto chvilich premyslime, jak zaridit, aby naSe slova
nékoho neurazila, nezranila, nenastvala nebo nevyvolala zbyte¢ny
konflikt a nedorozuméni. Zkratka hleddme vhodnou formu pro né-
jaky obsah sdéleni. Jak zajistit, aby byl zamér, se kterym néco rikam,
naplnén a zaroven nemé¢l na prijemce negativni ac¢inek?

Potteby a pocity

Resenim miiZe byt metoda tzv. nenasilné komunikace, s niz prisel
v Sedesatych letech minulého stoleti americky psycholog Marshall
Rosenberg. Nendasilna komunikace nas u¢i, jak mluvit o svych po-
citech a potrebach tak, abychom si 1épe rozuméli.



Nenasilna komunikace — kniha o efektivni

komunikaci mezi lidmi, zde predev§im

mezi dospélymi. Sméfuje ke vztahtim

zalozenym na ucté a spolupraci, pomaha

resit konflikty ¢i nedorozuméni a prekonavat

\ navyklé vzorce pfi jednani s druhymi.
(Marshall Rosenberg, Portal, 2016.)

=&
é_, Nenasilna
_ komunikace

postsl

Pokud se snazime néco pochopit, chceme zjistit, proc to tak je. Totéz
plati v komunikaci: snazime se odhalit, co je za tim. Prvnim krokem
k tomu je uvédomit si, Ze za projevy chovani se ukryva n¢jaka nase
potieba. A s potiebami se poji i nase pocity. Jestlize se nau¢ime

rozumét nasim potrebam a pocitiim, jsme na dobré cesté k tomu,

abychom porozuméli i druhym. Miki Kasthan, zndmé ucitelka
nenasilné komunikace, nabizi tfi predpoklady, ze kterych vychazi
nendsilna komunikace:

1. Lidé touzi po stejnych kvalitach, sdileji stejné
potieby. Strategie, jimiz se snazime tyto potieby
naplnit, se mohou liit. Konflikt se objevuje na
urovni strategii, nikoliv na drovni potieb ¢i kvalit.

2. Vse, co lidé délaji, jsou pokusy naplnit potieby, pokusy
prozivat kvality, po nichz touzi. Tato snaha mize byt ne-
uvédomovana a k naplnéni potieby nakonec ani nemusi
vést. K nasili v riizné podobé se lidé uchyluji, kdyz nedo-
kazi najit jiné zptsoby, které by k tomuto naplnéni vedly.

3. Pocity a emoce ukazuji na to, zda prozivame své
potteby jako naplnéné, ¢i nenaplnéné. Prozivame-li
své potreby jako naplnéné, citime radost, vnitini
klid, vdé¢nost. Jestlize je prozivame jako nenaplné-
né, citime smutek, hnév, nervozitu, rozladéni atd.

Vratme se k na§im komunikaénim problémim a podivejme se na
n€ optikou nenésilné komunikace.

Nerozumime si
Co muizeme udélat s tim, Ze si nerozumime? Naucit se rozliSovat
mezi nasimi pocity a skute¢nymi potfebami a pojmenovat je. Jak
nato?
1.  Popisu, co pozoruji. Snazim se popisovat konkrétni
chovani. Zaroven se vyhybam jakymkoli soudim
a hodnoceni —jestli je to dobre, nebo Spatné, moc,
nebo malo atd. Priklad: ,Domluvili jsme se, ze
mi v nedéli posles e-mail s programem na viken-
dovku. Dneska je utery a stale mi nic neprislo.“
2. Vyjadrime, jak se citime, kdyz tuto situaci
pozorujeme: ,,Jsem nervozni, kdyZ nemam
program k dispozici dostate¢n¢ véas.“
3. Rekneme, jak se nase potieby poji s nasimi pocity:
,Potrebuji poslat program ostatnim radciim, aby

k nému mohli sepsat pripominky a méli ¢as se s nim
seznamit. Jsem nervozni z toho, Ze to nebudeme
stihat a nestihneme zajistit vS§echen material.”

4.  Vyjadrime nase prani ¢i prosbu. Zkusime spole¢né najit
reSeni: ,Mohl bys mi ho prosim poslat jest¢ dnes? Co
muzu udélat pro to, abychom to méli dnes hotové?“

Pokud nékomu nerozumim, pak je proces velmi podobny. Snazim se
vcitit do druhého a porozumét tomu, co pozoruje, co citi a potiebuje

— a prostrednictvim ¢tvrté slozky potom otevrit spole¢ny prostor
pro hledani reseni.

Vadi mi, jak o mné mluvis

Je nam neprijemné, kdyz nés nékdo soudi a hodnoti. Mame priroze-
nou potiebu se branit, protoze se s hodnocenim ¢asto neztotoziu-
jeme a nesouhlasime s nim. Proto je dilezité nehodnotit osobnost
Cloveka, ale rikat, jak na mé pasobi jeho chovani.

Mohu plné vyjadrit, co se mnou toto chovéni déla, jaké emoce
ve mné vzbuzuje, aniz bych se tim dotykal druhého ¢lovéka. Zaroven
to v sob€ nemusim drZet a tvarit se mile. Je to zptisob, jak dat najevo,
co si myslim, a pfitom na nikoho neutocit.

Pokud fekneme: ,, Ty se porad jenom valis,” jde o hodnoceni oso-
by, zevSeobecnéni — jako by to dana osoba délala neustale (coz nej-
spi$ nebude pravda). Pozorovéani bez hodnoceni oproti tomu muiize
znit tfeba takto: ,,Dnes jsi vylezl ze stanu az po polednim klidu.“

Cty¥i kroky v nendsilné komunikaci
1.  PopiSu své pozorovani tak, aby
neobsahovalo soudy a hodnoceni.
2. Vyjadrim, co citim, kdyz tuto situaci pozoruji.
3. Reknu, které moje potieby se poji
s pocity, jez jsem pojmenoval.
4. Sdélim, co chci od druhého ¢lovéka
(moje prosba), co by mé potésilo.

Konkrétni priklad: Na tabore zacal poledni klid, radcové si vzali mi¢
a §li hrat fotbal. Kdyz za nimi ptisli mladsi kluci a cht€li se pridat,
tekli jim, at si jdou do tabora ¢&ist, Ze je poledni klid. Siska: ,Vidél
jsem, ze jste si §li po obéd¢ zahrat fotbal, a kdyz se k vam chtéli
pripojit mladsi kluci, tak ptisli zpatky rozzlobeni. Co se stalo?“



— popis pozorovani, bez hodnoceni Meloun: ,,Poslali jsme je do ta-
bora, protoze byl poledni klid a maji byt v tdbore a odpocivat. A ne
chodit za ndmi hrat fotbal!“ Siska: ,,Kdyz vidim, Ze zakazujete hrat
klukam fotbal a vy ho dal hrajete, jsem rozladény. Chci, aby pravi-
dla, ktera plati v tabore, platila pro v§echny stejné. At jsou to mali
kluci, nebo vedouci.“ — pojmenovani toho, co mi vadi, pojmenova-
ni pocitti a svych potieb Meloun: ,,To si nemtizeme zahrat fotbal?
Vzdyt nikoho nerusime!* Siska: ,,To jsem nefekl. Kdyz jste spolu
anéco hrajete, tak mam radost, protoze vidim, Ze vas to bavi. Nelibi
se mi, kdyz chcete po klucich, aby dodrzovali poledni klid, a sami
ho nerespektujete. Chtél bych, abychom §li klukim prikladem. Co
tomu rikate?“ — opétovné vysvétleni potreby rovného pristupu,
formulace ptani Meloun: ,,Jo, chapu. Je blby po nich chtit néco, co
sami nedélame.“ Siska: ,,S tim souhlasim. Co s tim mtizeme udélat?“

— otevreni prostoru pro reSeni Meloun: ,,Pijdeme si zahrat vecer, az
bude volno. A miizeme vzit i mlady.“ — navrh feseni Siska: ,,Bezva.”

— prijeti feSeni druhou stranou

Na cesté za dobrymi vztahy
Metoda nenésilné komunikace muize byt predevsim v zacatcich vel-
mi tézka. Vyriistame ve svété, v némz je agresivni dorozumivani
béznou soucasti zivota. Je opravdu obtizné opustit zazité zplisoby
reakei a osvojit si novy zptisob komunikace. Pro nékoho mtiZe byt
slozité se ve vzteku soustredit a premyslet nad tim, jaké véty Fict.
Pro nékoho zase muiZe byt nejvétsi prekazkou mluvit o sobg, svych
pocitech, potiebéch a pranich, protoze na to mozna nejsme zvykli.
Zaroven vSak muize byt vyzvou vyzkouset a zazit sdm na sobg, jestli
ajak tato cesta vibec funguje.

Nenésilna komunikace je disciplina, ktera se neda natrénovat
za tyden. Na zacatku je dobré se na své reakce a zazity zptisob do-
rozumivani podivat z odstupu. Vybavit si sebe sama v situacich, kdy

foto: Ondiej Prikner — Twist
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s nékym vedeme rozhovor, a odpovédét si na otazku, jak mohou
moje slova piisobit na druhého. Ze je druhy ¢lovék miize vnimat
jinak nezja sam.

V praxi je potom dobré dat si ¢as a nespéchat s odpovédi. Ne-
reagovat intuitivné hned, ale chvili pockat a nechat si projit hlavou,
covlastné chci fict — nenechat se tolik ovladat emocemi. Respekti-
ve pojmenovat tu emoci, ktera mnou hybe, a uvédomit si, Ze jsem
pod jejim vlivem. Naro¢nym tkolem je opustit hodnotici vyrazy.
Rozhovory kolem nas jsou plné rtznych hodnoceni, kdy o lidech,
vécech, udalostech ¢i situacich rikame, zZe jsou dobré, osklivé, nor-
malni, hrozné. To, Ze je my vnimame n¢jakym zptisobem, oviem
neznamena, ze takové jsou. A to je to podstatné — oddélovat nase
hodnoceni od véci samotné. Casto mame tendenci je spojovat, coz
muze vést ke konflikttim a nedorozuménim. Pokud se ale budeme
snazit méné€ mluvit o ostatnich a vice o sobé, pokud se nauc¢ime
mluvit o svych emocich a potiebach, potom veérim, ze se to projevi
i na kvalité naSich vztahd. At uz v oddile, nebo v osobnim Zivoté.

Tri pilite nendsilné komunikace

Uprimné sebevyjadreni —jak miizu byt zcela uprim-
ny a vyjadrit vSe, co bych vyjadrit chtél, zptisobem,
ktery budou ostatni lidé schopni slySet a pochopit.

Empatie — jak mohu slySet, co se déje v dru-
hych lidech, i kdyz jejich slova to nevyjadruji
jasné, i kdyz jsou rozzlobeni ¢i smutni.

Empatie k sobé — nebo také sebenapojeni: trénovani
jazyka, kterym mohu sam v sobé podporovat uve-
domeéni si vlastnich potieb a pociti a posilovat moz-
nost vlastni volby a svobody v nakladani s nimi.
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Tipy a aktivity pro dobreé vztahy

V rubrice Gejzir vam vZdy prineseme smrst ndpadu, aktivit a her k hlavnimu tématu
— presnou podobu programu, jeho cil, ndrocnost nebo vhodnou vékovou kategorii si

ale musite domyslet sami

Kolik z nas — v této hre
vsichni hadaji ¢islo, kolik
Z nas spojuje n¢jaka véc — napri-
klad: Kolik z nas n¢kdy varilo gulas?
Kolik z nds ma rado jazz? Jeden vzdy
polozi otazku, vSichni si tipnou ¢islo
anasledné si odhali, kolika lidi
se vlastnost tyka.

Oddilovy kalendar
—vyrobte si kalendar, do
kterého zaznamenate, kdo
z vas ma kdy narozeniny, pri-
padné i svatek. Mzete se také do
kalendare vyfotit po skupinkach podle
toho, v jakém mésici jste narozeni. Ma-
Zete hledat zpiisoby, jak si narozeniny
pripominat na schiizkach — dat oslavenci
prilezitost, aby si vybral jednu hru,
kterou si zahrajete, spole¢né zazpivani
pisnicky, losovani darecku z krabicky
prekvapeni a podobné. Nebo osla-
vite narozeniny vSech na jedné
velké oddilové oslave?

Mluvici kdmen — univerzalni princip,
ktery lze vyuzit pro usmérnéni skupinové
diskuse. Mluvi vzdy pouze ten, kdo drzi néjaky
predmét (jako by to byl mikrofon). Je dtlezité,
aby toto pravidlo dusledné dodrzovali
ivedouci a ten, kdo diskusi
moderuje.

Improvizaéni divadlo — dramatické hry
umoznuji vyjadfovat emoce, simulovat Zivotni
role a vztahy — improviza¢ni a dramaticka vychova je

tak vybornou cestou k rozvoji osobnosti prave v oblasti

vztaht a komunikace. Vyuzit mizeme tfeba hry
z popularni televizni Sou Particka.

Skritci — hraje se napt.
jeden cely den, idealné na tabore.
Zapojuji se vSichni ¢lenové, i radcové
a ¢inovnici. Kazdy si vylosuje jméno jednoho
jiného ¢lena tabora a po cely den se mu snazi
v né¢em pomahat nebo délat nenapadné dobré
skutky. Nikdo nesmi nikomu prozradit,
koho si vylosoval. Na zavér dne se
snazime uhodnout, kdo koho
m¢él a jak mu pomohl.

Zustat v kontaktu
—myslete i na ty, kteri
s vami zrovna byt nemu-
Zou. Muzete napsat pohled
z vypravy nebo tabora tomu,
kdo se nemohl ztcastnit,
vyrobit darecek, navstivit
po domluve s rodici
Vv nemocnici.

Vytvaret prile-
Zitosti pro vzajemné
ocenéni — na konci dne na
tabore nebo na konci vypravy
si mizete fict, kdo chce nékomu
za néco podékovat, kdo mu pomohl,
s kym zazil néco zvlast pékného
nebo veselého. Je taky mozné psat si
vzkazy — pribézné v klubovné nebo
tfeba na konci tabora. Mizete
si na to pripravit papiry s vétou
wvsimacek si v§iml, Ze...“, kazdy
ma svij nadepsany papir
a dopisuje ostatnim, za
co by je chtél ocenit.

Filmova empatie — na
filmovych scénkach bez
zvuku uréujeme, jak se lidé
na nich citi nebo jaky maji
prave mezi sebou vztah.

Sit zazitki — stojime
v kruhu a hazime si klubko
provazku nebo vlny. Kazdy vzdy
nekomu hodi klubko a podékuje mu za
néjaky spolec¢né prozity okamzik na této akci.
Ponechavame si pritom v ruce konec provazku,
takZe mezi lidmi zUstavaji prameny a postupné
se z nich tvori sit. Jakmile klubko dojde na
konec, zhodnotime sit, ktera mezi nami
vznikla: Ukazuje, Ze vztahy mezi
nami jsou tvoreny predevsim
spole¢nymi zazitky.

Mezigeneraéni spo-
luprace — nezapominejme
zvlast ke slavnostnim prilezitostem
zvat nase oldskauty — svym ¢lenim
musime jit v chovani vii¢i starsi
generaci prikladem.

Zkousky
divéry — kdo
by neznal dnes jiz
klasické hry jako je
ulicka nebo pad divery.
Ty jsou vynikajici cestou
k utuzovani vztahd, je
s nimi vSak tfeba na-
kladat zvlast obe-
zietné a citlive.

Spole¢ny obéd — bou-
rejme hranice mezi vedenim
a détmi nejlépe pii kazdodennich
prilezitostech, jako je tfeba jidlo.
Déti casto ocenti, kdyz se jich nebude
stranit parta vedoucich u vlast-
niho stolu, ale pfijme je mezi
sebe jako sobé rovné.



Baterka /
Energitak — hra vhodna na
konec tabora nebo jiné delsi akce ve
chvili, kdy jsou vSichni plni skvelych zazitku.
Rekneme, Ze to nemusi trvat na vzdy, Ze prijdou
chvile, kdy nam nebude tak dobte a kdy budeme
potiebovat povzbudit. Kazdy kazdému napiSe na
papirek néco, co mu potom mize pomoci, kdyz
bude potiebovat dobit baterky. Papirky dejte
do podepsanych krabicek od sirek nebo tFeba
symbolicky do plechovek od energetickych
napoju. Kazdy si je odnese domt
a otevie, az bude jednou po-
tiebovat povzbudit.

Podavani
rukou — vSichni si
postupné vzajemné podaji
ruku. Prirozené, beze spéchu, tak,
aby si mohli zapamatovat ten pocit z ruky

druhého. Pak se jednomu z nich zavazou
o¢i a ostatni mu znovu podavaji ruku stejnym
zpusobem jako v tvodu hry. Jeho tkolem je
podle stisku poznat, kdo to je. V této roli

se postupné vystridaji vSichni.

Mapa vztaht
—kazdy dostane velky
flipchartovy papir a nakresli
doprostied sam sebe. Od této
postavicky za¢ne postupné rozbi-
hat dalsi dtlezité lidi ve svém zivoté
a prostiednictvim Sipek se pokusi
znazornit své vztahy vi¢i nim. Nako-
nec muze zkusit odhadnout také jejich
vztahy viici sobé — a zamyslet se, jak
jej asi dana osoba vnima. Lze téZ pro-
pojit s aktivitou v Cesté Zemé: Sepisu
si v§echny svoje dosavadni kamarddy
a kamarddky a u kazdého se poku-
sim zjistit, ¢cim jsem k nasemu
kamarddstvi prispival a ¢im
ten druhy, pripadné pro¢

Teambuildingové aktivity — pro
budovani tymovych vztaht a spoluprace
existuje cela fada aktivit od jednoduchych
hricek az po sofistikovana pasma programd. Pii-
kladem miize byt tfeba Pavucina: Mezi dvéma stromy
je predem upletena pavuéina z lan s riznymi otvory.
Druzina jako celek ma za kol dostat se na druhou stra-
nu, a to tak, ze kazdy ¢len projde jednim z otvori (kazdy
jinym) — lidé tak museji najit vhodnou strategii reSeni
problému a na jeho uskute¢néni fyzicky spolupracovat.
Hru lze opakovat a hecovat se k lepsimu celkovému
Casu, nejdilezitéjsi je ale vénovat v zavéru prostor
skupinové reflexi vzajemné spoluprace.

Zdsady pro hrani se vztahy

Citlivost — rada aktivit se dotyka vzajemné divéry nebo
tfeba osobnich vlastnosti. Pied jejich uvadénim je dilezité
dobre si tyto aspekty promyslet a zvazit, zda je hra skutecné
vhodna pro tuto cilovou skupinu (z hlediska véku, toho jak
se déti znaji a jaka mezi nimi panuje atmosféra) a co mtiZe-
me udé€lat pro to, aby program skute¢né prispival dobrym
vztahiim a nebyl pro nékteré ucastniky neptijemny nebo
traumatizujici.

Reflexe — chceme-li ze zazitku ve hie vytézit néjaky posun
do zivota, je dilezité tuto zkuSenost spolecné skupinové re-
flektovat. To znamena se nakonec pobavit o tom, co jsme
ve hie poznali, co jsme si uvédomili nebo jak muzeme jeji
principy zobecnit. Reflexe je momentem uzavieni programu
auveédomneni si jeho vyznamu — kromé toho muize byt také
prilezitosti oSettit pripadna nedorozuméni a nechat zaznit
to, co jde po aktivité ucastniktim hlavou.

nase kamarddstvi
skoncilo.

Co nas spojuje
— v této hie sedi skupina
v kruhu a uprostied mé jednoho ¢lové-
ka se zavazanyma oc¢ima a s $atkem v rukou.
V kazém kole se fekné n¢jaka vlastnost, ktera bude
spojovat vice lidi (napt-. kdo skladal slib vl¢at, kdo ma
rad tvaroh) — vSichni, pro které vlastnost plati, vstanou
a musi se na svych mistech navzajem vymenit, tak aby je
cloveék uprostred nepostrehl a nechytil placnutim Satkem.
Kdo je chycen, jde doprostied. Dynamicky smérujeme
pozornost od chytani k vlastnostem, které nas
spojuji a snazime se najit takové véci, které
spojuji co nejvic z nas, a presto
nejsou obecné.

Vztahy ve stezce

Skautské stezky obsahuji celou fadu bodt a aktivit zamére-
nych na vztahy a komunikaci, a to predevsim v oblasti Miij
kamardd (u skautl a skautek se déli na body Vztahy mezi
lidmi, Moje vztahy a Komunikace mezi lidmi).

Celé oblasti je také vénovana stejno-
jmenna metodicka prirucka, ktera
nabizi obecnou prupravu k vychoveé
v oddile, metodiku budovani dobrych
vztahtli a péce o né, vyklad k jednot-
livym bodiim a aktivitdm stezky a
v neposledni fadé prabézny napadnik
aktivit, her a programd, z nichZ nékte-
ré jsme zaradili i do tohoto Gejziru...
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Deti potrebuji zazit respekt

O respektu ve vychove a skautském détstvi s manzely Koprivovymi

Existuje néjakd jednoduchd cesta,
jak budovat mezi détmi dobré vztahy?
Pavel: Myslim, Ze jednoduché ne. Dnes se ¢asto vola po rychlych
ainstantnich reSenich, ovSem ve vztazich je tfeba predevsim praco-
vat na sobé a ménit sebe. Cesta, kterou nabizime, je docela naro¢na
— 0 zadné lepsi ale nevime.

Tatjana: V dob€, kdy naSe déti chodily do skautu, jim vadilo
bodovani a soutézivé nastaveni. Maji-li soupefit proti sob¢, jejich
vztahu to prili§ neprospiva — je ale mozné nastavit to jinak, nezara-
zet kliny mezi déti tim, Ze budou stavény proti sobg...

Jak byste to nastavili?

Pavel: Aby kazdy zazil tspéch ve smyslu byt dobry mezi dobrymi.
Soutéz vede ke srovnavani, svoji hodnotu pak odvozujeme od toho,
jestli jsme lepsi, nebo horsi nez druzi. V takovém nastaveni vztahti
muzeme zazivat stalé ohrozeni nasi sebeucty. Je to takova tradi-
ce, Ze se soutézi; my jsme dosli k presvédcenti, Ze tohle vztahlim
neprospiva.

Tatjana: Ma to snad byt pro déti motivace, ale ja vérim, ze
déti chodi do oddilt z vnitini motivace, Ze tam chtéji zazit néco
zajimavého. Za mych skautskych let nas tmelily spiSe spole¢né za-
zitky a spoluprace — spole¢n¢ jsme stavéli tabory, varili, uzivali si
taboraku i no¢nich hlidek. A kdyz jsme plnili bobtiky nebo orli pera,
tak se kazdy utkaval sam se sebou a ostatni ho podporovali — to je
myslim dobra cesta.

Pavel: Nékdy se argumentuje, Ze Zivot je prece soutéz, na kterou
mame déti pripravovat. Svét ale funguje diky spolupraci. Soutéz je
treba vic vidét, ale spoluprace svét tiSe udrzuje pohromad¢. Nasta-
vi-li se tabory dostatecné¢ akéne, miizou détem nabidnout tolik vy-
zev, Ze soutéz bude zbytecna. Lepsi je urdit si, v éem chci byt dobry,
a srovnavat sebe pred pil rokem a ted. Neni tak dalezité, jestli jsou
ostatni lepsi, nebo horsi nez ja, ale jaky pokrok jsem udélal.

Rikdte, Ze ve vychové nestacijen Idska, ale je potieba
i respekt. Co presné se respektem mysli?
Tatjana: Chovat se k ditéti tak, jak bych se chovala k dospélému,
kterého si vazim. Kdyz dospély ¢loveék prevrhne skleni¢ku s pitim,
tak mu nefeknu: ,,Ty nemehlo, co to delas!“ A k ditéti si to dovolime?
Pavel: Ve jménu lasky se pouziva cela plejada rizikovych na-
strojui, od vycitek a vyhrtzek pres tresty az po odmény a laskavou
manipulaci. Respekt pro nas znamena pouzivani nenésilnych a ne-
manipulativnich prostiedki, ohled na distojnost druhého.

Proc myslite, Ze je pro dité prdveé respekt tak diilezity?
Pavel: Pokud si prejeme, aby déti respektovaly nas i sebe navza-
jem, nejlepsi cestou k tomu je, aby samy na sob¢ zazily Gctu a také
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demokracii — zkuSenost, Ze mohou mluvit do véci, které se jich

tykaji. Casto slysime, ze vychova znamena predat détem hodnoty,
kterymi se maji ridit, kdyz nad nimi neni Zadna kontrola. Klasické

vychova je ¢asto o tom, Ze ty hodnoty predavame nepiijemnymi zpa-
soby — dit€ udéla néco nedobrého a my se citime opravnéni mu to za-
¢it vycitat a potrestat jej. A vysledkem je, ze mu predavané hodnoty
zprotivime a dit¢ si osvoji spi$ ty neprijemné zptsoby, které zazilo.

Jak moc se na vztahy mezi détmi prendsi priklad
vedoucich?

Pavel: Déti to tieba nedaji najevo, ale velmi bedlive sleduji, jak se
k sob¢ chovaji jejich rodice, jak resi konflikty a neshody. Stejné tak
se divaji na skautské vedouct, jak sami Ziji to, co hlasaji, a jak resi
svoje pripadné rozpory — a podle toho se uci.

Na cem se nejlépe poznd, jaky mdme k détem vztah?
souhlasim, jak zareaguji? Za¢nu moralizovat, kézat, vycitat, vyhro-
zovat, trestat? Nebo se pokusim pochopit, pro¢ se tak zachovalo,
a projevim empatii a ochotu resit véc s otevienosti? Mozna Ze fesent,
které vidim, nemusi byt to jediné spravné — mozna Ze nékde vedle

¢eka né&jaké stejné€ hodnotné, nebo i lepsi... Kdyz se ale upnu k tomu

svému a ditéti jej vnucuji, potom to jiné feseni nevidim. K respektu

patii neresit problémy za déti, ale pribirat je ke spolurozhodovani

a predavat jim odpovédnost.

Mtizeme néjak zajistit, aby déti partnerského pristu-
pu nezneuZily a nevzaly jej jako prilezitost prevzit
moc? Jak nastavime hranici mezi demokratickou

a volnou vychovou?

Tatjana: Nejsme zastanci volné vychovy. Je tieba spole¢né vytvaret

pravidla — kdyz se na nich sjednotime, ponese kazdy kousek odpo-
védnosti. A pokud je nékdo prekro¢i, méli bychom se ho ptat, co

navrhuje, aby véci byly zase v poradku. Kdyby nam ale déti rostly
pres hlavu a chovaly se tak, Ze ndm to bude nemilé, musime branit

své potieby a hodnoty: ,,Tohle mi fakt neni pfijemné a nechci, aby-
chom se takhle k sobé chovali.“

Vase filozofie stavi na rovném, partnerském vztahu
mezi ditétem a vychovatelem. Myslite, Ze to miize
fungovat za vsech okolnosti?

Tatjana: Ur¢ité najdeme situace, kdy neni prostor na diskusi — tre-
ba n¢jaké vyrazné ohrozeni. Nebo kdyz pti slanovani nasledujeme
instruktorovy pokyny, také nediskutujeme, jaky tivaz udélame. Ani
v téchto situacich ale nemusime nikomu vyhrozovat nebo ho urazet,
muzeme zachovat vzajemny respekt a partnersky vztah.



O sikané se casto tikd, Ze je onemocnénim vztahti.
Znamend to, Ze partnersky pristup miiZe byt lékem?
Tatjana: Pri praci se skupinou bychom méli usilovat o vytvoreni
takového ovzdusi, které bude pro vSechny bezpecné, kde se spo-
lu budeme bavit a budeme se snazit byt pravdivi — kdyz se podari
vytvorit davéru, neni na Sikanu prostor. Décka zkousi ledacos, my
je musime vést k tomu, aby o tom, Ze se déje néco nespravného,
dokazaly mluvit.

Pavel: Pokud budou déti zazivat pocit dobrého mezi dobry-
mi, nebudou mit potrebu vylepSovat svoji hodnotu ponizovanim
druhych.

Tatjana a Pavel Koprivovi

tana.koprivova@centrum.cz

Psychologové, rodice péti déti. Jiz vice nez dvacet let se vénuji
osvété v oblasti komunikace, vychovy a pristupu k détem. Své
poznani zachytili do renomované knihy Respektovat a byt
respektovdn a vytrvale je predavaji na stejnojmennych kurzech pro
rodice, ucitele a Sirokou verejnost (respektovat.com). Na prelomu
60. a 70. let Tatjana patfila ke 4. skautskému oddilu v Brné.

TakzZe respektujici pristup miiZe byt dobrd prevence?
Tatjana: Ur¢ité. | tim, Ze se déti uci seberespektu, Ze mluvi o sobé — kdy
se citi dobre a kdy ne. Potfebuji moznost promluvit si o tom, co se déje.

Ve své kniZce popisujete jakysi idedIni stav, ve kterém se
vsichni snazime o co nejlepsi vztahy. Realita je ale casto
odlisnd a déti do oddilu mnohdy prichdzeji z prostredi,
které se takové predstavé vymykd, at uz se bavime o sko-
le, nebo treba o rodiné. Jak na to miizeme reagovat?
Pavel: MiZeme pracovat s tim, co je zde a ted. ZkuSenost, zZe dit€ zaZije
v oddile néco, co nezaziva jinde, miize byt hodné silna a mize je ovlivnit
na cely zivot. Myslim, ze déti maji velkou rozliSovaci schopnost pojme-
novat si, jaké to je ve 8kole, jaké to je v rodiné, jaké to je ve skautském od-
dile. A kdyz aspon neékde zaziji respekt a ictu, maji dtikaz toho, ze to jde.
Co je podle vds pti snaze utvdret dobré vztahy nejtézsi?
Pavel: Testem respektujiciho pristupu jsou naro¢né situace. Je obtizné
vyhnout se rychlym soudiim a zachovat si zdrzenlivost. Vytvarime si
mnoho domnének, jak véci byly a mély by byt, a casto pak jedname
podle téchto domnének — uz pres né nevidime, jak to bylo doopravdy.
Pokud si udé€lam néjakou predstavu o tom, co se stalo a co se ma stat,
neni snadné byt otevireny moznosti, Ze to mtize byt i jinak.

Co byste doporucili skautskym vedoucim, které vds pri-
stup oslovuje, ovsem nedafi se jim jej napliovat?
Tatjana: U rodict a ucastnika nasich kurzi vidim, ze si ¢asto davaji
velmi vysoké a narocné cile, které se samoziejme nedaji naplnit ihned.
Potom jsou frustrovani, Ze se jim to nedari. Jsme ale porad na ceste
amuzeme byt k sobé empaticti, tieba sirict: ,,Jo, dneska jsem se vztekla
audélala néco, co jsem vlastné nechtéla, pristé to zkusim jinak,“ a ne ze
jsem nemozna... Sebeobvinovani nas neposune, to nas zatluce. Myslim,
ze vedoucim by hodné pomohlo, kdyby navzajem sdileli svoje zkusenos-
ti, podporovali se a oceniovali. To potiebujeme vSichni.

Pavel: A kdyz se néco nepovede, nebojme se to odleh¢it humorem.
Jak jsme predeslali, nenabizime snadnou cestu, sami jsme si to zazili
avime, ze jde o praci na cely zivot. Empatie k sobé a humor ndm po-
mohou, aby to, co neni snadné, mohlo byt aspon prijemné a zabavné.
Protoze kdyby to bylo tézké a jesté neprijemné, nebudeme to chtit délat.
Pokud si empatii a humorem (nikoliv ironii) nesnadné véci zprijemni-
me, mame $anci na takové cesté vytrvat.

Rozhovor vedl Tom.
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instant / benjaminci / program

Svdtecni stolovdni

Posilujici zazitek pro vztahy mezi déetmi
a vedoucim i pro celou skupinu

byt k sob¢ ohleduplni a zdvorili, prohlubovat

Cil: vztahy ve skupinég, zdokonalovat manuélni
zrucénost, ucit se stolovat
. snadnéji to pdjde v mensi benjaminkovské sku-
Pocet lidi: . ! . 2 J, a !
piné do asi 8 déti
Prostredi: svatec¢ni, uklizené, hezké
Cas: jedna benjaminkovské schiizka nebo podvecer
’ navypravé
ubrus, nadoba na servirovani, servirovaci na-
¢ini dle jidla, talife a pfibory, sklenice, nachys-
Pomtcky: tané jidlo a piti, ubrousky, prostirani, mize byt

vaza s kvétinami, svicky a cokoli, co pomuze
vytvorit svatecni predvanocni atmosféru

Svate¢ni stolovani mize byt dobrou a pro nékteré déti (mozna i ve-
douci) neobvyklou prilezitosti zazit, Ze je hezké, kdyz jsme k sobé
navzajem ohleduplni a zdvorili, a prilezitosti, jak se vice sbliZit.
Spolecné stolovdni dodd jinak v§ednimu najedent se zcela jiny rozmer.
Pro uskute¢néni spole¢ného jidla se budete s détmi potiebovat
domluvit (a pokud to Ize, pak i s rodi¢i, mate-li néjaky dohodnuty
komunikaéni kanal), kdo co nachysta, nechcete-li v§e chystat sami.
Vy miizete naptiklad nachystat jidlo a nadobi, déti mohou nachystat
ubrousky, prinést ubrus, nékdo kvétiny (nebo spis vanocni vétvicku
do vazy) ¢i svicky ve svicinku. Pak zalezi na vas, zda samotnou rea-
lizaci uskutec¢nite sami, nebo spole¢né s détmi, mozné je oboji a ka-
zdé ptinasi néco jiného. Pokud se rozhodnete v§e nachystat sami,

Julie Dominika Zemanova
Julie.dominika.zemanova@skaut.cz
Séfredaktorka Ben Ja Miny
amama dvou malych kulisakad.
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muzete déti pozvat az ke stolu. Ur¢ité vyuzijte moment piekvapeni
pro vytvoreni svatecni atmosféry. Pokud budete chystat v§e s détmi,
dbejte na to, aby uz samotna ptiprava probéhla v co nejvétsim pokli-
du. Ukazte détem, jak se skladaji ubrousky, kam se davaji pribory,
reknéte jim, odkud je nadobi, ze kterého budou jist. Vic ¢innosti
ukazujte, nez mluvte. Pfi samotném jidle nechte nékteré z déti
davat jidlo na talire, jiné dité muze nalévat piti. Pockejte na sebe
navzajem, nez zacnete jist. Pokud se hovor mezi vami nerozproudi
hned, mtzete tomu zkusit pomoci — zeptejte se déti, kdy takto jedly
naposledy a jak se jim to libilo, zda chystaji doma spole¢né veceri na
Stédry den, jak se na néj letos tési, jaké darky komu nachystaly nebo
chystaji. MiZete spole¢né jidlo vyuzit také k predavani vano¢nich
dari a vyuzit toho pak k povidani o obdarovavani.

Na zavér se v ramci reflexe déti zeptejte, jak se jim spole¢né jid-
lo libilo, zda jim chutnalo, jestli se dozvédély o nékom néco nového.
Pro sebe miizete zhodnotit, zda se vam podarilo vytvorit svatecni
atmosféru a vtahnout do ni déti, zda ji néco schazelo, ¢i prebyvalo
(a co to bylo), jak se vam jako dospélym darilo chovat k détem a jak
jste tim ke svate¢ni atmosfére prispivali, jak se chovaly déti k sobé
navzajem a co z toho pro vas vyplyva, mizete premyslet i o tom, co
to fika o prostredi, ve kterém jednotlivé déti Ziji, a co z toho vyplyva.

Nebojte se byt vazni a mili zaroven, diverujte détem, Ze oceni
svate¢nost jinak viedniho! Ze to s témi vasimi nepiijde? Zkuste to!

Podivejte se na nasledujici nékolikaminutové video
o stolovani malych déti: youtu.be/4TPms1gdSFc

y

autor fotek: Tinta



instant / metodika / program / psychologie

Co bych byl/a, kdybych byl/a

Aneb utuzte hraveé a tvorivé vztahy ve vasi parte!

zamyslet se nad tim, jaky mam vztah o ostatni-

Cil: mi kamarady; sdélit kazdému jeden klad, ¢eho
si na ném/ni vazis
Pocet lidi: neomezen¢, moderator programu hraje také
Prostredi: kdekoliv v prijemném a klidném prostiedi
Cas: dle velikosti skupiny 30—60 minut
fotografie, hudba, pamatné predméty z akct,
Pomtcky: papiry A4, obalky, fixy a jind malovatka,
zvonecek
Motivace

Pro tento program je dulezité, aby probihal v klidném a prijemném
prostiedi. Ve skupince jste jisté uz néco zazili, ¢imz mizZete prostor
programu dotvorit (fotografie z akci, hudebni podkreslent, ...). Pre-
myslite nékdy, jaky mate vztah s ostatnimi? Chtéli byste jim néco
Fict, ale nejde to? Nyni mate prilezitost fici o kazdém vasem kama-
radovi néco pekného.

Pred zacatkem programu dejte kamaradiim ¢as nasat atmosfé-
ru prostoru. Po chvili jim zadejte ukol, aby se v tichosti zamysleli
nad ostatnimi ¢leny. Jaky s nimi maji vztah, co pro né znamenaji
a co s nimi prozili.

Jako prvni tuto aktivitu vyzkouseli skauti z Brna.
O své postrehy z realizace se s ndmi podélil jejich vedouci Op.

Zkusenosti z realizace:

a asi také proto se jim nedatilo naladit se na spravnou vinu. Proto
doporucujeme tuto hru hrat se star§imi skauty, nebo alespon ve
vékoveé promichané skupiné. [ B] Pro navozeni skupinové atmosfé-
ry je dilezité, aby se seslo vice ¢lend, idealné kdyz je cela druZina
pohromadg. Proto je dobré si pripravit nahradni program pro pfi-
pad nizké ucasti. [ C] Pouzivana slova (barva, zvife) je potfeba si
nejen dopredu pripravit, ale doporuc¢ujme si dobie promyslet, jak
nad nimi budou vasi ¢lenové premyslet, co by jim mohla asociovat.

Co na to ucastnici:
[F] Kluci hodnotili hru velmi kladn¢. [ G] V n¢kterych pasazich
jim v8ak prisla zdlouhava, méli potiebu se vice hybat. [ H] Navrhuji
udélat beéhaci verzi hry.

b o

Tomas Dolezel — Kewin
tomas.dolezel@outlook.com

Byvaly viidce 70. oddilu svétlusek
avlc¢at v Brné. Obcas je instruktorem na
néjakém kurzu (Oikos, Zvostra, Pruty).

Realizace

A muzeme jit hrat! Dej kazdému vybrat jednu barvu fixy a priprav
kazdému obalku s papirem A4. Obalku necht vyzdobi si kazdy dle
libosti, papir at podepi$e na kraji (tak, aby sel ohybat a vzdy bylo
vidét jméno). Je-li vSe vyzdobeno, sednéte si do krouzku. Kazdy
posle svij papir sousedovi po levici. Moderator programu, které-
liv budeme nyni psat, bude vzdy kladné a pozitivni! A pak vyhlasi
kouzelnou formulku: ,,Co by byl/a, kdyby byl/a kvétina? A pro¢?*
(Misto kvétiny dale dopliiujete dle fantazie — pisen, zvire, barva,
den v tydnu, ... Moderator by mél mit toto pripraveno predem.) V tu
chvili za¢inaji hraci premyslet o jedinci, jehoZ papir pravé drzi, co
by jej nejlépe vystihovalo. Divod ,,pro¢* piste zkratkovité, bude
¢as na vysvétleni. Pak papir prehnou a poslou déle po kole. Hra by
méla ubihat v pfijemném tempu, tedy ani ne prchat, ale ani ne se
vléci (zazvonte chvili pred posilanim). Kazdy papir by mél posléze
obejit celé kolo, aby vSichni psali o vSech.

Reflexe

Uz k vam kone¢né doputoval vas papir?! Skvélé! Pustte se do Cte-
ni, povidejte si o tom, sdilejte, doptavejte se! Ale tak, aby to bylo
vSem prijemné! Moderator muze reflexi nechat zcela volné plynout,
pripadné si pripravit par otazek (napt. Vybavil se vdm béhem hry
néjaky zazitek? Jaka odpovéd vas nejvic prekvapila/potésila?). Ra-
dostny dopis necht si pak kazdy vlozi do obalky. Ty mtZete vybrat
avyuzit za néjaky cas (tfeba poslat je u¢astnikiim po roce), pripadné
je kamaradiim nechat na pamatku.

W
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vychova / psychologie / oddil / pedagogika

Vstric idedliim

Vétsina vedoucich oddili uz pravdépodobné alespon jednou méla
v repertodru dlouhodobych oddilovych vizi kolektiv déti s pratel-
skou atmosférou, kde by vladla pohoda a dtvéra, kde by se déti na
schtizky tésily a mély oddil za prostiedi, ve kterém rady travi svaj
volny ¢as. A snad také aby se oddil stal mistem, ze kterého se odne-
sené zazitky a vzpominky pozdéji stanou pro byvalé ¢leny inspiraci
v dalSich krocich jejich Zivota. Tato vize je sice idedlem, kterého se
dosahuje tézko, nic nam v§ak nebrani se k nému drobnymi krticky
priblizovat.

Pojdme tedy poodhalit tajemstvi vychovné metodiky obecné
zvané ,respektujici pristup®, aplikované v nasem pripadé na pro-
stredi oddilu vi¢at. A co je to vlastné ten respektujici pristup? O tom
existuje cela kniha, ale zjednodusena definice by se dala shrnout
nasledovné: Je to efektivni komunikace mezi lidmi zajistujici dobré
mezilidské vztahy a vedouci ke konstruktivnimu reseni problémii, je-
hoz vystupem je spokojenost vsech ziicastnénych. Stézejnim pilifem
takové komunikace je védomi toho, Ze déti jsou ndm partnery, které
respektujeme a pomahame rozvijet jejich osobnost v prostiedi, ve
kterém se citi bezpe¢né. Pozor vSak na mylny vyklad, ktery nekdy
zameénuje respektujici vychovu s vychovou benevolentni k prekra-
¢ovani pravidel. Pravidla jsou v respektujici vychové dilezitymi ma-
jaky pro vymezeni pevnych hranic, z jejichz prekroceni vyplyvaji
néjaké prirozené dusledky (viz dale v textu).

Détské vzory

Na zacatku viidcovani vi¢at jsem si mnohokrat kladl otazku: Jak
efektivné resit konfliktni situace ke spokojenosti vSech ztucastné-
nych a jak pomoci zformovat z vi¢at dlouhodob¢ dobrou partu? Vse-
mi zu¢astnénymi se mysli jednak piivodce problému, jednak ostatni
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zucastneéné déti, a také vedouci. Pravé zpisob reSeni nelehkych
situaci vedoucimi pozvolna prispiva k utvareni celkové oddilové
atmosféry v budoucnu. Nebot déti (zvlasté pak ve vicackém/svét-
luskovském véku) se rady uci od téch, které vnimaji jako autoritu,
bez ohledu na to, zdali ma ona autorita navyky dobré, nebo Spatné.
Cili pokud bude vedouci nékomu stale fikat ,ty jsi hrozny louda®,
tak nejen, Ze to budou ostatni opakovat, ale budou doty¢ného takto
vnimat; sdm takto oslovovany nevédomé prijme ur¢enou roli a bude
napi. ¢asto posledni. Mozna ani vedouci netusi, jak velkou vahu
jejich slova mezi détmi maji.

Zpusob komunikace s détmi v oddilu, ktery vedle feseni kon-
flikt zahrnuje i mnoho dal$ich vychovnych prvkd, je velice klicovy
pro celkovou oddilovou atmosféru a ma velky vliv na formovani cel-
kové nalady a charakteru kolektivu svéfenych déti.

Zména je Zivot

Pred tim, nez jsme se v oddile doslechli o respektujici/partnerské
vychové, fungovaly jiz léty zabéhlé tradi¢ni vychovné prvky, jako
napt. kliky a direpy za sprosta slova ¢i pozdni prichody, zakaz Gcasti
na hréach pii poruseni pravidel, strhavani bodu za rtizné piestup-
ky, exemplarni trestani pred nastoupenym oddilem (tabory), apod.
Naopak pro motivaci vi¢at slouzilo bodovani se jmény vSech ¢lent
na oddilové nasténce; body se davaly za zapisy v kronice, za ucast
na vypravach. Specialni body se udélovaly za plnéni stezek ¢i pro-
kazani néjaké dovednosti.

Tyto vychovné prvky se pouzivaji v mnoha oddilech stale, diky
svoji zabéehlosti jisté funguji a nezda se na nich byt na prvni pohled
cokoliv divného nebo snad negativniho. Avsak v nasem oddile se
u nékterych z nich projevily i vedlejsi efekty, které nebyly zjevné
ihned, nicméné¢ po ¢ase se ukazaly jako nezadouci.



Tteba se ndm stavalo, Ze na bruslici vypravu chodily i déti bez brusli
a ¢ekaly u mantinelu az do konce akce jen proto, aby neprisly o dra-
hocenné body. Vypravu si neuzily, ale zato ulovily body. A stavalo
se to i u jinych ¢innosti béhem schiizek — jakoby ¢innost sama byla
prostiedkem k ziskani bodti a dochazelo tak k zaméné prostredku
a cile. Nékteré déti i celkovy pohled na poradi v bodovani a jejich
niz8i umisténi demotivoval, prestaly se snazit o body bojovat a ztra-
cely tak chut k rozli¢nym aktivitam vibec. Stalo se vlastné to, Ze
body tak mnohdy zastinily samotnou ¢innost nebo hru, ktera by
jinak mohla byt lakava a zptusobovaly az nezdravou rivalitu, jez
dlouhodobé dobrym vztahtim neptala. U klikti a dFepti za sprosta
slova to ¢asto dopadlo tak, Ze sprost4 mluva nejen Ze nepolevila,
ale dokonce vzrostla v momentech, kdy si déti chtély zadrepovat ¢i
zaklikovat nebo prosté testovaly odezvu vedoucich. Ztrata bodut za
pozdni prichody taktéZ postupné ztratila efekt, nebot nefungoval
zadny okamzity dusledek souvisejici s pozdnim ptichodem (bodo-
vani se vyhodnocovalo az na konci roku a nikdo uz nevéd¢l, za co
body ztratil).

Pri pozorovani zminénych nedostatkt jsme s vedoucimi za-
touzili po zméné, ktera zapocala navstivenim workshopu zaméie-
ného pravé na efektivni partnerskou/respektujici komunikaci mezi
détmia dospél}'/mi Diky praktické povaze workshopu bylo pojeho
chovné metody. Pokusili jsme se tedy o jejich postupnou vyménu
za respektujici prvky vychovy. V praxi to znamenalo v prvni fadé
vyraznou sebereflexi a eliminaci vlastnich nau¢enych frazi, Spat-
nych postupti a predsudki pouzivanych automaticky v kritickych
momentech, napf. ,,zase jsi posledni, jako vzdycky“ ... ,udélas to,
protoze jsem tak rekl!“...  kolikrat ti mam rikat® ... ,jesté€ jednou
a pijdes domi“ ... ,no jsi normalni?!“ apod. Tyto a podobné fraze

Aby byl oddil
bezva parta

{% Partnersky pristup? Respektujici oddil? Prindsime
A svedectVI oddilu vicat, ktery se vydal hledat, co takové ideje

mohou znamenat a jak je promenit v Zivot

Daniel J6n — Tulak
 tulak@skaut.cz
5 Z%.Oddilu vi¢at v Brné. Kromé vedeni ho ve
ych dnech bavi mizet do lest se svou kytarou.
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mohou byt sice minéné dobre, za uc¢elem rychle vyresit situaci nebo
dat najevo roz¢arovani, nenesou ale zadnou vychovnou hodnotu, ba
naopak ¢lovéka zbytecné srazeji a vyjadiuji pouze moc starsiho ¢i
vys$e postaveného. V takovych ptipadech se dité muize citit vemocni
nepohodg, nebot fraze neposkytuje informaci, jak situaci napravit.

Nesnadny start
Nejtézsim krokem je smifit se s faktem, Ze clovék musi za€it u sebe.
Nutn4 je hlavné¢ ochota véci zménit a pripustit si, Ze léty pouziva-
né postupy nemusi byt vzdy ty spravné, resp. ze mohou existovat
efektivnéjsi zptisoby komunikace a lepsi feseni krizovych situaci.

Mnoho schiizek trvalo, nez se n4m podatilo pouzivat a osvojit
si zakladni techniky respektujiciho pristupu, jako napf. zachovat
klidnou hlavu pri feSeni vypjaté situace a nesahat predcasné k au-
tomaticky nabihajicim frazim a zavérim, zminénym v predchozim
odstavci. Jinymi slovy: museli jsme si uvédomit vlastni §patné navy-
ky a postupné je nahrazovat nove nabytymi (tento proces trva stale).

Priklad: Jdete s détmi na chvili ven, mrzne a instrukce znéji
poradné se obléknout a nezapomenout ¢epici. Vasek vSak ve zmatku
vychazi ven bez ¢epice na hlavé. Vedouci miize mit reakei: ,,Vas-
ku, jakto, ze nemas Cepici, koukej pro ni mazat, kolikrat to musim
rikat?“ Vasek jisté pro ¢epici odbéhne. Ale citi se pritom vselijak,
vzdyt na né€j vedouci prede v§emi takhle vyjel, cepici prosté jenom
odlozil u botniku a zapomnél na ni. Pfipomenuti 1ze fici bez ponize-
ni pred ostatnimi: ,,Vasku, je dost zima a bude$ potiebovat ¢epici...“
Prikladti by se naslo jisté€ vice. Zkuste si nékdy schvalné béhem od-
dilovky uvédomit a spocitat, kolikrat takové fraze padnou.

Dalsim dilezitym prvkem zavedeni respektujici komunikace
bylo takeé vice vtahnout déti do spoluti¢asti pri feSeni krizovych situ-
acich v oddile, respektive pri tvorbé podminek jim predchazejicich.
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Vybornym prvkem se pro toto stala tvorba pravidel samotnymi dét-
mi. Prikladem mize byt jeden ze zplsobu, ktery spoc¢ival v utvoreni
dvou nebo vice skupin, jejichz ¢lenové méli za kol uréenou formou
vymyslet soubor sedmi pravidel, ktera by méla druhé skupina do-
drzovat, aby Sestka fungovala a daly se hrat hry. Poté si navrzena
pravidla snazily skupiny obh4jit jedna pied druhou. Zavérem byl
vybér pravidel z obou skupin a jejich podepsani kazdym v Sestce.
Pravidla se pak povésila na nasténku a slouzila k pripomenuti v mo-
mentech jejich prekroceni.

Rozdil od pravidel uréenych vedoucimi je hlavné v tom, ze
détmi postavend pravidla cti déti prirozené uZ jen proto, Ze jsou
jejich spole¢nym vytvorem a tedy jim davaji smysl. Dilezitym rysem
pravidel také bylo, ze se preformulovala do pozitivni podoby, tedy
napt. z ,,nepiekiikujeme se“ na ,mluvi jen jeden®. DGivodem pozi-
tivni formy je zajimavy fakt, Ze pokyny zacinajici na ,,ne“ naopak
podnécuji touhu zakézanou ¢innost vykonat.

Dalsim prikladem, ktery je snad kazdému vedoucimu notoricky
znamy, je moment, kdy pres hlahol a krik déti neni slySet vlastni-
ho slova. V. momentech hry to dokaze ¢lovéka pékné rozpélit a je
snadné sdhnout po zbrani stejného kalibru — kriku. A¢ to tfeba
zabere, opakuje se to zakratko zas a znovu. Jako daleko u¢innéjsi
se ukazal presné pravy opak — zcela se odml¢et. Stinnou strankou
je zpocatku doba, nez déti pochopi, zZe se nebude nic dit, dokud se
samy neztisi. Ale funguje to. Dnes se staci chvili odmléet a kluci uz
se pacifikuji sami mezi sebou, nebot védi, Ze se pti dlouhém ¢ekani
nestihne program. Déti se tak samy uc¢i odpovidat za poradek na
schiizkach a rovnéz prirozené respektovat pravidla, jejichz prekro-
¢enim pocituji pfirozeny dtsledek (vysvétleni pojmu dale v textu)
jejich poruseni.

Body versus zdzitky

Zmeén v oddile, které plynou z prechodu na respektujici metodiku
vychovy, mtize byt cela fada, v zavislosti na jiz zab¢hlych oddilovych
zvycich. Na nésledujicich fadcich jsou uvedeny ty z nich, které se
osveédcily v naSem oddile vI¢at a jsou jiz s ispéchem zabéhlé.

Bodovani bylo po léta stéZejnim oddilovym dopliikem. Jak jiz
bylo vyse v textu popsano, celkovy bodovaci systém mél své negativ-
ni dopady a rozhodli jsme se proto bodovéni nahradit alternativnimi
motiva¢nimi prvky (priklady na konci kapitoly). Klasické bodovani
vSak zcela nevymizelo a projevilo se naopak jako dobry nastroj pro
obcasné ohodnoceni v kratkych hrach soutézniho typu.

Po letech pouzivani ne¢iselného hodnoceni Ize fici, ze bodovani
se ukéazalo byt nevhodné pro zhodnoceni ¢innosti jako celoro¢ni
hra, t¢ast na vypravach a schtizkach, hodnoceni dovednosti, apod.,
nebot ma pro mnohé paradoxné demotivac¢ni charakter a podporu-
je déti v hromadéni fiktivnich hodnot vyzadovanych ,,systémem®,
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nahrazujicich pivodni tcel ¢innosti, za kterou se body ziskavaly.
Jinymi slovy, body podnécovaly v détech vnéjsi motivaci (tedy néco
za néco) a likvidovaly motivaci vnitini (pfirozenou touhu a radost
hrat si a ucit se). Transparence bodii samotnych ma navic charakter
klasického $kolniho znamkovéani, pii némz v prostredi oddilu s riz-
nym vékovym rozlozZenim dochézik porovnavani nesrovnatelného.
Namisto bodd dnes s ispéchem vyuzivame napf. barevnych map
s postupem celé Sestky. Pro jednotlivce pak list s rozli¢nymi doved-
nostmi, které si kluci vybarvuji nebo ziskanou dovednost stvrzuji
vedouci svym podpisem (tedy podobné jako stezky).

Od trestii k prirozenym dtisledkiim

Vyrazné zmeény nastaly v chapani trestd za rtzné prekroceni pra-
videl a jejich nahrazeni prirozenymi diisledky. Podstatné je zde vy-
mezeni pojmu trestu, ktery je v dal$im kontextu chdpan jako citelny
postih za piekroceni pravidel bez primé souvislosti s prestupkem.
Vyraznym rysem trestu je dale fakt, Ze je udélovan z pozice moci
(starsi, vySe postaveny, apod.). Nékolik prikladu klasickych trestt:

1. ,Naslapaljsiv klubovné v botach, kdo to ma

porad uklizet! Tak aby sis to uvédomil, tak

ted nebudes hrat s ostatnima fotbal.“
2. ,Tedatakhle se tady nemluvi, koukej si udélat 20 diept.”
3., PriSeljsiuz po nékolikaté pozdé na schizku. Za

trest nemuzes jit na sobotni vypravu do bazénu.“

Metody trestli uvedené vyse jsou mozna leckomu povédomé, nebot
jsme podobné formule mohli slychavat od rodi¢d, svych vedoucich,
uciteld, a proto je sami sem tam pouzivame. Avsak z vychovného
hlediska tyto tresty nic neprinaseji, naopak predstavuji radu rizik,
jejichz vycet by vydal na dalsi ¢lanek. Jedno riziko vSak zminim:
trestanim ucime déti tresty snaset, ale neuc¢ime je schopnosti sa-
mostatné myslet a ucit se z vlastnich chyb. Trest mnohdy mutze
fungovat jako odpustek — pokud trest zvladnu, mohu se dal chovat
beze zmény. V prvnim uvedeném prikladu s blatem v klubovné neni
zadnéa souvislost mezi naslapanim v klubovné a fotbalem. Jaké po-
uceni si z trestu dité vezme? Pristé se muize stat, ze naslape v botach
znovu a na dotaz vedouciho ,,pro¢“ mozna odpovi ,,protoZe se dnes
nehraje fotbal®.

Prirozeny dtsledek naproti tomu pfimo souvisi se vzniklym
problémem a dava smysl. Dité se tak uci dat si v budoucnu pozor,
nebot prirozeny diisledek je srozumitelny a Ize se z ného naucit,
jak danou véc udélat 1épe nebo ji napravit. V prikladu naslapaného
blata v klubovné by prirozeny disledek mohl byt podén napt. timto
zpusobem: ,,Podivej, naslapal jsi tady blato, které by jini roznesli.
Napada t¢, jak to dat do poradku?” ... ,Namoc si tedy hadr a blato
prosim uklid.“



Pochopitelné ne vzdy jde problémovou situaci vyresit tak jednoduse
jako v uvedeném prikladu, ale tréninkem se vzdy da najit lepsi al-
ternativa misto klasického trestu. Ono v respektujicim pristupu je
toho vice, na co je tieba si davat pozor v pripadé trestd, zvlasté v mo-
mentech drobnych prestupki a selhéni, ktera jsou pro déti celkem
prirozena. Je to naopak selhani nas vedoucich, pokud reagujeme
neprimérené nebo svou reakei tieba i z nevédomosti privodime di-
téti pocit ponizeni. Oznaceni jako ,to jsi cely ty*, ,,jsi hrozné ¢uné“
apodobné, hodnoti osobu, a nikoliv ¢in, se kterym je problém. Déti
si to berou hodné osobné a nékdy i takové role ze vzdoru prebiraji.
Kdyz se to uz stane a uvédomime si to, nebojme se k tomu vrétit,
a tieba se i omluvit za pfehnanou reakci.

Péce o vztahy a komunitni kruh

Vynikajicim nastrojem pro rozvoj partnerské komunikace se v na-
Sem oddile stal tzv. komunitni kruh. Jeho Gc¢elem je sdileni nazo-
rl, pocitd, domnének na konkrétni téma v kruhu s nasledujicimi
pravidly:

1.  Pravo mluvit — mluvi pouze ten, ktery drzi
néjaky predem stanoveny predmét.
2. Pravo mléet — kdo nechce, nemusi viibec
nic fikat (bez jakéhokoliv presvédcovani
druhymi) a mtze predmét predat dal.
3. Vzijemna acta — vyslovené nazory jsou respekto-
vany bez vyjadrovani kritiky nebo hodnoceni.
4. Diskrétnost — vyslovené nazory ztstanou v kruhu
a nevynaseji se ven (resp. vné kruhu Ize mluvit obecné,
nikoliv jmenovité, jako napt. dnes jeden kluk rikal, Ze...).

foto: autor

Témata komunitniho kruhu mohou byt riizna, od straveného vi-
kendu pres témata ,,jak se ¢lovek citi kdyz...“ az po ,,co bych d¢lal,
kdyby* apod. Témata komunitniho kruhu mohou navrhovat vsichni,
tedy jak vedouci, tak déti. Komunitni kruh hravym zptsobem rozviji
u déti socialni a komunikaéni dovednosti a slouzi k vytvareni pocitu
bezpeci a divéry. Pokud dobre funguje, dlouhodobé se podili na
formovani dobré party. Naopak neni uréen k feSeni konfliktt mezi
jednotlivci ve skupinég.

Dals$im osvéd¢enym nastrojem pro rozvoj schopnosti respektu-
jici komunikace je ptijimani novackt do oddilu (po ,,zkusebni dobé®
dvou az ti'i mésicl). Tento ritudl je mnohymi oddily pouzivan, miva
riizné formy a byva pro déti zpravidla silnym zazitkem. V nasem od-
dile je nezbytnou soucasti samotného ritualu i vyjadieni ostatnich,
zdali novacka do Sestky prijimaji, ¢i nikoli. Déti se tak uci oteviené
nekonfliktni formou sdélovat svij pohled, koho v kolektivu chtéji,
aformuje se tak jejich schopnost konfrontovat nelehké situace a pii-
mo ovliviiovat déni kolem sebe.

V neposledni fad¢ je velmi diilezita spoluprace s rodi¢i. Idealni
je situace, kdyz rodice ,,fandi“ oddilovym vedoucim v jejich sili
a jsou otevieni spolupracovat i v respektujicim zpisobu vychovy.
Na zacatek staci vysvétleni, o co se snazime, a domluvit se, aby
dité jiz nebylo trestano doma za prestupky v oddile. To mtzZe nastat
v situaci, kdy je dité poslano ze schtizky domu (i takovy prirozeny
disledek mize nastat). Pokud by bylo dité doma potrestano za néco,
co uz bylo vyteseno v ramci oddilu, zmaril by se tak u¢inek a smysl
prirozeného dtsledku. Je jiz pak na vedoucich, jak dalece rozsiri
spolupréci s rodi¢i. Nam se osvédéilo u nékterych déti navstivit
rodinu v doméacim prostredi a v pratelské atmosfére se pobavit
o zivoté v oddile i mimo néj, pokroku ditéte i vzniklych vychovnych
problémech, a tim ziskat informace, které by mohly byt pfinosem
pro efektivni komunikaci s ditétem v naro¢nych momentech.
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Respektovat a byt respektovan —zakladni
avycerpavajici kniha pro partnersky pristup.
(Tatjana a Pavel Kopfivovi, Jana Novackova

a Dobromila Nevolové, Spirala Krométiz, 2005.)

Nevzddvat se a jit dopredu

Stejné jako voda v potoce dava oblazkim tvar az po dlouhé dobé, tak
i prvni ovoce respektujici vychovy se nedé sklidit hned po prvnim
mésici jejiho fungovani. Né&jakou dobu trva, nez se nové zptisoby ko-
munikace zab&éhnou a zautomatizuji v bézné praxi schtizek. Dale je
dalezité podotknout, ze kazdé dité reaguje na podnéty jinak a nelze
tedy prvky respektujici komunikace zobecnit a prohlasit je za stejné
ucinné pro vSechny. Nezapomenme, Ze déti prichazeji z riznych
prostiedi a pro nékteré moznost vybéru ¢i prirozeny disledek mize
z poc¢atku byt jako setkani s mimozemskou civilizaci. Na zac¢atku
je tedy dulezité mit trpelivost a nehézet flintu do zita pti prvnich
nezdarech. Cesta to neni lehka, ale prinasi vysledky.

Pokud shrnu experimenty s respektujicim pristupem v na-
Sem oddile, tak prvni zmény bylo moZné pozorovat po n¢kolika
meésicich ve zdanlivych malickostech, jako napf. v uspésnosti pri
reSeni drobnych konfliktu, kdy zvlasté u téch opakujicich se jejich
frekvence klesla. Vulgarismy u vl¢at se vyrazné snizily po zruseni
drepovani, které bylo nahrazeno aktivitami zamérenymi na vyznam
vulgarismi a Sestkovym pravidlem (,,mluvime slu§né®), na které si
kluci prisli sami. Nemalou mérou prispély zvlaste komunitni kruhy,
které dnes jiZ po nas kluci vyzaduji (resp. vycitaji vedoucim, kdyz
se komunitni kruh nestihne). Jde vlastn¢ o skladani komplexniho
puzzle, ze kterého postupné vznika cely obraz vynalozeného usili.

e

feom L
Koncept koatinga

Koncept kontinua — pojednani o vychové
spokojenych a samostatnych lidi (Jean
Liedloffova, DharmaGaia, 2007.)

Po letech se vztahy skute¢né celkove zlepsily a ze starSich vi¢at je jiz
bezva parta, z niZ malokdo chybi na spole¢nych oddilovych akeich.
Ale chce to trpélivost a vytrvalost, ktera se nakonec vyplati. A jelikoz
zadny uceny z nebe nepadl, tak se nabizi zacit tfeba prectenim knih
zabyvajicich se respektujici vychovou, zkusit navstivit tematicky
stejné zamereny seminar nebo se poradit s kamarady vedoucimi,
ktefi jiz néco takového zazili a mohli by poradit. Tak vzhtiru do toho
a pul je hotovo. :-)

RedInd situace ze schiizky

,»Ahoj Rosto, vi§ o tom, ze je 7 minut po za¢atku schiizky?“

,»Jajsem musel délat tikoly do Skoly*“.

10 je dobre, Ze sis délal ukoly, ale i pt'i tom je
potieba si pohlidat ¢as, abys nechodil pozdé®.

,Co hrajeme?“

,Uvodni hru, ale bohuzel jsi prisel pozdg, tak pockej,
az dohrajeme, neni ¢as to ted vysvétlovat.“

»Aleja chei hrat!“

,To chapu, taky bych cht¢l; ale museli bychom hru zastavit
a znovu vysvétlovat pravidla. Nestihli bychom pak dalsi
hru a to by nebylo fér vici ostatnim, ktefi prisli véas. Tak
si to pamatuj a pristé si dej pozor na véasny prichod.“




psychologie / tym / vychova

Kdy moc uplatnovat
a kdy se o ni délit?

K mezilidskym vztahtim patfi otdzka
moci. Dovedeme do odpovednosti za
rozhodovdni vtdhnout ostatni?

Moc a rozhodovdni

Otazka moci v oddile se patrné nejvice tyka veskerého rozhodova-
ni. Jsou situace, kdy je nejlépe pouzit moc naplno a rozhodnout za
druhé (napft. pri zranéni nepotiebujeme participativné diskutovat
0 moznych zptisobech toho, jak poskytnout prvni pomoc). V ¢in-
nosti oddilu je v§ak cela rada situaci, kdy do rozhodnuti miizeme
vtahovat vSechny.

Maiji déti rozhodovat napf. o tom, zda se oddil aktivné zapoji do
Skautského dobrého skutku? Na prvni pohled mtze byt rozhodova-
ni za Gi¢asti vSech naroc¢né a zabere to vice ¢asu. Pokud se nam vsak
dari prenéset na déti odpoveédnost za jejich rozhodnuti, podporuje-
me jejich samostatnost a také se spolecné u¢ime, jak vlastné¢ skupi-
nové rozhodnuti mize vypadat. Zptisobti samotného hlasovani je
mnoho. V nékterych ur¢i smér vétsina, jinde se vénuje vice dirazu
na vysvetleni disledkt moznosti a existuje i zpisob konsensualniho
rozhodovani, kdy nejsou ,,porazeni®, jejichZ navrh neprosel. Tento
zpusob vyzaduje vice ¢asu a skupina o sobé béhem néj mimo jiné
zjisti, jak funguje. Jeden z prvkd je napf. to, Ze ucastnici rozhodova-
ni nehlasuji pro své preference — pro to, co chtéji — ale namisto toho
vyjadiuji miru odporu pro rtizné varianty. Ti u¢astnici, kteri vyja-
druji nejvetsi miru odporu, dostéavaji obvykle prostor k vysvétleni.
Systém tak vede k prijeti varianty, ktera budi nejméné odporu vsech.

Otazkam spoluprace se vénuje i nastroj Globalni kompas (globalni-
kompas.cz), ktery nabizi k premysleni napft. tyto otazky:

—  Klademe pred déti cile, kterych maji dosahovat
spole¢né? Jsou ¢innosti reflektovany tak, ze do-
kazeme ocenit prinos ostatnich i svij vlastni?

—  Rozviji program dovednost vyjednavani, domluvy?
Ma kazdy moznost najit svou odpovidajici roli?
—  Zazivaji déti disledky vlastniho jednéni? Je détem v ram-
ci programu poskytnuta moznost utvaret jeho podobu?
Konflikty

Casto se Fika, ze konflikt neni problém, ale vyzva. To zni pozitivné,
ale je otazka, jak se prakticky s takovou vyzvou v tymu lidi vypora-
dat. Napt. mizeme mit zcela odli$né vize o programu, ktery ma byt
na letnim tabore. Anebo chceme rodi¢tim sdélit véci jinou formou.
Anebo se mi zd4, ze mé nékdo neposloucha, kdyz mluvim, neustale
mi skace do feci a jeho pripominky jsou uplné mimo.

9 Y RS w

Adam Cajka
adam.cajka@nazemi.cz

Vénuje se globalnimu vzdélavani
abavi ho prozkoumavat, jak mtize
spole¢nost zacit délat nové chyby.

Neexistuje predepsané feSeni téchto situaci, ale myslim, ze ndm

prindsi minimélné jednu cennou véc: upozornuji nés, byt nékdy pod-
prahove, na to, co je pro nas dulezité. Existuje hned nékolik nastrojt,
které lze pouzit pro vyjasnovani komunikace s druhymi o tom, pro¢

s nimi nesouhlasim anebo pro¢ nerozumim tomu, co fikaji.

1.  Parafrazovani — vlastnimi slovy opakuji, co
jsem slysel, a necham si to potvrdit od
autora vyroku. Pokud nesouhlasi, zkousim
parafrazovat znovu, dokud se neshodneme.

2. Zduavodnéni— mam-li jiny nazor, zkousim disledné
vysvétlit pro¢, nebo se mohu doptéavat druhych, co
je vede k tomu zaujimat k véci dany postoj.

3. Hodnoty — najdu hodnotu, ktera je pro mne
v ,konfliktu“ dilezita (aktivovana, ohrozena) a sdilim
ji s ostatnimi. Druha moznost je doptévat se druhych
na hodnoty, na nichz se zaklada jejich aktualni pozice.

Pokud se nam dari déti zapojovat do rozhodovéni a spole¢né nacha-
zet feSeni nazorovych stietd, rozvijime napt. kompetenci Nakladani
a dusledktm konflikt a poznavaji strategie jejich predchazeni,
osvoji si empatii, komunikaéni a zdkladni media¢ni dovednosti
a nebudou brat konflikty nutné negativné, ale také jako prilezitost
k u¢eni. Uvedené zkuSenosti se tykaji napt. téchto bodu stezky:
Moje svédomi, Hledani reSeni, Vyjadiovani, Vztahy mezi lidmi,
Komunikace mezi lidmi. Klicové v8ak je, aby si déti tyto principy
osvojily a umély dané situace v Zivote resit.

\/
nase distojnost (9-.9
nase budoucnost
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Milostné vztahy v oddile

Vztahy jsou krdsnd véc, nékdy ale mtizou
chod oddilu nebo celého strediska pékné
rozhdzet. Nad ¢im se zamyslet a s ¢cim

dopredu pocitat? W

Lucie Filipova — Jejda

lfil@centrum.cz

Studentka specialni pedagogiky na UK, vede druzinu
benjaminki a spolupracuje s odborem SpV.

=
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B

»Milenci se milujou, milenci se milujou!“ ozyva se ze stanu, kde se ~ druzinovém vylet€ objevi ve vasi parté cizi ¢lovek, ktery se s vami
pravé sedmiletd Vazka chytila za ruku s osmiletym Lvicetem. Kdyz  vlastné moc nebavi, protoze tu nikoho nezna a citi se zde nesvtij.
pujdete okolo, trochu se usmeéjete téhle détské lasce a nejspis ptijde- Ur¢ité je vhodné vztahy v oddile neignorovat, naopak s nimi
te dal resit svoje véci. pocitat a pripadné i cilené pracovat. Kdyz se nékdo z vedoucich

Co kdyby ale Vazka s Lvicetem byli o patnact let starsi? Nejspi§ ~ zamiluje a bude citit, Ze pro jeho drahou polovicku neni v oddile
uz by se neozyvaly détské hlasky ze stanu, naopak byste mohliza  misto, bude si muset pravdépodobné vybirat, komu vénuje svij ¢as.
stanem zaslechnout Septem fraze jako ,,Oni jsou fakt spolu, jo?“

a ,Tak chodi spolu, nebo ne?“ & ,,Uplné klidné se libaj pred détma, ~ Skauti nebo partner?
nékdo by jim to mél zakazat!“ Jisté neni uplné lehké najit si ¢as na vSechno a na v§echny. Kazdy

A co teprve, kdyby Lvice nebyl blondaty chlapecek ale hnédo-  znas uz nékdy urcité pocitil ten tlak, kdy si musi vybrat, s kym sviij
vlasa sle¢na, stejné jako Vazka. Mozna by nasledovaly véty typu ,,Ja  ¢as stravi. Nejen ze je stale plno skvélych akei, koncertti, workshopt
jsem si vzdycky myslela, ze jsou néjaky divny!“ pripadné ,,To maj  a podobnych aktivit, na kterych preci nemutzete chybét, ale je tu
néjaky zmateny obdobi nebo co...“ a v nejhorsi verzi i ,,Fuj, toje i mnoho lidi, kteti by vas také radi nékdy potkali. V zivoté nejsou

nechutny, voni jsou jako teply?!“ jenom skauti, urcité by vas jednou za cas radi vidéli i rodice, babic-
ka s dédou, obcas byste chtéli zajit na akci se spoluzaky, pripadné

Onidva... a oddil posedét s kamarady z kapely, atletiky nebo keramiky.

At se jedna o jakékoliv milostné vztahy, maji ¢asto jednotlivci i od- I pres velkou snahu stihnout v§echno, mé ale den jenom 24

dily urcité problémy je pfijimat a pracovat s nimi. hodin a nékdy je potfeba i spat, jist, pracovat nebo chodit do skoly.

V pfipadé nevinnych détskych lasek je opravdu vétsinou jes- A kdyz si k tomu vSemu jesté nékoho najdete, nastava kromé kras-
té mozné se nad tim jen usmat. Se starsimi détmi uz to mtiize byt  ného ¢asu zamilovani i ¢as voleni priorit, protoze s nim nebo s ni
slozitéjsi, jejich problémy nabyvaji vétsiho razu, své lasky a vztahy ~ chcete samozrejmeé travit co nejvic ¢asu.
vic prozivaji, n€kdy je potieba i nas zasah. VEétSinou se ale nestava, A'v téhle situaci nékdy nastava zlomové obdobi, kdy se rozho-
aby Vazka odchazela z oddilu, protoze s ni Lvi¢e nemluvi. Kdyzsi ~ dujete mezi skauty, ktefi jsou pro vés sice jako druha rodina, ale
ale nékdo z roverd nebo vedoucich ptivede ,,tu svou“ nebo ,toho ,Zerou moc ¢asu“ a mezi vasi drahou polovickou, ktera s vami ten
svého, ¢asto resiidalsi aspekty vztahu. Prichazi otazky jako tfeba  ¢as chce travit co nejvic a vy s ni samoziejme také. Anebo se miizete
jak se chovat pired détmi, co vS§echno si k sobé mizou dovolit nebo ,,rozhodnout nerozhodovat“ a svou lasku seznamit se skauty, skauty
jak to vypada pted rodi¢i déti. Mizeme se na vyleté drzet za ruce? s ni a najit pro ni mezi vami misto. Kdo vi, kdyz to vyjde, tfeba se
Spat spolu ve stanu? A miizeme si dat v blizkosti déti pusu? Jenom  jednou také stane skautem a bude vasi velikou pomoci a oporou
na tvar nebo i polibek? jak doma, tak v oddile.

Uz je béznou praxi, Ze s détmi, primérené jejich véku, vedeme
na tato témata debaty, pfipravujeme pro né tematicky program  Potfebujeme kucharku!

o vztazich, dospivani, genderovych rolich a podobné. Dokonce  V naSem stredisku uz zdomacnéla véta ,,prosim t¢, najdi si néjakou
maji podobné aktivity zakomponované ve stezkach. kucharku“ od doby, kdy jsme marné shanéli nékoho, kdo by nam

[ kdyzjde ale o dospélé lidi, pro které uz menstruace nebo anti-  varil na tabore. Sice to nikdo nebral vazné a odpoveéd vétsinou znéla
koncepce opravdu neni zadnou nezndmou, debata mezi vedoucimi  ,,najdi si ji sama“, ale urcité neni §patna ta zakladni myslenka, ze
na téma ,,vztahy v oddile“ také neni iplné od véci. Je dobré véno-  ineskauti miizou byt pro oddil velkou pomoci.
vat ¢as tomu, aby se vedouci dohodli napriklad prave na tom, jak I kdyz se vase sle¢na nebude zrovna hrnout do vedeni déti, tfeba
moc divérné se k sobé zamilovana dvojice mtize chovat pied détmi  skvéle vari, umi it Satky nebo vlastni veliké auto, kterym muze
ajak pred ostatnimi ¢leny oddilu (co se muize zdat nékomu normal-  privézt krosny na nadrazi. Mozna vam mize domluvit zdarma pro-
ni, mize byt jinému neprijemné). Nebo tieba na jaké akce a vylety  hlidku hradu, kde provadi nebo nau¢i déti stavét igla. Kreativité se
muizou jet i partnefi a které akce budou naopak ,,interni“ jen pro  meze nekladou, kazdy néco umi a miiZe to naucit ostatni. Jde jen
skauty z daného oddilu. Predejdete tak situaci, kdy se navyhradné o spravnou komunikaci jak s partnerem, tak v oddile.
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Na co se jesté pripravit...

I kdyz si myslite, Ze jste otevieni a pripraveni na vSechno, mize-
te se mylit. Kromé béznych vztaht v oddile, se kterymi kazdy tak
néjak pocita, mize totiz ptijit i pro nékoho méné, pro nékoho vice,
necekana situace.

Predstavte si nasledujici situaci. Mate prezdivku Kamzik a jste hlav-
nim vedoucim chlapeckého oddilu. S vedenim vdm pomaha KIiste,
vas o par let mladsi kamarad. Jednou za vami prijde po schiizce
s tim, ze by si chtél o nécem dulezitém promluvit. Je vidét, Ze se
dost ostyché a je hodné nervozni. Sednete si spolu pred klubovnu
na lavi¢ku a pobidnete Klistéte, aby rekl, co ma na srdci. Nemuize
najit spravna slova, trochu zrudne, vam se za¢nou v hlave honit nej-
horsi scénare. Nékomu se néco stalo? Klisté néco provedl, mé néjaké
problémy? Nakonec z néj vyleze, Ze se zamiloval.

»Aha. Nojo, to se stava. A ona nékoho ma? V ¢em je problém?“ S tle-
vou odpovidate. Ale K1isté je ¢im dal tim nervoznéjsi. = ,To ne, ale...
je to hrozneé tézky. Tak jo, feknu ti to. Neni to ona, ale on. Jmenuje
se David. Nikdo o tom jesté nevi, ale uz jsem to potieboval nékomu
fict.“ = Tak. A co si pomyslite ted? Co Klistéti odpovite? Kouka na
vas s velkou daverou, presto velmi nejisty a ¢eké na reakei.

Neékolik ucastniki loniského MiQuiku mélo moznost si podobnou
situaci na vlastni kazi vyzkouset, nékdo v roli ,,Kamzika“ jini v roli
,Klistete“. MiZete si takovou aktivitu vyzkouSet i u vas ve stredisku
s rovery a vedoucimi. Mnoho z vas nejspis zjisti, ze tzv. comming
out (ve smyslu ,,vyjit s barvou ven) muize byt velmi nesnadny. Do-
tyénému se honi hlavou otézky jako: Co kdyz mé odsoudi? Rekne,
Ze jsem uchyl? Zakaze mi vést déti? Nebude mi veérit? Co kdyz to
rekne rodi¢im? Prozradi to ostatnim a vyhodi mé ze stfediska?

& skauting ~ Détské lasky (Bara Pelclova — Brcko, Skauting,
SN prosinec 2010) — ¢lanek vénovany tématu dét-

RBRLE  skychvztahi v oddile. Dozvite se v ném jak déti
E vztahy prozivaji v riiznych vékovych kategoriich
ajak toto téma s détmi a rodici probrat.

Laskoveéer (Tereza Kulichova, Ivan Cermak, Skauting, pro-
sinec 2010) — instantni program, ktery vytvoii prostor pro
sdileni nazort holek a klukt na vztahy a spole¢né souziti.

(I to se bohuzel jesté nekdy stava.) S pripravou této aktivity ve va-
Sem stiredisku vam mohou pomoci skauti z odboru Skauting pro
vSechny (spv@skaut.cz).

Tipy na nakldddni se vztahy:

=

Udg¢lejme preventivné program pro vedouci, ktery
pomize otevrit diskuzi nad timto tématem v oddile.
Domluvme se na mantinelech, které budou pary
na akcich dodrZovat.

Rozdélme akce na uzaviené a oteviené pro necleny
oddilu, vyhneme se tak nepiijemnym situacim.
Hledejme kompromisni feSeni pro vedouci

s neskautskym partnerem/partnerkou, aby se nové
prichozi necitil pritézi.

Budme otevieni novym lidem z venéi. Apriori
neodmitejme pomoc neskautskych partnerd,
nevime, ¢im mohou prispét.

Neméli bychom zapomenout, Ze i vtomto jsme

pro déti vzorem.

Snazme se byt diskrétni a zvazme, které informace
miiZzeme vypustit do oddilovych tamtamd.
Konflikty ohledné vztahti mezi vedoucimi feSme
intenzivné a individuélné. Problém sam od sebe
nezmizi a rozpory mezi vedoucimi se mohou lehce
prenaset mezi déti.

Nezapominejme na trestnépravni hranici 15 let.
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Kam dal?

Prindsime prehled cennych knih a dalSich zdrojti pro vsechny, kdo chtéji
tématu mezilidskych vztahti hloubéji porozumét

Muj kamarad — nejnovejsi skautska
Milj kamardd metodika vénovana tématu vztahi,
komunikace a vzajemné pomoci.
Slouzi nejen jako prirucka k prislusné
oblasti skautskych stezek, ale pre-
devsim jako celkova pruprava k vy-
chové a programiim zaméfenym na
budovani zdravych vztaht. Zakladni
publikace pro v§echny skautské ve-
douci. (Svatava Simkova — Sluni¢ko
a Jiti Zajic — Edy, Junak, 2013.)

(", ) Vychova bez porazenych — prakticka
e A prirucka pro efektivni komunika-
=N ci a feSeni konfliktti s détmi. U¢i

VYICHOVA nas naslouchat a dokazat mluvit
¢ zptsobem, kterému budou naopak
S J naslouchat déti. Kniha mifi primarné
o @ na rodice, autor zaroven vydal knihu
‘ F J -'\;,, Skola bez porazenych, uréenou zase
: o ucitelim. Skauts$ti vedouci mohou
hledat inspiraci v kterékoli z nich.
(Thomas Gordon, Malvern, 2012.)

Sbirky her a aktivit pro rozvoj vztahti

1. Hry pro rozvoj skupinové spoluprace
(Sona Hermochova, Portal, 2016.)

2. Hrypro rozvoj emoci a komunikace
(Milota Zelinova, Portal, 2011.)

3. Tridavpohodé aneb aktivity pro podporu dobrych
vztahii mezi zaky (Scio, dostupné online na scio.cz.)

Trida v pohodé

=1

Respektovat a byt respektovan —
—zésadni pojednani o vychove déti
postavené na partnerskych vztazich
a respektujicim pristupu. U¢i nas,
jak efektivné komunikovat s détmi,
probouzet u nich vnitfni motivaci

a tim i vlastni odpovédnost za sebe
e e a svoje vztahy. (Tatjana a Pavel Ko-
privovi, Jana Novackova a Dobromila
Nevolova, Spirala Kromériz, 2005.)

Nenasilna komunikace — kniha

MARG) q MENBIRG
E S . z . . IR .
" o efektivni komunikaci mezi lidmi,
- |}
L3

zde predevsim mezi dospélymi.

é‘,, Nenasilnd Smeétuje ke vztahtim zaloZzenym

kemunikace na ucté a spolupraci, pomaha resit
£ konflikty ¢i nedorozumeéni a pie-
\ konavat navyklé vzorce pfi jednani
s druhymi. Metodu dale rozviji napf.
blog na nenasilnakomunikace.com.
(Marshall Rosenberg, Portal, 2016.)

veve

Stdle Zivé cldnky z drivéjsich cisel Skautingu
4. Kruh obnovy — program pro spole¢né reSeni svara
mezi détmi (Eva Malifova — Dajda, ffjen 2015.)

5. Jak privychové v oddile tahnout za jeden provaz
(Michal Bure§ — Bumerang, iijen 2015.)

6. Obtizné situace s détmi a jak v nich komunikovat
(Bara Neuwirthova, rijen 2014.)

7. Provazejici a respektujici vychova 1-3
(Lukas a Klara Slehoferovi, tnor, duben a ¢erven 2013.)

Clanky miizete &ist online na casopisy.skaut.cz!
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Ilona Kaletova — Owotanla

kaletovailca@seznam.cz

Zakladatelka kmene Hinajankaga v Lize lesni moudrosti.
Jeji zivot se mota kolem hudby, piirody a déti.

Slovnicek:

skritek = dité ve véku 0-10 let % koralky = ,,ukoly“, které
plni skfitci, a jsou sepsany v Koralkovém svitku % ohnivec
= funkce v kmeni, mé na starosti obrady, tradice, je tmelem
kmene % kmen = oddil.

Na svém prvnim tabore jsem o polednim klidu sedéla na louce.
Vsichni dospéli kolem nas pobihali. Nechépali jsme je. V progra-
mu jenom stalo: vysvécovani typi. Uchvacena Trnka k nam dob¢h-
la a hnala nas do typi, abychom se prevlékly do indianskych Satu.
Sotva jsme to ud¢laly, ozval se buben. Nebylo
to pravidelné rychlé bubnovani, které nas svola-
valo do stiedu tabora, ani tahlé pomalé, znacici
budicek. Zn¢lo jako tlukot srdce. Pridaly jsme se
do priivodu. Stoupli jsme si vSichni kolem nové
usitého typi. Moc si z toho proslovu nepamatuyji,
ale vim, Ze ohnivec zap4lil néjakou bylinu a mlu-
vil néco o Matce Zemi a dal$ich vécech. Potom
nas vyzval, abychom kazdy novému typi néco
prali a uvazali pytli¢ek na snové kolecko. Vse
skon¢ilo indidnskou modlitbou kmene Omaha
a velkou hostinou.

Letos jsem stéla pred roubenou chaloupkou se
svym novym kmenem, ktery je jesté v plenkach.
Nevysvécovali jsme typi, ale udileli jsme koralko-
vé ¢iny nasich skritkd. VSechen ten pripravovany
shon jsem jiz méla za sebou. Stihla jsem i do vSe-
ho zasvétit déti a radné je cvicit, jak je u nového kmene a novacku
potieba. Jako ohnivec kmene jsem vzala buben a stejnym tempem
jako tlukot srdce jsem zacala bubnovat. Cely kmen jsem vedla z lesa
na louku. Na louce byl rozdélany ohen, u kterého stal muj pritel
Chantéki¢-un se svoji Zenou Sluneéni zaii, ktefi jsou z jiného kmene.

Vsichni jsme stali v kruhu. Podivala jsem se na prvni dvojici déti.
Vykro¢ily k ohni a pronesly: ,,Zapalujeme svétlo krasy.“ Vhodily
smrkovou vétvicku do ohné. Dalsi dvé détije stfidaly. ,,Zapalujeme
svétlo pravdy.“ A dalsi vétvicku pohltil ohen. Stejnym zptisobem
bylo zapaleno i svétlo sily a lasky. Klekla jsem k ohni, vzala si uhlik
do musle, na néj jsem sypala $petku Salvéje, bylinu, kterou jsem

v RS
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Ritualy a obrady v Lize lesni moudrosti

Povedeneé ritudly jsou korenim oddilového Zivota. At uz chcete zavddet noveé ritudly
nebo ozvidstnovat ty staré, je dobré vedet, kam sahnout pro inspiraci

metodika / inspirace

v détstvi neznala jménem, za Ctyfi svétové strany, Matku Zemi
a Velké Tajemstvi. Vonny dym jsem nechala rozletét do Ctyf stran,
k zemi a k nebi. Ano, udé¢lala jsem presné to, co udélal ohnivec na
mém prvnim tabore.

Chantéki¢-un nam vypravél o své indianské dymce, kterou mu daro-
valjeden indian. Ud¢lal s ni dymkovy ritual. Vybidl dveé déti a nechal
je poseptat své prani do tabaku, i on sam zaseptal prani. Dymku
poradné nacpal a zapalil. Také uctil Matku Zemi, Velké Tajemstvi
a podékoval tomu krasnému mistu, Ze tam mizeme byt.

Pomalu se schylovalo k boutce, obloha se kolem nas semkla,
ale nad nami bylo stale modré nebe. Vybidla jsem prvniho skfritka,
aby se pochlubil svymi splnénymi koralkovymi ¢iny. Brambtrka
vystoupila pred nas a zadala o tfi koralky: Slozila puzzle, usla Sest
kilometri a spravné vybarvila vlajku CR. Svoji ziskanou kiizicku si
ocistila v Salvéjovém dymu a dostala tfi koralky.
Takhle postupné predstupovali vSichni skritci.
MEéli jsme trochu problém s navlékanim. Vsichni
jsme sedéli v houfu a zapasili s kiizickami a koral-
ky. Kolem nas létaly blesky a zaznival jeden hrom
za druhym. Bylo to v tu chvili dramatické, bourka
byla doslova vedle nés, a ne nad nami.

Po navleceni koralk jsem v§em podékovala,
skritky jsem pochvilila a povzbudila k dal§imu
plnéni. Chantéki¢-un nam jesté povédel o svém
totemovém zvifeti sové a vyrobené pistalce.

Vsichni jsme se spojili v jeden kruh a zazpi-
vali motlitbu kmene Omaha. Za silného desté
jsme opoustéli louku. Kdyz jsme se dostali na
lesni cestu, dést prestal a nad mistem, kde jsme
méli tento obrad, se vykreslila nadherna duha.

Obrady a ritualy vnimam jako dtlezitou véc.
Jde o chvili, kdy by se m¢l zastavit ¢as, vSe by mélo plynout. VSich-
ni by méli zahodit své starosti, povinnosti a myslenky na to, Ze za
chvili museji jit varit ¢i Stipat drivi. Pokud obrad prozivaji dospéli,
snaze do toho vtahnou i déti. Predevsim, kdyz je do ritualu zapojime.

Ptiklady dalSich ritudlii a obfadii v LLM:

sném, potni chySe (indidnska sauna), pow wow (indianské ta-
necni slavnosti), vysvéceni typi, zahajeni a zakonceni tabora,
ocista téla, ocista mista, zpév ranni a vecerni pisné, udileni
lesniho jména, prechodové ritualy mezi vékovymi kategoriemi,
prijiméani do kmene
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Cyklus skautského dobrovolnika

Vidci stredisek (Ci oddilti, vyssich OJ a kurzii) se casto potykaji s nedostatkem lidi,
nevédi, jak je motivovat a udrzet u OJ nebo jak se s nimi ,, rozloucit*. Ocitaji se tak
v neprijemné situaci, kdy rozdéluji mnoho cinnosti mezi maly pocet dobrovolnik,
coz neni dlouho udrZitelné. Jak z toho ale ven? MiiZze pomoct cyklus skautského

dobrovolnika!

Proc je to diilezité?

Prace s lidmi je naro¢ny ukol vedoucich, jelikoz nema primy dopad
na vysledek ¢innosti stfedisek a jinych OJ. Dlouhodoba systematic-
ka prace s lidmi se nam ale drive nebo pozdé&ji vrati.

Musime si uvédomit, Ze naprosta vetsina lidi v Junaku jsou
dobrovolnici. Prace s nimi mé rtzné specifika. Dobrovolnici ne-
maji danou pracovni dobu, ale museji hospodarit se svym volnym
¢asem. Nasledkem toho se ¢asto nemohou rozhodnout, co je jejich
prioritou, dostavaji se do ¢asové tisné a mohou byt pod velkym
psychickym tlakem. Také fluktuace dobrovolnikt je mnohem vys-
$i nez u béznych placenych pracovnikil. Tady hrozi nebezpeci tak
rychlého stfidani vjedné funkci, Ze se dobrovolnik nestihne naucit
vSe potiebné a zaroven to pak predat svému nastupci. My nema-
me s dobrovolniky pracovni smlouvu a nemiZeme jim nabidnout
penize za odménu, ale mame néco jiného — jejich vnitini motivaci,
a ta je mnohem cenngjsi. A proto je o n€ potieba pecovat. Jakmile
totiz za¢neme brat jejich praci jako samoziejmost, miZeme o né
rychle prijit.

Pri praci s dobrovolniky se nékteré ¢innosti opakuji, proto
pouzivame pojem Cyklus skautského dobrovolnika, ktery nazorné
vystihuje tento obrazek.

VZDELAVANI

JINA POZICE
HLEDAN( I';:\ii’
SPOLUPRA-
COVNiKU VLASTNI ZHODNO-
CINNOST CENf CrerEe
UZAVRENI
DOHODY OBNOVEN{
PODPORA DOHODY

\/

(prevzato z knihy Dospéli pro skauting)

Ukazme si v praxi, jak Cyklus fungu-
je. Prvnim krokem cyklu je hledani
novych lidi. Potrebovali jsme najit
nékoho, kdo se bude starat o tdborovou
zdkladnu. V chlapeckém oddile byl rover,
ktery se staral ,,jen“ o technické zdzemi
oddilu, tak jsme ho oslovili. Souhlasil. (Jiz diive mél pdr dilcich
tikolti na starost — nabrouseni seker, impregnace plachet, ...)

Méame tedy nového dobrovolnika — a co s nim? Uzavieme spo-
leénou dohodu. Ta zajisti vyjasnéni kompetenci a o¢ekavani
nase i dobrovolnikovo. Dobrovolnik tak opravdu bude délat
jen to, co skute¢né chce a na co se citi, a my s tim od zacat-
ku budeme pocitat. Dohoda by méla byt uzaviena na urci-
tou dobu (napf. jeden rok), nicméné béhem té doby je dobré
se k ni vracet a pripadné ji mizeme upravovat, je-li potreba.
Sepsali jsme, co vSechno bude ndplri jeho ¢innosti (starost o ndradi,
impregnace plachet, vyrobeni novych podsad, ...), jak ¢asto se tyto
¢innosti provddi, kde budou véci uloZeny, co md k dispozici apod.
Dohoda by m¢la byt uzaviena s kazdym ¢lenem vedeni naSeho stie-
diska. Predejdete tim oboustranné nespokojenosti.

V tuto chvili mate oba jasno. Co ostatni ¢lenové vaseho tymu?
Dobrovolnika byste jim méli predstavit, informovat je o tom, pro¢
tam je a co bude mit na starost. Vasim cilem je nového ¢lovéka zacle-
nit mezi ostatni. Strediskovd rada ho jiz znala, jen jsme ji informovali
0 nové dohodé, s ¢im se na néj nyni mohou obrdtit a jak jej kontaktovat.
Hilavné jsme jej ale chtéli znovu privitat ve svém stiredu.

Poté nic nebrani samotnému ,,vykonu“ do-
hodnuté prace. Av§ak nékdy dobrovolnikovi

chybi potiebné know-how a chce ziskat vice

zkusenosti. V tom mu miizeme pomoct a na-
bidnout mi moznost dalsiho vzdélavani. At

uz se jedna o vzdelavani nezbytné nutné

k vykonavani domluvené préce, tak o vzdelavani vedouci k dal-
$imu osobnimu riistu spoludobrovolnika. ZkusSenosti mél z praxe,
specidini vzdéldni nebylo potreba, ale tieba by se mu hodilo zjistit,
Jjak to resi v jiném stredisku ¢i na skautské zdkladné. Sejdu se s nim

a probereme to.

Soucasné je na misté ho podporovat. Kro-
mé jeho vnitfni motivace muze dobrovol-
nika poté&sit i urcita forma vnéjsi motivace.
Nicméné je dobré premyslet, kdy a jak ji
pouzivame. Hnacim motorem by méla byt
predevsim vnitini motivace, o kterou miize-
me pecovat napt. zpétnou vazbou nebo osobnim podékovanim. Uve-
domte si, ze kazdého motivuje néco jiného —zajimejte se o jeho potieby.




Katerina Horakova — Muty
Katerina.horakova@skaut.cz

Clenka odboru pro personalistiku, pracuje na
astiedi a podili se na vedeni strediska v Olomouci.

Drive ¢i pozdgji dojde k tomu, Ze bud vyprsi ¢as, na ktery jste uza-
vieli dohodu, nebo jsou splnény vSechny ukoly, na kterych jste se
dohodli. Také se muze stat, ze to dobrovolnika prestane bavit nebo
v tom nemuze pokracovat dal. To k dobrovolnické ¢innosti patfi.

V takovém pripadé miize nastat jedna ze tii
R ‘r A variant: ukonéeni spoluprace, obnoveni
dohody, nebo zména dohody. U posled-
nich dvou dochazi k sepsani nové dohody,
pripadné upravy a aktualizace té stavajici.
V kazdém pripadé se dostavame v cyklu
skautského dobrovolnika na konec, resp. na zacatek, a dostavame
tak novou prilezitost — nékdy zacit znovu a 1épe, jindy dobte na-
vazat! Dohoda byla na rok, oba jsme byli spokojeni a dohodu jsme
obnovili na dalsi rok v podobném znéni. Zdkladna se stdle rozSiruje

Vsechny faze dohromady mohou zabrat pomérné hodné ¢asu, dé-
laji-li se opravdu poradné. Neni tedy Spatné, kdyZ si k sobé vezme-
te dalsiho dobrovolnika, ktery vam s tim pomize (zastupce vidce,
vychovného zpravodaje, ...).

Na tento cyklus je vhodné myslet zejména tehdy, mame-li v tymu
uplné nového dobrovolnika (z jiné jednotky, rodic¢e, znamého, spo-
luzéka, ...), ale také u stavajicich ¢lent tymu vedeni. | kdyz mate
prvni krok uz za sebou, zkuste s kazdym ve vedeni projit, co od
néj oc¢ekavate a jak to vidi on — revidujte dohody. I presto, Ze je
znate a jsou zaclenéni, pracujte na jejich podpore (kdy naposledy
jste zjistovali jejich potteby?) a nabizejte jim stale dalsi vzdélava-
ni. Tento cyklus probiha u kazdého dobrovolnika, ktery prisel pro
skauty odvést néjakou praci. Cyklus skautského dobrovolnika v sobé
skryva radu postupnych krokd, které kdyz se vynechaji, prinaseji
ném do skautského zivota fadu komplikaci. Napriklad v bézném
zivoté taky nejdrive studujeme, nez nastoupime do prace. A bez
toho by to neslo, ne? :)

Neni potteba se toho bat. Kdyz se zamyslite, tak i ve vasem stiedis-
ku (¢i jiné OJ) néco podobného pravdépodobné délate, jen tomu
nefikate Cyklus skautského dobrovolnika. Uvédoméni téchto fazi
by vam mélo pomoci délat vSechno jeste o néco lip, nez to délate
doted. :) Bude se vam snaz pracovat s jednotlivymi fazemi a hezky
vam to do sebe zapadne.

W

Dospéli pro skauting (Tomas Rehak — Spalek,
Junék, 2000) — kniha o skautské personalistice.

| foto: Vojtéch Stula — Mroih[ !!

Odbor pro personalistiku

Poslanim odboru je vytvaret a spravovat personalistické na-
stroje podporujici ¢inovniky v jejich ¢innosti a kontinualné
premyslet nad danym tématem jakozto strategickou prioritou
Jundaka. Potiebujes-li poradit s nékterou fazi Cyklu skautské-
ho dobrovolnika ¢i jakymkoli dal§im tématem souvisejicim
s personalistikou, nevahej se na nas obratit, pokusime se najit
vhodné reseni.

Zaroven se snazime koncentrovat dals$i odborniky a dobro-
volniky z oblasti personalistiky. V sou¢asné dob¢ hledame
pomocnou ruku na projekty, které pripravujeme — mentoring,
zavérecné bali¢ky, Helpdesk pro vedeni stiedisek, podpora
dobrovolnikd, ztvarnéni cyklu a metodiky, prehled kompeten-
ciajejich automatické zapracovani do Zivotopisu.

Laka té personalistika a mas zgjem o nékteré z témat? Kon-

taktuj nas na personalistika@skaut.cz. Miizeme se domluvit
na pripadné spolupraci a mozna i uzavrit spole¢nou dohodu.

Praci s dobrovolniky se vénuje také nove pripravované stie-
diskové minimum, o kterém si mizete precist na str. 36 a 37.
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sloupek ndcelnikii

Skaut je hospodarny,
skautka hospoddrnd

Michal Tarant — Majkl
michal.tarant@skaut.cz
mistonéacelnik

Premyslim v posledni dobé o tom, jak se nam dafi a co v§ech-
no v sobé tohle konstatovani skryva. Tak napriklad: Mame
pro svou ¢innost mnozstvi skautskych, dobie vybavenych
zakladen, kluboven, majetku. Dafi se nam ziskavat nemalé
mnozstvi financi, investujeme, rekonstruujeme, obnovujeme.
A'to je jiste dobre!

Ale... Zac¢inal jsem skautovat hned na zacatku 90. let.
Nase stredisko, stejné jako mnoha jina, shromazdilo tabo-
rovy majetek z rtiznych darti nebo od mistnich organizaci.
Kdyz na to vzpominém, ani nas tehdy nenapadlo resit, jestli
je to novy stan, plachta, celta ¢i varnice nebo jestli je to sta-
ra vojenska umyvarna, hangar, fotbalovy mi¢, vzduchovka
nebo hrnec. Museli jsme si se v§im poradit, museli jsme
opravitelné opravit, nahraditelné nahradit, resp. vymyslet,
jak to na tabore, v lese, na louce udélat jinak — tak aby ndm
to fungovalo, aby ndm to vyhovovalo, aby ndm neprselo na
hlavu v jidelné nebo v posteli, aby stan stal rovne, mel koliky,
aby hrnec byl umyty, karka mela nafouknuté kola a nevrzala,
aby tekla voda nebo ji bylo kde skladovat. Nikdo to za nés,
tehdy za kluky a holky, neud¢lal. A nas vlastné ani nenapadlo,
Ze by se to melo nebo mohlo ud¢lat i jinak. Nasi vedouci nas
vedli k tomu, abychom si poradili. AZ postupem ¢asu mi do-
§lo, Ze je to vSe samoziejmé i o financich, ale také o Setrnosti,
0 manualni zruénosti, o schopnosti si poradit, néco dokazat
postavit, opravit, spole¢né tvorit a myslet. Umét vzit do ruky
kladivo, sekyru, pilu, ale i jehlu s niti, Sidlo.

Dnes mi pripad4, ze se ndm pomalu vytraci schopnost
otacet kazdou minci a zvazovat, zda nutn¢ potiebuji tu nebo
jinou véc nahradit novou. Je snazsi koupit stan novy, nez aby
se opravil ten star$i. A mnohdy mu pfitom chybi jen koliky
nebo skladaci tycky. Podsada se koupi hotova, misto aby se
nakoupila prkna a hiebiky. Chybi nam tvorivost: pomiicky
pro hry kupujeme, karti¢ky do Aktivit tiskneme v copycen-
trech, koupime si kde co, nepremyslime sporive.

Ur¢ité nechci vracet zac¢atky 90. let. Jsem rad, Ze se ndm
dari ziskavat dostatek finan¢ni podpory jak z grantti na do-
tacich, tak mnohdy v podobé vyznamné podpory od rodicu,
sponzoru a obci. Nerozporuji situace, kdy se bez nového
neobejdeme. Presto, pral bych ndm v§em umét nahlédnout
situace, kdy miizeme lakavou jednoduchost zaklikani ndku-
pu v e-shopu vymenit za spole¢né straveny ¢as s kluky a hol-
kami, kdy se nau¢ime obrousit staré tonetky z ptidy a novou
barvou jim dame lesk vystavnich kousku nasi klubovny i bez
diskontniho velkoobchodu preklizkového nabytku.

redakcni viastovky

Nejlepsim programem
vypravy je vyprava

< y
\

Tom Caklo$
tomas.caklos@skaut.cz
$éfredaktor

»ﬁ_’ Y
Za par dni mé ¢eka porada vénovana pripravé oddilo-
vych podzimek. Premyslim, jak je uchopit, a vzpominam
pri tom na akce, které jsem zazil. Jsou docela rozmanité,
a téch témat, téch programt! Sahaji od bajnych trpaslikt
aelft az po moderni komiksové predlohy. Byly to fajn akce,
napadité.

Kdyz ale vzpominam, které vypravy byly nejlepsi, my-
Slenky se staci jinam. Nejsilngjsi zazitky, pro mé i ¢leny
naSeho oddilu, jen malokdy vychazeji z téchto velkych
ni ohen, no¢ni les, vychod slunce. Stavba voru, snéhova
bitva, horské vyhledy. Legrace, kterou potkdme po ceste.
Putovani, objevovani, tnava po celém dni.

Mam rad slovo vyprava. Znaci, ze se nékam vydavame,
je pred nami cesta, mozné expedice, vyrazime poznavat —

— svét nebo nés samotné — a budeme se o sebe muset po
cesté postarat. Bude to dobrodruzné. Takova vyprava je
¢asto sama sob€ nejlepsim programem. Kdyz ¢lovek putuje
krajinou, nepotiebuje si hrat na carodéje. Sam je soucasti
zimé potfebuje uvarit, to vie k nému nejen patfi, to vse nas
zaroven formuje mozna vic nez kdejaka uméla hra.

Obcas mam pocit, jako by se tyto obycejné vylety pret-
lacovaly s programem, ktery se do nich snazime vmeéstnat.
Vérim ale, ze to neni potieba — pripadna tematickéa linka
se totiz miZe s chodem vypravy krasné doplnovat, staci
jen, bude-li mu blizka. To tfeba kdyz vyrazime na expedi-
ci po stopach davnych cestovatelli a nasim cilem nebude
objevit jejich poklad, nybrz Zit v prirodé jako oni. Zvlad-
nout se o sebe v téch horach postarat. To je vyzva. To je
dobrodruzstvi.

Redakcni sloupky na Facebooku

V poslednich dvou mésicich vyslo:

Pojdme si na poradé podékovat (7Twist)
Nebojme si predat odpovédnost (Ucer)
Povidejme si s détmi v oddile (Anicka)
V &as nebo v ¢ase (Zorza)

Nejlepsim programem vypravy
jevyprava (Tom)

g W =

Texty Redakénich vlastovek ctéte na:
facebook.com/CasopisSkauting '
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TIP)/ na Vdnoce K CEKATELSKE

Sdilime ndpady na oddilovy program, ZKOUSCE
tentokrdt se svdtecni tematikou skaut.cz/obchod

Tekuty Kapr
Akce poradana tésné pied Vanocemi,
kdy se uz vSichni sjeli domt ke svym rodi-
nam, ale vecer pred Stédrym dnem doma nent
do ¢eho pichnout. Tento ¢as se da vyplnit spo-
le¢nym vecerem v piijemném podniku (ptripadné
u nékoho doma) s byvalymi a soucasnymi vedou-
cimi oddilu (stediska). Mladsi vedouci (rovefi) Aktualizovana
maji moznost potkat lidi, které si pamatuji z dob, v o ¢ ¥ -
kdy sami byli svétlusky a vi¢ata, nebo je znaji a rozsirena LLCEbT'HCE
jenzvypraveéni. Starsi zase popovidat Cekatelska zkouska dokaze
s kamarady, se kterymi se uz dlouho plnohodnotneé pripravit

N
. Ixye v e ¥ Q ’ T Y IR
PO s i TR Rl e el
Staré svate¢ni tradice se mohou = a Cekatelky.
stat zpestienim a rukodélkou pro
benjaminky, stejné jako zajimavou
vyzvou pro rovery — zalezi, jak je po-
jmete. Pro nejmensi déti bude klasické
Prdnicko pousténi lodi¢ek z ofechovych sko-
pro osamocené Fapek radosti a velkym zazitkem, se 7 & ) ]
Osobné vyrobené a predané star§imi pak mlZete na tradice ne- I‘I{Nl‘ s ll ()l
pranicko muze zplisobit velkou tradi¢né. Kolik zvladnou skauti
radost. Obzvlasté tém, ktefi pies a skautky najit lidovych vanoc- obleceni a vybaveni do pfirody
vanoc¢ni svatky zlistavaji osamoceni nich zvyk a zrekonstruovat
v ustavech a domovech. Se svétluska- je navano¢ni schizce? za
mi ¢i vicaty mlzete pranicka vyrobit Kdo z nich bude vic

na schiizce, potiebné navstivit originalni? 4 Z
a potésit je tieba pisnickou. N Iz KI C I N I

namornicka tricka
. ‘{y TOba .y Poslete nam své vychytavky éeplce
vdnocniho frantiska a osvédéené prvky programu maSkéée

Kdo by neznal vano¢ni frantisky
—nebo také kominicky, jak se jim
nékdy rika. Vyrobit si tyto typicky va-
no¢ni vonné postavicky mizete za pomo-
cinavodu, ktery vySel v ¢asopise Skaut
v prosinci 2013. Najdete jej na caso-
pisy.skaut.cz/skaut/591#p28.

na skauting@skaut.cz, radi je
budeme publikovat v pris-
tim mixu inspirace!

blizy
a mnoho dalSiho

www.E-ARMYSHOP.cz

tel.: +420 776 290 619
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program / spolecnost / civilizace / hodnoty / demokracie / vychova

Diskuse na horsi casy

Kdo v demokracii spi, probudi se v totalite
(. W. Goethe)

Jesté pred par lety mohl ¢lovék snadno propadnout iluzi, Ze déji-
ny skonc¢ily. Vét§ina zemi Evropy véetné té nasi platila za celkem
stabilni mista, zmitana snad jen béznymi politickymi a ekonomic-
kymi vykyvy. Kdo by takeé tusil, jakymi zkouSkami bude evropské
spolecenstviidomaci politicka scéna brzy prochazet. Udalosti jako
migracni krize nebo odchod Britanie z EU si jisté nezadaji s daleko
dramati¢téj$§imi ¢asy minulych staleti, presto predstavuji citelné
rozvireni vod pro civilizaci, ktera si zvykla, Ze mé u sebe doma uz
néjakou dobu relativni klid.

Jak pripravit budouci generaci, ktera roste v nasich oddilech,
na dynamiku zitiej$iho svéta, to nikdo zcela dobre nevime. I tak se
nam ale nabizi fada cest a aktivit, které mohou nasim ¢lentim po-
moci lépe porozumét, co se kolem déje, a zorientovat se tak nejenom
v aktualni spolec¢enské situaci, ale také ve vlastnim postoji k tomu
vSemu a v hodnotach, z nichz takovy postoj prameni.

Junak je apoliticka organizace v tom smyslu, Ze neni napojen
na stranicko-mocenské struktury a Ze jeho vedouci nevedou svére-
né ¢leny k zadné konkrétni ideologii nebo volb¢. To vSak rozhodné
neznamena, ze by politicka témata neméla patrit ke skautskému
programu, ktery ma byt pripravou na aktivni a odpovédné zapojeni
do ob¢anské spolecnosti. Skauting je vychovou k demokracii, a bylo
by znesvéceni pamatky téch, kdo vjeho jménu bojovali proti ttlaku,
kdybychom toto poslani neméli na paméti. Zakladem vyspélé de-
mokracie je pritom diskuse — metoda, ktera otvira cestu osobnimu
rozvoji, u¢i nas nejenom formulovat myslenky vlastni, ale predevsim
naslouchat tém cizim, a ktera zejména tfibi nase postoje, otupuje
svary a dava nam zazit kousku tolik zadané demokracie.

Skauti, skautky, roveri a rangers vnimaji velmi bedlive a ¢asto
s jeSté veétsim znepokojenim nez my promeénujici se spolecenskou
atmosféru. Oddil ¢i kmen muze byt mistem, které dospivajicim
umozni probrat toto prozivani v bezpe¢ném prostredi a tfeba po-
miuZe najit jistoty ve spole¢né sdilenych hodnotach. Debaty o spolec¢-
nosti a politice, jakkoli nemusi byt jednoduché, by tak mély pattit do
standardni vybavy naseho programu, chceme-li, aby se nasi ¢lenové
dovedli za demokracii postavit, bude-li to tfeba.

Sveét okolo nds — zakladni skautska metodika
nabizejici priipravu a fadu aktivit k oblasti obcanstvi,
demokracie a civiliza¢nich témat (Junék, 2008).

Lidév pohybu — metodika zaméfena na
programy ke kontroverznim tématim, zvlaste
uprchlictvi a migrace (Junak, 2016).

v RS

[ Tomas Caklo$ — Tom
tomas.caklos@skaut.cz
Vede ¢asopis, rad pise i diskutuje, obzvlast na
seminarich ze sociologie nebo s roverskym kmenem.

Diskusni aktivity a hry

N

Televizni debata — vybrani ¢lenové hraji hosty zaujima-
jici urcita stanoviska, dalsi ¢len predstavuje moderatora
kladouciho otazky.

Uméni argumentace — ti¢astnici se zaméri na korektni
diskusi, u¢i se rozpoznat riizné argumentacni fauly.
Clanky a projevy — diskusi mtizeme uvést preétenim
¢lanku, zhlédnutim kousku politické diskuse nebo tieba
archivniho projevu Vaclava Havla.

Moznd témata k debaté

—

Co je to populismus a jak se projevuje? Vyplaci se poli-
tikiim lhat? Zachrani nas fact-checking?

Promeénuje se spolecenska atmosféra u nés a v Evrope?
Setkavame se s projevy xenofobie a nacionalismu? Maji
lidé odvahu se témto tendencim postavit?

Jaka je role Evropské unie v dne$nim svéte? Je pro nas
dulezita? Je dobre, Ze z ni Britanie odchazi? Co to mize
zpusobit?

Co jsou to konspira¢ni teorie? V ¢em spocivaji jejich rizi-
ka? Jak si zachovat zdravou a kritickou mysl?

Jakym prezidentem bude Donald Trump? A jakym pre-
zidentem je Milo§ Zeman? Jakd mame oc¢ekavani od vr-
cholnych ustavnich ¢initela?

Meli bychom prijimat uprchliky? Ohrozuje nas tero-
rismus? Kdo je to vlastné uprchlik a kdo je to vlastné
terorista?

Miize opét prijit doba teroru? Jakych signald bychom
se méli obavat? Jak mizeme predejit nastupu totality?
Mame jit na studentskou demonstraci?

Tipy a doporuceni

—

Vyhnéme se sugestivnim otazkam, nevnucujme ¢lenim
urcity pohled. Diskuse ma byt skute¢nym hledanim bez
predem planovanych odpovedi.

Hledejme pozitivni vzory a vychodiska. Debaty by ne-
mély koncit frustraci a beznadéji, bavme se o tom, co je
potieba udélat pro zadouci vyvoj.

Snazme se reagovat na témata, ktera ¢lenové sami pri-
naseji. Dejme prostor spontannim diskusim.

Dobre se pripravme. Debaty na kontroverzni témata jsou
naro¢né. Pomoc Ize hledat v doporucenych priruckach.



polemika / pedagogika / zamysleni
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Jsou nastupy dobrym

vychovnym ndstrojem?

Pavel Corradini — Korado
pavel.korado@centrum.cz
Predseda okresni rady Kolin.

ANO

Rekne-li se skautsky tabor, velké vétsiné se uréité vybavi nastup
jako jedna z jeho nepostradatelnych ¢asti. Ta vétSina také zpravidla
bere néstup jako automatickou souéast tabora a nepremysli o tom,
pro¢ se to tak déla — proste se to tak vzdycky délalo a hotovo. Ja si
dovolim zamyslet se nad tim, pro¢ je vlastné dobré nastupy délat.
Nastupy jsou potieba. Skauting vnimam mimo jiné jako hnuti vy-
chovavajici k zivotu s ur¢itym radem, pravidly. Od téch malych pra-
videl pro jeden den tédbora aZ po pravidla a organizaci celého Zivota.

Nastup ma kromé¢ organizac¢né-technické funkce nesporné
i funkci vychovnou. Nuti nés respektovat urcity rad a pravidla.
Vezmu-li si kratké kalhoty, musim vydrZet to, Ze mé Stipou musky
a komari, kdyz zrovna stojim v pozoru, i kdyz je to pro mé trochu
nepohodIné. Nuti nés vzdat cest symbolu nasi vlasti. Nuti nas re-
spektovat autoritu — toho, kdo nastupu veli, viidce oddilu, viidce
tabora. Nastup je zaroven i mistem setkani spolecenstvi — celého
tabora. Kazdy méa moznost setkat se s kazdym.

Az pri premysleni o tomto ¢lanku mé vlastné napadlo, jak nase
nastupy symbolicky propojuji vSechny zakladni historické prameny,
z nichz nés skauting ¢erpa: Baden-Powellovu polovojenskou vy-
chovu (jasnéji nez vojenskou organizaci a povely ,,Pozor! — K vlajce
hled! — Pohov! — Rozchod!“ ten fad a systém asi nejde ukazat), Se-
tonovu lesni moudrost coby zaseknuti sekery do Spalku na znameni
zapocaté prace a jeji vyndani na znameni konce pracovniho dne
i Svojsikovu snahu tvorit cesky skauting jako vlastenecky spolek.
Jak jinak prezentovat vlastenectvi v tom pozitivnim smyslu slova
nez jako projeveni Ucty nasi statni vlajce, reprezentujici nasi vlast?

Jako ¢inovnik jsem mél moznost zazit nastupy v fadé rtiznych
oddilq, stiedisek ¢i vzdélavacich kurzd. Byly znac¢né odlisné — né-
které vojensky rizné, jiné civilni, uvolnéné. Ale vSude se nastup
jako soucast programu vyskytoval a tyhle tfi prvky mély spole¢né
vSechny do jednoho.

Je podle mé spravné, Ze nés nastup do néceho ,,nuti“. Podle
mého minéni je dobré umét se v nékterych situacich podridit fadu,
kolektivu, pravidlim. Bez nich by byla anarchie a skupina lidi by
nemohla fungovat. V nasi spole¢nosti tyto hodnoty v souc¢asnosti
mizeji. Skauting by mél doprat jejich rozvoji urcity prostor. Av tom
nam muiZe pomoci i nastup.

Ivana Moravcova
iva.mor@centrum.cz
Vidkyné divéiho oddilu Zabky Tiebo.

N

U nas v oddile nastupy délame, i kdyZ uz mozna odesli ti posledni,
ktefi si pamatovali, pro¢ se zasekava sekera do $palku, ktery den se
pocité jako taborovy, pro¢ se nikdo nesmi dotknout stozaru, jestli
se kroj nosi rano, nebo vecer, kdy se zpiva jaka hymna nebo kdy si
vzit kroj.

V tom vidim asi ten nejvétsi problém s nastupy, protoze je to
jeden z rituald, ktery se ¢asto prenasi mezi generacemi v oddile
ve své preformalizované podobé, aniz by ¢lenové chapali vyznam
jednotlivych ¢asti, ale i nastupu jako celku. Také vedouci mohou
Casto tapat a udrzovat vSe, protoZe se to tak prece delalo vzdycky.

Nastup chapu jako relikt z prvorepublikové tradice, kdy v sobé
skauting snoubil vlastenectvi a vojensky piivod organizace a moz-
na se od té doby nezménil. Tenkrat mohl byt vhodnym vychovnym
prostiedkem, ale stejn¢ jako u morseovky je tieba se zamyslet, pro¢
dané veci délame, ¢eho tim chceme dosahnout a zda je dana forma
ta nejlepsi a nejefektivnéjsi. Casto zbyl pocit nadrazenosti vedou-
cich, podrizenosti déti, striktnost jednotlivych krokd, velitelské
fizeni, vyhlaSovani odmén a trestt atd.

Neni mozné misto v oddélenych radach stat promichané v kru-
hu? Jak moc se maji do nastupu zapojovat déti a jak moc je to jen
informacni okénko vedoucich? Jaky vyznam maji jednotlivé kroky
z pohledu déti a vedoucich? Pro¢ se vytahuje statni vlajka a musi to
byt na otevireném prostoru, jako je ,,ndmésticko“? Existuje néjaka

»spravna“ oficialni forma nastupu, ktera by méla byt mezi skautsky-
mi oddily striktné pouzivana?

My u nastupti zatim ztstaneme. Trochu ze zvyku, trochu kvili
tomu, Ze dobre rytmizuje den a cely oddil se rano a vecer setka. Za-
roven je to pro nas prostiredek, ktery u¢i déti ucté k vlasti a vlajce,
coz slibuji ve skautském slibu. A to je pro mne dulezité. Stejné jako
moznost v§ech zapojit se do nastupu a dostat prostor vyjadrit se,
bez rozdilu jejich postaveni. Je véc vedeni oddilu, jak to citi. Nemy-
slim, Ze by nastupy musely byt v oddilech nutné, stejné¢ jako néjaka
predepsana norma, kromé té, ktera prislusi k zachazeni se statnim
symbolem. Skauting je o sdileni hodnot a ne nutné forem.

A co myslite vy? Diskutujte v debaté na nasi strance facebook.
com/CasopisSkauting, kde otdzku nastupi rovnéz otevirame!
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Svojsikiiv
zavod 2017

Letos se opét kond Svojsiktv zdvod. Jak
s nim v oddile pracovat, aby mél na nase
cleny co nejvetsi vychovny dopad?

V roce 2017 nas ¢eka dalsi ro¢nik Svojsikova zavodu, ktery
skautkam a skautiim nabizi moznost porovnat jejich schopnosti,
dovednosti a znalosti, coz je jeden z motivacnich nastroji naseho
vychovného programu. Svojsikdv zavod vychazi z historické zkuSe-
nosti a je tradi¢ni soucasti programu Junaka jiz od roku 1946, kdy
probéhl poprvé. Zavod se kona v lichych letech a strida se tak se
Zavodem vic¢at a svétlusek.

Svojsikiv zavod ma nekolik trovni: zakladni kola (v roce 2015
jich bylo 65), 14 krajskych kol a jedno kolo celostatni. Kazdé kolo
se sklada z tzv. moduli s presné vymezenym cilem, jejich skladba
a minimalni pocet je dan pravidly a rozhodnutim poradatele.

Modul Zavod je hlavni ¢ast Svojsikova zavodu. Dovednosti
testuje formou stanovist. Jednotlivé discipliny na stano-

vistich jsou zaméreny na schopnost druziny tymove fesit
nastalé situace.

Modul Brany se soustiedi na individualni schopnosti jed-
notlived, umoznuje vyniknout jednotlivym ¢lendim druZiny.

Modul Preziti je zaméfeny na hodnoceni schopnosti druziny
postarat se o sebe béhem kola Svojsikova zavodu. Neni tedy
tvofen simulacemi na stanovistich, ale hodnocenim real-
ného zivota druziny na akci a zadanych prubéznych tkolt.

Modul Pred zavodem je o pripravé ukoll zadanych jiz
pred zdvodem na doma. Testuje schopnost druziny sejit se
a spole¢né pracovat na urc¢itém projektu nebo si jej rozdélit
a vénovat mu individualné volny ¢as.

Modul Zpétna vazba poskytuje druziné zpétnou vazbu
k jejimu chovani, vykonu, vztahtim. Tento modul se nehod-
noti.

Cile Svojsikova zdvodu
Pravidla definuji hlavni cile takto: [ A] podporit fungovani dru-
zin a jejich spolupraci, [ B] vést k praktickému vyuziti skautskych
dovednosti, [ C] poskytnout druzindm a vedoucim zpétnou vazbu,
[ D] motivovat k osobnimu rozvoji a obohatit oddilovy program
0 nové prvky.

Neméné dulezita je také definice, co neni cilem Svojsikova za-
vodu: [ A] nalezeni nejlepsiho oddilu ¢i druziny, [ B] soutéz mezi

¢inovniky.

skauti a skautky / oddil / druZiny

e\ —

Martin Kolarik — Smurf
smurf@skaut.cz

Vedouci oddilu a stiediska v Prostéjove,
¢len Skautského odboru.

Minimélni pocet pouzitych moduld je dan arovni

potradaného kola:

—  Zakladni kolo musi mit 3—4 moduly, z toho moduly
Zavod a Zpétna vazba jsou povinné, zbyly jeden ¢i dva
moduly si voli poradatel kola.

—  Krajské kolo musi mit 4—5 moduld, z toho moduly Za-
vod a Zpétna vazba jsou povinné, zbylé 2—3 moduly si
voli poradatel kola.

—  Celostatni kolo musi mit vSech 5 modult.

Cilem tohoto pravidla je postupné zvySovat naro¢nost i atraktivitu
vyssich kol.

Ukastnici Svojsikova
zavodu 2017

Terminy Svojsikova
zavodu 2017

datum narozeni
radce — 1. zari
2000 a pozdéji

—  datum narozeni ¢lenti
druziny — 1. zari
2001 a pozdgji

—  pocet ¢lenti soutézni
druziny je 4-8

—  zakladni kola: 3. brez-
na az 14. kvétna 2017

—  krajska kola:
26. kvétna az 18.
cervna 2017

—  celostatni kolo:
15.-17. zari 2017

P¥iprava na Svojsikiiv zdvod

Zde je nejlepsim doporuc¢enim vzit si metodiku ,,0d Exzodu ke Svoj-
sikovu zavodu®, ktera uvadi mnoho rad, jak zapojit zavod do ¢innos-
ti oddilu. Metodika jednoznac¢né radi ucastnit se zavodu s realnou
druzinou. To je dnes jiz bézna praxe, ale je dobré to stale pripominat.
Velmi dobrym doporucenim je vyrazit na zdvod s celym oddilem. To,
ze v oddile vznikla nové sestavena druzina, ktera se jeSté nestacila
vSe naucit, viilbec neznamen4, zZe ma ziistat doma. I jim zavod ukaze
jejich silné a slabé stranky a priprava na dalsi ro¢nik zdvodu bude
zas o kousek snazsi.

Je dobré si s druzinami promluvit o jejich uc¢asti na Svojsikové
zé&vodu a co od ni ocekavaji. Priprava by mela daleko vic vychézet
z dlouhodobého oddilového programu a z4jmu druzin nez od vedeni
oddilu. Skvélou pomuckou, ktera ndm usetti mnoho prace, je i me-
zidruzinova soutéz teepka a Skauta-Junaka Mise Svojsikiiv zavod.
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Prvni pomoc

To nejdilezité&jsi jde rozdélit do dvou tikold. Zivot zachranujici iko-
ny a privolani pomoci. Pfivolani odborné pomoci je mozné trénovat
pomoci riiznych simulaci. Dualezité je, aby déti skutecné s nékym
telefonovaly, ne jen fikaly, co se ma fict. Telefony zapojené do STSky
jsou skveélym pomocnikem. I samotné resuscitaci se da pomeérné
snadno vénovat v programu. Idealni je zapuj¢it Andulu (zdravotnic-
ka figurina), na které je zkouSeni techniky zachrany Zivota nejreal-
néjsi. Jde to vsak i bez ni, napt. sbaleny spaci pytel v kompresnim
obalu velmi dobie poslouzi pro nacvik nepfimé srde¢ni masaze.
Idealnim vyvrcholenim takovéto pripravy je simulovana zachran-
na akce s pouzitim maskovéani, které se da nastudovat na internetu.

Krizové situace

Zacnéte tim, ze zjistite, co si vlastné déti pod pojmem krizova
situace predstavuji. Napriklad tak, Ze je nechate krizové situace
vyjmenovat. Nésledné si z nich déti n¢jakou vyberou a popisi, jak
by se v ni zachovaly. Také si miiZete popovidat o tom, jaké krizové
situace jiz zazily a jak se v nich tehdy zachovaly, pfipadné zda by to
dnes udé¢laly jinak. Rovnéz si zkuste nékteré situace piimo zahrat,
je dtlezité, aby si déti véci vyzkousely prakticky, ne jen poslouchaly,
co a jak mély udélat.

Prdce s informacemi

Cilem této discipliny je provérit schopnost informace vyhledat, ne
se je nabiflovat. Naptiklad je zbyte¢né, aby se déti ucily zpaméti
vSechny rostliny nebo zvirata. Radgji je naucte pracovat s atlasy na
jejich rozpoznavani. Na minulém celostatnim kole byl tikol vyhledat
v ruském slovniku vybrana slova a uré¢it tak jejich vyznam. Zkuste
totéz na schiizce, klidné s pomoci internetu. Uvidite, jak dovede
azbuka zavarit.

Pobyt v ptirodé

Ten se v zavodé muiiZe objevit bud jako souc¢ast modulu Zavod, nebo
zcela samostatné jako modul Preziti. Pobyt v prirode je jeden z bodt
stezky, kde se rozvijeji tradi¢ni skautské dovednosti. Jde o takové
dovednosti, které vytvareji predpoklady pro bezpeény a piijemny
pobyt v prirodé: orientace a prace s mapou, vybaveni, baleni batohu,
ohen, vareniv prirodé¢, stanovani, taboreni, vyuziti zdroji z prirody,
poznavani jedovatych hub a rostlin. Napady, jak se pobytu v piirodé
vénovat, najdete napr. v metodice Priroda kolem nés.

Orientace

Orientace v terénu je nedilnou soucasti vSech vyletii a vyprav. Dejte
détem volnou ruku pti planovani trasy vypravy. Nékdo muize vést
druzinu po predem stanovené trase a druhy mtze zaznamenavat
trasu pomoci GPS. Nasledné vyhodnoceni kudy jste doopravdy
§li, maze byt velmi zabavné. Pokud nemivate pravidelné na tabore
zé&vod v orienta¢nim béhu, je nyni skvéla prilezitost jej zaradit do
pripravy na zavody.

Prdce vtymu

Tuto disciplinu zkuste trénovat pomoci tzv. Dynamics program.
Jsou to ukoly, které nemaji predem jasné reSeni. Postup a feSeni
zavisi pouze na domluvé druziny. Pri téchto programech se pro-
jevi rozdéleni tymovych roli v druziné a jeji schopnost spoluprace.
Typickym prikladem tukolu Dynamics je ,,pavucina‘“. K jeji realizaci
staci jen nekolik lan, ze kterych se mezi dvéma stromy vytvori pa-
vucina. Ukolem druziny je dostat se postupné na druhou stranu
pavuciny, aniz by se kdokoliv dotkl lan. V dal$im opakovani miizeme
ukol ztizit tim, Ze kazdy otvor bude mozné pouzit pouze jednou. Po
splnéni tkolu si s ¢leny druziny udélejte zpétnou vazbu.

Zdver

Svojsiktv zavod je skvélou prilezitosti proverit schopnosti, do-
vednosti a znalosti druzin. Nenechte si tuto prilezitost ujit, abyste
nemuseli ¢ekat dalsi dva roky na pristi rocnik zavodd. Pripravu na
zavod je snadné zaradit do ro¢nich oddilovych planti a vysledna
radost déti z prekonani sebe sama nebo dokonce z vitézstvi je tou
nejleps$i odmeénou za préci vedoucich.

Preji vasim druzinam hodné uspéchu ve Svojsikove zavodu 2017.

0Od Exzodu ke Svojsikovu zavodu (Magdalena
Zarska — Skippy, Junak, 2007) — metodika
k poradani i pripravé na Svojsikiv zavod

Pravidla Svojsikova zavodu —
— ke stazeni na skautskezavody.cz

My tréninkovy plan (Casopis Skaut-Junak, fijen 2012 —
—duben 2013) — serial k ptipravé na Svojsikiiv zavod
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hodnoceni kvality / stredisko / oddil

) v/
Budme lepsi
Posouvejme své limity. Najdéme si svou
cestu. Jdeme prikladem. Pracujme na sobé

Diky néstroji hodnoceni kvality jsme schopni popsat kvalitni dru-
zinu, oddil, stfedisko ¢i tdbor nebo kurz. Umime pojmenovat silné
i slabé stranky v nasi ¢innosti a vime, jak se na né zamérit a jak
svou ¢innost efektivné planovat. Mame silné tymy, které zvladnou
diskuzi, uméji se podivat zpatky a poucit se ze svych chyb. Jsme
schopni se dozvédét, jak si stojime ve svém okrese ¢i celém Junaku
— Ceském skautu. Vime, v jakych oblastech potiebujeme podporu
a pomoc z Ustredi.

Hodnoceni kvality v kostce — jak to funguje?
Hodnoceni kvality je vase sebehodnoceni, pti kterém muzete zjis-
tit, jak na tom jste, diky tomu lépe poznat své silné a slabé stranky
a védét, na co se zamérit v dal§im rozvoji a planovani.

Jednotky ¢i akce, které jsou rozdéleny do ¢tyr skupin, se samy podle
urcitych voditek hodnoti:

Zakladni jednotky: druzina, oddil, tabor, stredisko
Vyssi organizacni jednotky: okres, kraj
Kurzy: radcovsky kurz, ¢ekatelsky kurz, viidcovsky kurz

Ustiedi: Nacelnictvo, Vykonna rada, Kancelat tstiedi, TDC,
HKVS

Jiz samotné sebehodnoceni je velice cenné — vyzaduje diskusi v napf.
oddilové radé a pohled zpatky, jak na tom oddil je a co se mu dafi.
U kazdé otazky (kritéria) se voli jedna ze ¢tyi odpovédi. Hodnoceni
miize byt: hodné slabé, slabé, dobré, hodné dobré. Po hodnoceni si
muzete prohlédnout vysledky ve formé grafi ¢i doporuceni. S po-
moci pracovniho listu ,,Jak dal?“ si urcite, na co se pristi rok zamérit.

Jak na hodnoceni

—  0ddil dostane jednoduchy dotaznik (sada
otazek s variantami odpoveédi).

—  Cela oddilova rada dotaznik spole¢né vyplni.

—  Pred spole¢nym hodnocenim je vhodné nejprve vyplnit
otazky samostatné v ramci ,individualniho hodnoceni®
ve skautlSu, kdy se jeho vysledky na¢tou do spole¢ného
hodnoceni a u$etii ¢as pii spole¢ném prochazeni (otaz-
ky, kde panuje 100% shoda, neni nutné znovu probirat).

S S I - R R

Markéta Olisarova — Jona
marketa.olisarova@skaut.cz

Clenka strediska Uragan Zbraslav,
koordinatorka Hodnocenti kvality. Bavi
meé zivot s rodinou a setkavani s prateli.

[\ A

—  Na odpovédi se musi shodnout cela oddilova
rada, diskuse nad kritérii je dobrou prilezi-
tosti k pozastaveni se nad stavem oddilu.

—  Uroven, na kterou oddil nedosahne, ukazu-
je cestu, v ¢em by se mél/mohl zlepSovat.

—  Vysledky hodnoceni se zadaji do skautISu, ktery
je rovnou vyhodnoti. Vysledkem je informace, jak
moc je oddil perfektni, dobry, slabsi nebo v krizi.

— S pomoci pracovniho listu ,,Jak dal?“ si ur-
¢ite, na co se pristi rok zamérite a co zahr-
nete do planu ¢innosti na dalsi obdobi.

—  Jednotlivé otazky se zapocitavaji s riiz-
nou vahou, jsou zohlednény specifika od-
dilu (vékove koedukovany, vi¢ata, ...).

Tipy na tispésny priibéh hodnoceni

—  Vyuzijte individualni hodnoceni pted spole¢nou diskuzi.

—  Urcete si moderatora diskuze.

—  Nezaseknéte se na jednom kritériu
(je mozné ho odlozit na konec debaty).

—  Jestlize se nevidite v zadné navrhované arovni
nebo kritéria nevystihuji situaci vasi jednotky
¢i akce, zamyslete se nad tim, co kritérium
méiia ohodnotte se na $kale 0 az 3.

—  Viditelné zaznamenavejte vysledky — napt. do skautISu
pres dataprojektor (v procentech informuje, jaka ¢ast
hodnoceni je hotova) nebo na velky papir, tabuli atd.

—  Sledujte probirana kritéria — rozdejte tieba papirové
dotazniky do dvojice nebo promitejte pres dataprojektor.
V pribéhu hodnoceni méjte vyhrazeny ¢as také na pauzu.
Prostredi, ve kterém hodnoceni probihé, hraje dilezitou
roli. Vhodné je pripravit malé obcerstveni pro tcastniky.

—
—

Celkova délka hodnoceni je zamyslena na jednu poradu, tedy pri-
blizné na tfi hodiny. Da se tomu ur¢ité vénovat i vice ¢asu, ale vzdy
s rozmyslem, aby uc¢astnici nebyli délkou zpracovani odrazovani
od dalsi prace na hodnoceni. Pti kazdoro¢nim opakovani je pribéh
hodnoceni rychlejsi — u€astnici jsou jiz seznameni s obsahem a pru-
béhem hodnoceni a fada véci je jiz vyjasnéna z predchozich ro¢niki.

,2Hodnoceni kvality ndm dalo prileZitost zastavit se, zamyslet
se a podivat se za horizont v§ednich aktivit. Ttibit pohled na
dalsi smérovani a spole¢né priority. Prostor sdilet se svym
okolim spole¢nou cestu.”

Lukd$ Spurny — Lucky / stredisko Prelouc¢
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Strucny pohled na hodnoceni v roce 2015
A Kdo vyuzil moznost ohodnotit se:

—  Vroce 2015 hodnoceni dokon¢ilo 327 jednotek (od
druzin po kraje ¢i ustiedi) z celkového poctu 3829.
—  Vroce 2015 hodnoceni nedokon¢ilo 329 jed-
notek. Podil téch, ktefi hodnoceni za¢nou,
ale nedokon¢i, kazdym rokem stoupa.
—  0ddilt, které hodnoceni projdou, kazdym ro-
kem ptibyva, i tak je ale pocet stale velmi niz-
ky —vroce 2015 pres 10% tj. 181z 1479.
—  Naopak ostatni jednotky (okresy, druziny, ...)
délaji kazdym rokem hodnoceni méné a méné.

B Jak sebehodnoceni dopadlo:

—  Jednotkam, které se do hodnoceni zapoji, vétsi-
nou vyjde ,,dobré“ hodnoceni, tedy 2 na stupni
od 1 (= hodné dobré) do 4 (= hodné slabé).

—  Oblasti, kde madme nejvétsi prostor pro zlepseni, tedy
kde je hodnoceni nejslabsi, jsou ,,Program a ¢in-
nost* a dale ,,Rizeni a planovani“. Nejlépe se nam
dari v oblastech ,, Zazemi“ a ,,Pisobeni navenek*.

Najdéte si cas, seznamte se s hodnocenim,
zapojte se do néj a vyuzivejte ho smysluplné.

»,Hodnoceni kvality neni jen o hodnoceni sou¢asného stavu, je
to komplexni nastroj, diky kterému si v tymu mtZeme spolecné
uvédomit vize, pro které skauting tvorime.“

,Hodnoceni kvality neni radno brat na lehkou vahu. Ne-
jednou se nam ve stiedisku stalo, ze jsme si diky nému uvédo-
mili véci, na které bychom jinak nepfisli nebo zapomnéli. Nuti
lidi premyslet a bavit se spolu nad feSenim problému. Pomaha
sladit o¢ekavani a predejit nedorozuménim drive, nez nasta-
nou za provozu.“

,Na hodnoceni kvality jsme piesli hned po jeho zavedeni
aneddm na néj dopustit. Mozna neni dokonalé a ma par much
(lidé se ¢asto prou o slovicka), ale to vSe je mali¢kost oproti
skute¢nému prinosu. Jednotny pohled, sladéni vizi a o¢ekavani
o dal$im smérovani oddilu, stiediska, taboru, kurzu."

Ing. Marek Batelka — Wonder
zdstupce viidce viidcovského lesniho kurzu Quo vadis
voleny clen strediskové rady, stredisko Kvétnice Tisnov

PUSOBENI o B : )
NEVENEK 1 LIDE

8
PROGRAM RIZENI
A CINNOST A PLANOVANI

Chces nam rici néco k projektu nebo k samotnému priabehu hod-
noceni? Mas pripominku k metodickym materialim ¢i vystupim?
Chces se pod¢lit o své zkuSenosti s ostatnimi? Nebo se jen chce§
dozvédét o hodnoceni vice ¢i s ndmi na projektu spolupracovat?

Napis$ nam na kvalita@skaut.cz

HK na skautské krizovatce — Obsahuje informace o celém
projektu, metodiku, dokumenty ke stazeni, dotazniky, kritéria,
¢lanky, které informuyji o projektu a novinkach.

On-line hodnoceni ve skautlSu — Obsahuje on-line podobu
dotaznikli pro sebehodnoceni a zakladni pohledy na Gspésnost
jednotky. Obsahuje moznost vyplnit ,,individualni hodnoceni®

i celkové spolec¢né hodnoceni. Dale nabizi rizna doporuceni
na zaklade¢ vypoctenych vysledkt z odpovedi, vykresluje grafy,
srovnani a prehledy. '
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priroda / metodika / program / svm

. ____——————\  _______—_———————\
Vyprava do zimniho lesa s smcpenaio

Zimni dny byvaji kratsi, studenéjsi a krajina muize

instruktorka éekatelského kurzu Remfich.

vypadat prdzdnéji a smutnéji nez v Iété. Nenechte

se tim odradit, kdyz zvolite spravnou kombinaci
obleceni, programu a prostredi, miize vam zimni les

ukdzat nevsedni zazitky

Nepodcente pripravu!

Abyste si vSichni vypravu uzili, nesmite podcenit pripravu. Poradné
boty, rukavice, ¢epice a teplé obleceni jsou zaklad. Neni od véci mit
i ndhradni svetr, ponozky a rukavice. At uz jako doplnéni vrstvy,
nebo na vyménu zmachanych ¢asti obleceni. Zvlasté u vicat a svét-
lusek predpokladejte rychlejsi umokreni rukavic, ob¢as i ponozek.

Bé&hem dne nezapomente na dostate¢ny prijem energie v po-
dobé jidla a tekutin. Teplé jidlo zahreje dvojnasob. Do batohu se
hodi zabalit také termoska a néjaka rezervni zasoba energie (napf.
hroznovy cukr, ¢okolada).

Na zimni vypravu je vhodné pribalit i ¢elovku, ¢ervenou blikac-
ku a par reflexnich paska. Budou se vam hodit v pripadé nutnosti jit
za tmy po silnici (pokud to nastane, je potieba, aby prvni a posledni
chodec byl osvétlen a vSichni ostatni aby méli pripnut reflexni prvek —
—zvlaste nyni, kdyZ je povinnost nosit v noci reflexni prvky ukotve-
na v zakong¢). Pii cesté lesem si vasich reflexnich prvka také spise
v§imnou myslivci a nespletou si vas s lovnou zvéri. Dale je vhodné
mit néco, na co si pti odpocinku sednete, napt. alumatku, staci tie-
ba i podlozky vyrobené ze staré karimatky. Vyrazite-li s vi¢aty ¢i
svétluskami, nezapomenite ménit ¢innost ¢astéji nez u starsich déti.
Zarazujte aktivity spiSe béhavé nez sedavé a vyvarujte se hrani her
blizko potoka ¢i vody, pokud nechcete susit boty.

Ndvrhy aktivit do zimniho lesa

Pred Vanoci se mize cilem stat vyprava na jmeli. Jmeli 1ze popada-
né hledat na zemi. Pozor, jeho trhanim ze stromt ¢loveék porusuje
lesni zakon. Jmeli mizete s détmi zkoumat a klast si nasledujici
otazky: Proc roste na jinych organismech (stromech) a jak se tomu-
to jevu rika? Na jakych stromech roste? Jak probihaji Zilky v rostliné
¢i jak narustaji bilé bobule na stonku? Co znamena darovat jmeli,
nebo naopak jmeli dostat, libat se pod jmelim? Co znamena, pokud
se vam o ném zda? S touto ,,magickou” rostlinou souvisi mnoho
povér a tradic, mizete si o nich vypravet pri cesté.

Kolem krmelcti narazite v zim¢€ na spousty stop. Zver vyhledava
potravu a zalozené krmelce ji prijdou vhod. Podle stop Ize poznat,
kter4 zvirata sem chodivaji. Najdéte stopu, ktera vas zaujme, a za-
znamenejte si néjakym zptsobem jeji tvar a velikost. Muzete stopu
vyfotit (pokud bude ve snéhu, nastane patrné problém s nedosta-
te¢nym kontrastem snimku), odlit do sadry (stopy se Iépe odlévaji

¥ 9 % RS

Vit Ruzicka — Vita
vit.ruzicka@volny.cz

Kdysi vedl oddil v Praze-Malesicich,
aktualné ¢len Ekoodboru a instruktor
na LS Gemini. Ugitel na gymnaziu.

z bahna, snéhova stopa se rychle zni¢i) nebo vzit umélohmotnou
prihlednou kuchynskou krabi¢ku (nebo libovolnou priihlednou
krabicku, napt. od masa), prilozit ji na stopu a lihovou fixou seshora
omalovat otisk. Timto zplisobem doma stopu jednoduse premalu-
jete na papir.

Zkuste v krajin€ najit cerstvé stopy jednoho zvirete, které se
pokusite sledovat. Poznate podle rozmisténi otiskd, kdy $lo, kdy bé-
zelo, kdy odpocivalo a kde vyhledavalo potravu? Timto stopovanim
se miZete dostat na mista, na ktera byste po cestach nikdy nedosli.
Pokud stopu ztratite, nezoufejte. Stopa mohla byt starsi, v nékte-

rych mistech ji mohl zafoukat snih nebo zver §la pres odtaté misto.

Pro operené navstévniky krmitek muizete béhem schtizek pripra-
vit lojové pochoutky ochucené rtiznymi druhy seminek a zavésit je
nekde v blizkosti krmitka. Mate-li moznost pravidelného pozoro-
vani krmitka, podivejte se, jaké druhy na néj i na vami pripravené
pochoutky létaji, kdo je nejé¢astéjsim navstévnikem, jaké jsou rozdily
v navstévnosti mezi slunnym zimnim dnem a dnem se snéZenim, jak
se ptaci navzajem snaseji (jestli jich je na krmitku/loji vice najed-
nou, popt. jaké druhy), jaky druh bude 1état na konci zimy nejdéle.
Vide¢li jste ptaka, ktery u nas pres léto neni? Kam se tito ptaci v 1été

»ztrati“? Pokud budete umistovat krmitko nové, dejte pozor, aby
nebylo v tésné blizkosti misto, kde by mohla jednoduse ¢ihat kocka.
Krmitko je vhodnéjsi dat k okraji lesa, kde je vétsi zastoupeni kirovi-
natych porosti a ptéci prilétaji z vice typt stanovist.

Zkuste nekdy pozorovat padajici snéhové vlocky pod silnou
lupou. Nejlépe nechte vloc¢ky za silnéjsiho mrazu padat na tmavé
pozadi. Moc na n¢ nedychejte, aby neroztaly, a pozorujte jejich tvary.
Kazda vlocka je trochu jina. Tvar snéhové vloc¢ky je uréen tvarem
molekuly vody. Ve snéhu se tyto molekuly skladaji podle Sesticetné
soumernosti, proto je kazda snéhova vlocka Sesticipa hvézdicka.

Pokud neni snih a mréz, upoutaji vas v zimnim lese syté zelené
koberce mechii. Nékteré mechy maji rad€ji mirnou zimu a jaro nez
1éto, protoze v Iété je na né prilis sucho — mechy nejsou schopné udr-
Zet v sobé vodu a uschnou. Zajimavé je, Ze toto vyschnuti mechtim
nevadi, uschlé mechy po desti oziji a zazelenaji se. V zimé mechy
tolik nevysychaji a fada z nich presunula na zimu nebo ¢asné jaro
i obdobi rozmnoZzovani. To na mechové rostlince vyroste tenké vlak-
no nazyvané $tét, na jehoz konci je tobolka s vytrusy. Pozorujte $téty
a tobolky na rtiznych mechovych rostlinkach a pokuste se rozlisit

Clenka Ekoodboru a &erstva maminka, zarovei
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dva zakladni typy — §téty a tobolky vyrustaji bud na vrcholech me-
chovych rostlinek, nebo na jejich boku.

Vsimnéte si na zimni vyprave pupent stromi nebo kerd. Dobie
si pupeny prohlédnéte, zkuste jich nékolik roziiznout a fez pozo-
rujte lupou. Uz béhem podzimu se rostlina pripravuje na nadcha-
zejici jaro. Uvnitt pupenu najdete pripravené budouci listy nového
vyhonku, dobfe ukryté pod Supinami na povrchu pupenu. Ty jsou
obvykle pevné a silné, ¢asto maji na povrchu rizné chloupky, ¢imz
zvy$uji ochrannou a izola¢ni funkci. Vzpomente si na své pozorova-
ni najare priraSeni. Nové vyhonky rostou velmi rychle; tento rychly
riist je umoznén prave tim, Ze jejich zaklady jsou uz dlouho predem
pripravené uvnitt pupend.

Kazdy strom ma4 jiné pupeny, li8i se velikosti, barvou, tvarem
i postavenim na stonku. Pupeny, ktira a celkovy vzhled stromd jsou
jejich poznavacimi znaky v zime. Naucte se podle téchto znakd po-
znat alespon nekteré druhy.

Pro zvidavéjsi tu mame jesté jednu zajimavost. Pupeny na vét-
vi¢ce rostou bud stridavé (napf. u buku, brizy nebo tre$né), nebo
vstricné (tj. vzdy dvojice pupentl proti sob€ jako napf. u javoru).
Pozorné si prohlédnéte vétvicku se stiidavymi pupeny a zjistite, ze
pupeny nerostou proti sob¢, ale obristaji vétvicku kolem dokola
ve Sroubovici. Zkuste spocitat, kolik pupent tvori jeden zavit Srou-
bovice, tj. kolik pupent je mezi dvéma pupeny presné nad sebou.

Velmi vdéény ndmét na pozorovani, fotografovani, pripadné
i kresleni jsou siluety listnatych stromii. Kdyz opada listi a najed-
nou se objevi skryté koruny stromti, mize nés az prekvapit, kolik
riiznych tvard stromy mohou mit. Vydejte se na vypravu s fotoapa-
ratem (ti odolné&jsi a trpélivéjsi mizou zkusit stromy nakreslit), po-
ridte snimky péknych exemplart a vystavte si fotografie v klubovné
nebo na webu. Stromy se pokuste urcit — podle celkového vzhledu,
ktry nebo pupend.

Vyprévite si se svétluskami pohadky? Nezapomnéli jste na
Werichovské Fimfarum, konkrétné na pohadku ,,Az opadé listi
z dubu“? Jak to s témi duby je doopravdy? Z naSich dvou bézné
se vyskytujicich dubti, dubu letniho a dubu zimniho, to plati spise
u dubu zimniho, letni opadava skoro cely. A¢koli netypické opada-
vani dubovych strom@i nema v nasich zemépisnych podminkach
v podstaté zadny vyznam, je to zajimava skutecnost, na kterou stoji
za to na vyprave upozornit.

vrby

K roverskému véku patii putovani. Vyzvou se muize stat vicedenni

vyprava na vysocinu ¢i do hor, kde mtizete ocekavat snih (tepla

zimni vybava je predpokladem pro zdarné zvladnuti a uziti si celé

akce). Alternativou mutze byt vylet na snéznicich ¢i na bézkach.
V kazdém pripadé je vhodné vydavat se na podobnou vypravu ve

skupiné —v ptipadé problému si mizete vzajemné pomoci. Vzdy je

také potreba informovat nékoho o zamysleném sméru, cili a pred-
pokladaném navratu z vasi vypravy.

Dalsi aktivity do zimniho lesa

Nezapominejte program prokladat pohybovymi aktivitami.
Stopovacka v zarostlém zimnim lese, kdy se prchajici mlize po

svych stopach vracet, chodit do kruhu, 1ézt po kladach, ,mizet”
na vytatych plochach ¢i chodit pozadu, je vhodnym zpestie-
nim vypravy. Po chyceni mtizete debatovat, jakych thybnych

manévri prchajiciho si stopovaci vsimli.

Kdo nastfili snéhovymi koulemi jako prvni ,,semafor® na
kmen stromu? Snéhovymi koulemi se snazte zasdhnout
strom v pravidelnych intervalech pod sebou. Ci zasahy jsou
nejpravidelnéjsi?

Postavte sochy zvirat ze sné¢hu a dal§iho materialu (vétve,
kaminky, na polich zbyla zelenina, listi), co najdete v okoli.

Zdver

Uz si balite batoh a vyrazite vstric dal§im zazitkim? Nebo se zimy
stale jeSte obavate? Nebojte, jedno prislovi rika, Ze neexistuje Spat-
né pocasi, jen Spatné oblecenilidé ;). Na co si dat pozor jiz vite a par
napadu k programd jste také mohli nacerpat. Tak Supito rychle ven!

Co prinést zvéri do krmelct
(Bara Pelclova — Brcko, Svétylko, listopad 2016)

Les v zimé (Béara Pelclova — Br¢ko,
Skaut-Junak, listopad 2016)
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Jak usnadnit zacatky
novym vedoucim stredisek

Tak presne takové myslenky vds napadayji, kdyz mdte na starosti vznik nové kvalifikace
pro vedouci stredisek a jinych organizacnich jednotek. Mluvim o Strediskovém minimu.
Od roku 2019 bude tato kvalifikace povinnd pro vsechny nové a ve funkci nezkusené
vedouci organizacnich jednotek. A to je porddny diivod k tomu zamyslet se spolecné nad
tim, jakou formu a obsah ji chceme vtisknout

Velkd vyzva

Zkuste si predstavit sami sebe ve véku triceti let — to je totiz primér-
ny vék nove zvoleného vedouciho strediska. Predstavte si k tomu
jeste, ze jste se asi tak pred dvéma mésici rozhodli, Ze preci jen
pujdete do vyzvy kandidovat na vedouciho strediska. Trosku vas to
dési— uz tak se preci ve svém Zivoté viibec nenudite — ale taky vas
to trosku laka. Je to totiz krasna a ndroc¢narole, ve které se mizete
mnohé naucit, v mnohém rozvijet a z mnohého se témér zblaznit.
Avéite, ze z vidcovské zkousky, kterou jste absolvovali v osmnacti
letech, vam toho v hlavé moc nezustalo. Jak si tedy co nejlépe pora-
dite s novymi vyzvami této naro¢né role?

Strediskové minimum

Pravé proto vznika Strediskové minimum. Kvalifikace, ktera si
klade za cil dat novym vedoucim stiedisek podporu, odpovedi
a inspiraci pro ve dilezité, co je v zacatcich ¢eka. Od roku 2019 ji
budou muset ziskat vSichni nové zvoleni vedouci stiedisek nebo ti,
ktefi v poslednich péti letech nevedli alespon dva roky organizac¢ni
jednotku — tedy uplni novéacci v této roli. Budou na to mit jeden rok
od svého zvoleni do funkce. K ziskani kvalifikace bude tfeba aktivné
se zucastnit kurzu o rozsahu priblizné ¢tyriceti hodin — tedy Zadna
zkouska. V ramci téchto asi ¢tyticeti hodin by mél byt soucasti mi-
nimalné jeden vikend. Dalsi ¢4sti kvalifikace mohou byt naplnény
formou vecernich setkani, e-learningu ¢i druhého vikendu.

S smévem na rtech

Jako koordinatorka celého projektu bych si samoziejmé prala, aby
Strediskové minimum bylo vnimano pozitivné. Abych védéla, ze je
vedouci stredisek vidi jako praktickou a uzite¢nou kvalifikaci, kte-
rou by doporuc¢ili i svym zastupctim. Prosté bych si prala, aby se
v kurzech Strediskového minima pojila povinnost s radosti. Bude
to na nas vSechny (na realizatory strategické priority Vzdélanost
organizacnich ¢inovnikd, stejné jako na vzdélavatele) klast velké na-
roky. A to je dobre. Budeme se totiZ muset naucit naslouchat tomu,
co strediskové vedouci skute¢né pali, co opravdu potrebuji. Zaca-
la jsem proto hned v mém blizkém okoli sondovat mezi byvalymi
a souc¢asnymi vedoucimi stiedisek, jak by si oni sami predstavovali
kurz Strediskového minima, ze kterého by odjizdéli s tsmévem na
rtech.

¥ i

Prostor na problémy

»Na vsech kurzech, kde jsem byla, méli tcastnici potiebu resit ty pro-
blémy, se kterymi se zrovna jejich strediska potykaji,“ fekla hned na
zacatku vedouci prazského skautského strediska Anezka. ,,Jenomze
na kazdém kurzu maji néjakd témata, kterd chtéji odpredndset, a ne-
zbyvalo tolik prostoru pro individudlni problémy. Jd to sice chdpu, ale
myslim, Ze je to Skoda. Vim o tom, Ze miizu volat na ustredi a Ze mi
tam vzdycky nékdo poradi. Jenze kdyz jsi novd vedoucti, tak bys tam
vlastné potrebovala volat pordd.“ Probirame spole¢né nase zacatky
v roli vedouci stfediska a shodujeme se na tom, Ze nas prekvapilo,
jak dlouho trva se v nékterych agendéach zorientovat, jak naro¢né
je nastaveni funkéniho systému v nékterych oblastech. Vlastné se
shodujeme na tom, Ze to vS§echno trva spis roky nez tydny nebo
mésice. ,, Mné se treba libi model kurzii, kdy se sejde vic lidi z jednoho
tymu. Maji pak ¢as bavit se o svych konkrétnich problémech a maji
k tomu podporu ostatnich vedoucich i shora. Nékoho, kdo pomdhd
a koriguje,“ dodava Anezka.




M

-

7

-T.'
4

Lucie Sanderova — Sténice
lucie.sanderova@skaut.cz

Koordinatorka projektu vzdélavani hospodarsko-
organizacnich ¢inovniki Junaka, vedouci strediska

Prosek Praha a milovnice obli¢eje v mechu.

Kterou cestou jit
K nasi debaté se brzy pridava Racek a Karel. Oba maji na konté
mnoho let prace pro skautské stiedisko i pro okres. Nase debata
se pomalu staci k tomu, jak byt dobrym vedoucim stiediska. A ja
od nich sly$im dokola jedno a totéz: musis se vénovat lidem! To se
ti mnohonasobné vrati. ,,Je to casové hodné ndrocné, ale vyplati se
to,“ dodava Karel. Po chvili Racek natukne i stinnou stranku véci:
,»VSechno md ale svoje limity, clovek by to nemél délat na tikor viastni
rodiny. Takovych pripadii bohuzel neni mdlo. Umét rozpoznat, co té
roli ddt a co uz ne, je taky diilezité.“ A tak se sama pro sebe ptam,
zda jit timto smérem i v ramci Strediskového minima. Méli bychom
se snazit do jeho obsahu dostat co nejvice z personalistickych té-
mat? Nebo jit cestou soustiedéni se na zdokonaleni v oblastech
organiza¢né-administrativnich? Mozna by meli vedouci stiedisek
vic prostoru na préci s lidmi, kdyby jim jiné agendy nebraly tolik
Casu a energie. Nebo myslite, Ze je v ramci ¢asové dotace kvalifikace
Strediskového minima (40 hodin) mozné stihnout oboji?

foto: Martin Krivanek — Set

Tviij pohled na véc

Pokud jsi docetl/a az k témto radkim, predpokladam, Ze té Stre-
diskové minimum zajima. Mozna jej budes v budoucnu potiebovat
absolvovat. Mozna jej budou potiebovat tvi nastupci. Ve vech pri-
padech véfim, Ze i ty ndm miZes pomoci svou troSkou do mlyna.
Do konce tohoto roku totiz sbirame na KriZovatce podnéty a ko-
mentare k navrhovanému obsahu. Pridat muzes jakykoliv napad.
Skutecné nas to zajima. V roce 2017 totiz zkusime na zakladé vSech
pripominek pilotovat prvni kurzy Strediskového minima. Chceme
mit jistotu, ze az bude v roce 2019 Strediskové minimum povinnou
kvalifikaci pro (nové a zatim nezkusené) vedouci stredisek, budeme
pripraveni s nabidkou, ktera naplni ¢i pred¢i jejich ocekavani.

Kde mohu komentovat

Aktuality k t¢ématu obsahu Stiediskového minima najde$ na skaut-
ské Krizovatce v sekci Nové vzdélavani vedoucich stredisek -> Ob-
sah Strediskového minima. Do 10. ledna tam sbirdme i podnéty
k obsahu a formé nové vznikajici kvalifikace. Muze§ se tam také
predbézné prihlasit do pilotnich kurza Strediskového minima, které
probéhnou v roce 2017.

Obsah strediskového minima

Pracovni skupina, ktera se vénuje rozvoji nového vzdélavani
pro vedouci stiedisek, vytvorila prvni navrh obsahu kurzt
Strediskového minima. Tento navrh vychazi primarné z ob-
lasti definovanych v ramci Kompetenéniho modelu Junéka.
Pati'i mezi né oblasti: komunikace, pldnovdni a organizovdni,
prevence a zvldddni krizovych situact, tym a vedent, sebereflexe
a seberozvoj, rozvoj druhych a skauting. Byli bychom radi za
tvlij nazor na vzdélavaci obsah v ramci téchto kompetenci, ale
i za sdileni tvé vlastni zkuSenosti z vykonu funkce vedouciho
organizac¢nijednotky. Z toho, co pro tebe bylo v zacatcich dule-
zité, nebo z toho, co ti dé€lalo nejvétsi vrasky. Radi se nechdme
inspirovat tvou zkusenosti.
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Skautsky dobry

skutek 2017

V pristim roce jiz potreti probéhne celostatni akce sluzby
spole¢nosti Skautsky dobry skutek. Planujete akce na jaro?
Nezapomeiite si zapsat datum 21. dubna az 14. kvétna!

Jednotlivé druziny, oddily, kmeny ¢i dalsi skupiny mohou
opét naplanovat projekty a aktivity, kterymi pomohou svému
okoli. Fantazii se pritom meze nekladou, muize tak jit o péci
o prirodu, piekvapeni pro mistni domov diichodcii nebo tieba
opraveni lavi¢ek v parku. Podstatou projektu je, aby si ¢lenové
sami zvolili, naplanovali a zorganizovali spole¢ny dobry sku-
tek, ktery se bude vztahovat k jejich komunité — a u¢ili se tak
v praxi pomahat druhym.

Vesker¢ dalsi informace najdete na skaut.cz/sds. Krome pfi-

hlasovani jsou zde k dostani také vzorové projekty, prehled

bodu stezek, které mizete pti dobrém skutku plnit, nebo

metodicka priruc¢ka odpovidajici na otazku jak na to a proc.
Délejme svét lep§im!

SKAUTSKY.
DOBRY
SKUTEK

> skaut.cz /dobryskutek

15. dubna —1. kvétna 2016

do ceho se zapojit

Velka skautskd
detektivka:
pridds se taky?

—  Zapojit do programu skautskou his-
torii poutavym zputsobem,

—  zazit detektivni patrani na vlastni ktizi,

—  pripojit se k velkému historickému dilu.

Presné to nabizi vyzva Hrdinové valky!

Na webu hrdinovevalky.cz najdete profily vice nez 700
skautli a skautek, ktefi zahynuli béhem druhé svétové valky.
Jejich pribéhy jsou Casto jako z dobrodruznych knih a filmg...
Ale na rozdil od nich jsou nedokoncené. A ¢ekaji tak na vas, na
va$e druziny, oddily a kmeny!

Po prihlaseni do vyzvy dostanete patraci deniky a metodiku,
s historickymi tématy.
Doplnte dulezité kapitoly pohnuté skautské historie!

ZKUSENOST
4 TOTALITY

- Europe
for Citizens




Co se deje v detskych casopisech

Pfindsime metodicky servis k vybranym cldnkiim a priifezovym témattim

Svétylko

Hlavnim tématem listopadového Svétylka jsou Vanoce. Cte-
nari zjisti, co je vhodné v zim¢ davat do krmelce ¢i krmitka
a sezndmi se s témi, kdo si na nadilce prijdou pochutnat. Jeden
pracovni list vybizi k ozdobeni lesniho vano¢niho stromku
a inspiruje ke skute¢né nadilce, dalsi pak ¢tenare seznamuje
se svatky a tradicemi predvano¢niho a vano¢niho obdobi.

Druzina Colkii ve svém piibéhu planuje dopisem do
zahrani¢i zjistit, jak slavi Vanoce v Anglii. Co se u Colki
inspirovat a napsat do zahranici také? Kontakt mizeme
zprostiedkovat.

Rukodélka vybizi k vyrobé jednoduchého svicnu, kterym
I1ze ozdobit stlil napriklad béhem oddilové oslavy Vanoc.

1 v listopadovém ¢isle ¢asopisu pokracuje redaktorsky
vléek/svétylko. Staci namalovat tiipolickovy komiks na téma
plnéni dobrého skutku. Pro ziskani vicka/svétylka staci splnit
ukoly zjednotlivych ¢isel casopisu. V soucasné dobé je zapoje-
nych necelych dvacet ¢tenard, je mozné se pridat i v priibéhu
ro¢niku.

Zalesacka dvoustrana je zamérena na vyber mista pro
stavbu stanu, v pracovnim listu ¢tenati vybiraji vhodna a ne-
vhodna mista. Pfimo na schtizce muzete také vi¢ata a svétlu-
$ky nechat dopsat komiks inspirovany nehodou. Ukolem je
doplnit rozhovor mezi volajicim a dispecerem zdravotnické
zachranné sluzby.

Pri klidné€j$im zimnim veceru miizete s détmi probrat
bezpeéné chovani na internetu. K navozeni tématu vdm po-
mohou kratké komiksy ze Svétylka. Jeden s dobrym a jeden
se $patnym koncem.

Dalsi napady na vyuziti Svétylka budou zverejnény v ma-
nualu pro pouziti listopadového ¢isla. Bude zverejnén na
ktizovatce v dobé distribuce ¢asopisu. '

Tri cldnky z Roverského kmene s nejvét-

$im potencidlem k rozproudéni diskuze
Pocitacové hry jako dalsi
priblizeni se k virtualni realite?
Namesti jako obyvak — jak zvelebit verejny prostor?
Jak vyzrat na myslenkové zaklady skautingu
v oddilové ¢innosti?

Skaut-Jundk

Jednim z témat listopadového SKAUTa jsou vztahy. Formou
kratkého gamebooku je ukazano, jak se rodi konflikt. Fotoko-
miks s tématem soupefeni muizete vyuzit jako tvod k diskusi
o moznych vztahovych nastrahach ve smisenych oddilech
skautt a skautek.

Dalsimi ukoly pokracuje soutéz Mise Svojsiktiv zavod,
do kter¢ je aktualné prihlaseno 49 druzin! Chcete-li se s vasi
druzinou ptidat, mate posledni moznost, pozdéji to jiz nepujde.

Dale se na ¢tyrech stranach ¢asopis snazi vzbudit zajem
o plnéni nové odborky meteorolog, stejné¢ jako Svétylko se
i Skaut vénuje tématu bezpeci na internetu a v serialu pro
radce pripravil tym kurzu OstRK navod na vzorovou schizku.
Ani tentokrat nechybi predstaveni druziny, recenze deskovky
a filmu, pokusy a oblibena detektivka.

Rubrika Moje bezpeci
Na internet bezpecné aneb jak si zajistit sviij bezpecny pohyb
v kyberprostoru je téma, se kterym se chlapci a dévcéata setkaji
v ¢asopise Svétylko a Skaut.

»A pro¢ nemam nikomu tikat sva hesla? Co znamena hli-
dat si své soukromi? MuzZu se na internetu seznamovat? Jak
poznam, Ze ten clovék neni nebezpeény? Jak miizeme bojovat
proti kybersikané?“ Takhle néjak se mohou déti v oddile zacit
ptat. Bud pripraven/a!

Jak déti provést bezpe¢nym svétem internetu vam poradi
priloha safebook (plakat), ktery je ptilozeny k ¢asopistim pro
vedouci détskych oddilti. Safebook nazorné predstavuje prin-
cipy bezpe¢ného pohybu ve virtualnim svété. Vezméte safe-
book na druzinovku ¢i oddilovku. Nez jej vyvésite v klubovné
na nasténku, podrobné s détmi jednotlivé body safebooku
proberte. Spole¢né najdéte odpovédi, jak je to s témi hesly,
seznamovanim na internetu a co pripadné délat, kdyz uz se
tam objevi nékdo, kdo jim chce ublizit. Jako nazorné ukazky,
co vse se na internetu muze stat, mohou slouzit pribéhy o Pud-
likovi z ¢asopisu Svétylko —a o Tynce ve Skautu.

Nez se do tohoto tématu pustite, sami si najdéte odpovedi
napf. na bezpecne-online.cz, safeinternet.cz, onlinehelpline.cz
nebo na e-bezpeci.cz. Détem a online rizikiim se také vénuje
publikace, kterou voln¢ ke se stazeni nabizi Linky bezpeci na
svych webovych strankach.

Naucte chlapce a dévcata, ze obezietnost a rozum by
mély v pripadé internetu byt na prvnim misté a Ze na feSeni
nepiijemné situace nemusi byt déti samy. Pomahejme si v boji
proti kybersikané!
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V cem nds muize inspirovat

vychovna metoda WAGGGS?

Co z ni miiZeme vytéZit pro nds oddil?
A miiZe byt uZitecnd i pro kluky?

Srovnani vychovné metody WOSM a WAGGGS ‘

WOSM: WAGGGS:
—  slibazakon — uceni se v malych
—  druzinovy systém skupinach
—  podpora dospéelymi —  uceni se zkuSenosti
— uceni se zkuSenosti —  moje cesta, mé
—  osobnirozvoj tempo
—  pfiroda —  spojeni s ostatnimi
—  symbolicky ramec —  propojeni se svétem

Cilem tohoto ¢lanku rozhodné neni délat zavéry o tom, které z me-
tod je lepsi. Naopak, rada bych, aby prinesl zamysleni nad tim, ¢im
se mizeme u WAGGGS inspirovat a obohatit tak nas vychovny
program.

Skautska vychovna metoda v Junaku se shoduje s vychovnou
metodou WOSM. Metoda WAGGGS, jejimiz ¢lenkami jsou i vSech-
ny divky v Junaku, se od ni v nékterych vécech lisi, v jinych se sho-
duje. Tyto rozdily vS§ak mohou obohatit jak div¢i, tak chlapecké
oddily. Jadro metod je stejné — uceni se v malych skupinéch, uc¢eni
se zku$enosti i postupny osobni rozvoj. V nasi vychovné metode¢ je
zéroven neoddélitelnou soucasti skautsky slib a zdkon. V metodé
WAGGGS je na rozdil od nasi ukotveno spojeni s druhymi i pro-
pojeni se svétem.

Co konkrétniho se za témito dvéma body skryvad?

(podle prirucky Prepared To Lead, Prepared To Learn)

Spojeni s ostatnimi
— ucit se ocenovat

Propojeni se svétem
— pobyt v prirode i mest-

rozmanitost ském prostredi
— spoluprace — spoluprace s jinymi
s mistni komu- organizacemi
nitou a rznymi — byt aktivni v mistni
skupinami v ni komunité s vnimanim
— spojeni s jinymi globalniho presahu
kulturami — oteviené vyjadrovani k otaz-
—> spolecna se- kam, na kterych nam zalezi
tkani mladsich — zajem o globalni problé-

a starsich ¢lend my, poznavani Sirsiho
— mezigenerac- sveta v souvislostech
ni dialog —> Ucast na mezina-
rodnich akcich
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Anna Hubackova
hubackovaanna@gmail.com
Diive vedouci oddilu v Novém
Meéste, nyni se podili na
programu Institutu v Brné a na
projektu Skauti na Zemi.

V Junaku chceme vychovavat mladé lidi s autonomni moralkou,
ktefi budou nositeli pozitivni zmény a aktivnimi ¢lanky spole¢nos-
ti 21. stoleti. Jak se nam to v oddilové praxi dati? Abychom mohli
naplnovat myslenku R. B. Powella ,,zanechat svét o trochu lepsim,
nez jaky jsme jej nasli“, nase oddilova ¢innost by méla vést k zajmu
o mistni komunitu, ale i k vnimani propojenosti svéta v souvislos-
tech a k proaktivnimu pristupu. Pokud hleddme oporu a cesty, jak
v ni tyto prvky posilit, vychovna metoda WAGGGS a nastroje, které
z ni vychazi, jsou jednou z moznych inspiraci.

Tipy na metodickou podporu od WAGGGS:
Thinking Day — svatek 22. inora, kdy si pfipominame vyroci
narozeni R. B. Powella a jeho Zeny Olave. WAGGGS k oslavam
kazdoro¢né vydava metodickou podporu ve formé aktivit a na-
métd k zamysleni. Kazdy rok ma Den zamysleni Gstfedni téma,
pro rok 2017 je jim Grow — ,,riist“. Metodika je ke stazeni na
strankach WAGGGS, kde najdete i ty z minulych ro¢nikd. Lze
je vyuzit pro oddilovou ¢innost béhem celého roku. Zahranic-
niodbor kazdoro¢né vydava zkraceny preklad metodiky, ktery
najdete na Krizovatce béhem tnora.

Be The Change — metodicka prirucka pro vedouci skauti
a skautek (14+) nebo roverskych kmend, ktera prinasi prak-
ticky navod k vychoveé k aktivnimu obcanstvi s globalnim pre-
sahem v ramci mistni komunity skrze vytvareni a realizaci
projektd. Jako zdroj v ¢estin€ mizete pouzit i novou metodiku
ke Skautskému dobrému skutku.

WAGGGS vydal i metodiky

k dalsim zajimavym tématiim:

Free Being Me — metodika prinasejici aktivity k tématu sebe-
hodnoceni, vnimani sebe a svého téla a zdravého sebevédomi

Surf Smart — metodika obsahujici aktivity k tématu bezpec-
nosti a chovani na internetu

Vsechny materidly jsou volné ke stazeni na strankach
wagggs.org.

Prepared To Learn, Prepared To Lead (WAGGGS, 2014)
-metodicka prirucka, ktera detailnéji popisuje vychovny pro-
gram WAGGGS

Svétovy skauting (Eduard Vallory, Junak, 2016) — predevsim
3. kapitola ,,Glokalni” ob¢anska vychova, ktera se vénuje za-
kotveni vychovy k aktivnimu ob¢anstvi ve skautingu

inzerce L



OCENTE RADCE
A POMOZTE JIM

VE VEDENiI DRUZINY

www.skaut.cz/obchod

RADCE

SKAUTSKE DRUZINY

85 K¢ o

JiZ treti vydani celorocniho druzinového programu
z pera skautského spisovatele Milo3e Zapletala.

Hry, skautska praxe, idea, rukodélky, tipy na vypravy,
ndvody na ¢innost mésic po mésici.
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eARMYSHOP.cz

EXCALIBURTRADE

KVALITNi OBUV A OBLECENI
PRO ARMY A OUTDOOR AKTIVITY

Navstivie nds eshop a ziskejte slevu 20 % na cely nakup

Zadejte kod SKAUT do policka ,Vase pozndmka v objednavee”.
Minimalnf wie objednavky 500 Ké (cena zbozi bez postovného).

www.earmyshop.cz
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vyrobce
siti a provazovych
vyrobkii
na détska hristé
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Sité na vsechno,
sité pro vsechny!

www.kvrezac.cz

heilep's'- do rol, 2013
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NASEHO ZISKy
VRAGIME SKAUTINGU
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trendy / pedagogika / divadelni improvizace
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Na jevisti bez divaku
Divadelni improvizace nejen jako divadelni
komedie, ale i jako ndstroj osobnostniho

rozvoje. Jak to funguje a co vsechno se
pomoci ni da trénovat?

V séle se setmi, publikum tleska a vstupuji herci. VSichni o¢ekava-
jidivadlo, ale nikdo nevi, co prijde. Prichazi gesta, pohyby, slova,
smich. Herci nam objasniuji, kde jsou, kdo jsou a co je zapletkou
pribe€hu, ktery si vytvorili. Z ni¢eho tak vznikaji nové svéty plné
ptribéhd, hravosti a smichu.

Pro to, aby improvizatoti prekonali strach, spolupracovali na
jevisti a vymysleli pribéhy, potiebuji rozvijet urcité dovednosti spo-
jené se zakladnimi principy improvizace. Ty funguji na jevisti, ale
stejné uzite¢né jsou i v kazdodennim Zivoté — na jevisti bez divaka.

Meéj radost z chyb, pomdhaji nam ucit se
Mistr improvizace Keith Johnstone kritizuje formalni vzdélavani
za to, Ze nas u¢i povazovat chybu za neptitele. Chyby a selhdni jsou
prirozené a zaziva je kazdy. Jit do rizika vyzaduje odvahu a ocho-
tu ukézat zranitelnost ¢i nedokonalost. Jak fika Amanda Palmer,
riziko by nebylo rizikem, kdyby bylo 100% bezpeéné. Chyba nam
pomaha ucit se, posunout se vpred.

Cviceni: Kdyz se vam pristé néco nepovede, usmeéjte se, projevte
radost z toho, Ze se ucite, Ze mdte kam riist. A pokud nepocitite radost,
zkuste se zamyslet nad tim, za co miiZete byt chybé vdécni.

Nesnaz se byt origindlni a bud tady a ted’

Herec Lee White mini, ze originalita vyvéra z pouzivani znamych
a divakovi lehce srozumitelnych informaci spojovanych do novych
kontextd. Snaha o originalitu (snaha byt nejlep$i) prinasi stres
a vnasi do téla tenzi. Pravé to brzdi spontaneitu, hravost, a tim
i prisun novych népadu. Proto je zbyte¢né snazit se byt lepsi, nez

Nase mysleni vychazi z téla. T¢lo a emoce jsou stejné dilezité
jako mysleni a zaslouzi si od nés stejnou pozornost. Byti tady a ted,
byti v pritomném okamziku nam pomaha koncentrovat se a mit
prehled o tom, co se déje kolem nas.

Cviceni: Postavte se rovné, zamérte se na dech. Pak postupné
vytrepejte ruce, nohy a opatrné i hlavu a celé télo. Vytrepdvdte jednotli-
vou koncetinu, jakoby byla mokrd, a vy jste se chteli zbavit veskeré vody
na ni. Po vytrepdni vZdy na chvilku spocirite a pozorujte pocity v téle.
Pak pokracujte dalsi cdsti téla.

Nehodnot (se) — neboj se zménit,

prekvapovat se a rikat ,,ano“

Na ,,scénu” prichazime takovi, jaci jsme. Nemusime se snazit byt
nejlepsi— potiebujeme byt ochotni se ménit. Odhodit své policajty,

|
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Bara Herucova

bara@proraptor.cz

Improvizatorka a lektorka programt propojujicich
divadlo, osobnostni rozvoj a obéanské vzdélavani,
designérka méstskych her a produkéni.

soudce a hodnotitele, které mame v hlave, a volné reagovat na na-
stalé situace. Zméena emoci, charakteru nebo chovani je spojena
s prijimanim nabidek, které prichazi. Vile zménit se a rikat ,,ano"
neni prirozena, je vak trénovatelna a navykova.

Cviceni: Ve skupiné min. tri lidi vyprdvéjte pribéh. Stridejte se
ve vyprdvéni po jedné vété, kterou vzdy zacnete formulkou ,,ano, a...“.
Nebude to nejlepsi pribéh vsech dob, ale pomiize vdm to osvojit si do-
vednost prijimdni a rozvijeni ndpadii.

13

Zamiluj se do svého partnera a inspiruj ho
Zacatecnici vimprovizaci ¢asto premysleji o tom, co chtéji oni, co
maji délat, a jen mélo pozornosti vénuji partnerovi a jeho reakcim.
Oprosténi se od vlastniho ega a plné soustiedeéni na potieby partne-
ra prindsi odbourani strachu a tlaku z toho, Ze musime prijit s ,,dob-
rym“ napadem. K osvojeni této dovednosti pomaha ,,zamilovat se.
Citime-li vi¢i spoluhréaci lasku, nepotiebujeme byt hvézdou — chce-
me, aby zaril on. A pokud to spoluhra¢ ma stejné, tak zarime oba.
Cviceni: Zkuste na lidech ve svém okoli hledat to obdivuhodné,
zajimavé a krdsné — diivod, proc se do nich zamilovat, pro¢ si jich vdzit.

Improvizace je nastroj — zptisob, jak trénovat dovednosti, které jsou
vyuzitelné nejen na jevisti a v nasi kazdodennosti, ale i ve skaut-
ské ¢innosti. Odvazte se a zkuste si néktery z popsanych principt
0svojit a pozorujte, co se ve vasem Zivoté zméni. Nebo si prijdte hrat
a ucit se na trénink improvizace.

Kde hledat dalsi inspiraci? (Bara doporucuje)

—  nakurzech improvizace: Proraptor (Brno), prok
raptor.cz; Bafni (Brno), bafni.cz; Hraj divadlo
(Brno), hrajdivadlo.cz; Impro Institut (Praha), im#
proinstitut.cz, improvizuj.cz; Paletaci (Pardubice),
paletaci.cz; O.Li.Vy (Olomouc), olivy.org a dalsi

—  vinspirativnich videich: Rebecca Northan:

A Useful Epiphany youtu.be/Rd06mzZ70mk

—  vknihach a publikacich: Keith Johnstone
(2014): Impro; Jana Machalikova a Roman Musil
(2015): Improvizace ve $kole; Augusto Boal
(2002): Games for Actors and Non-actors

—  nainternetu: improvencyclopem
dia.org, wiki.improliga.cz
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http://www.proraptor.cz
http://www.proraptor.cz
http://www.bafni.cz
http://www.hrajdivadlo.cz
http://www.improinstitut.cz
http://www.improinstitut.cz
http://www.paletaci.cz
http://www.olivy.org
http://www.improvencyclopedia.org
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http://wiki.improliga.cz
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Pavol Kassak — Nebesky Portvis
pavolkassak@gmail.com

Radny ¢len 2. zboru Dlhych Maciek Trnava,
v soucastnosti ¢len tymu FONS Slovensko.

Svojsikovy Signdly z nezndma

Pred prectenim knihy jsem jako Slovak viibec nebyl
seznamen s osobnosti A. B. Svojsika a o¢ekaval jsem
knihu plnou nezéazivnych faktd o ném.

Musim v$ak priznat, Ze jsem byl Signaly z ne-
znama mile prekvapen. Bez u¢ebnicoveé podanych
autobiografickych faktl nebo rozbori doby je tato
kniha schopné komplexné popsat Svojsikiv zivot
od roku 1906 az do roku 1938, a to velmi ¢tivou for-
mou v podob¢ autorovych ¢lank z novin, ¢asopist
a almanacht. Texty jsou vybrany tak, aby nam nejen
priblizily osobu zakladatele, ale byly nam i zivou
inspiraci pro dneSek a pomahaly nam k pochopeni
smyslu skautingu.

Ctenati jsou v chronologickém sledu predkla-
dany nejen vyznamné udalosti vzniku a formovani
skautského hnuti u nas, ale i tvahy o chlapecké dusi,
prirodé, krase a rytifstvi, stejné jako pribehy z tabor
icest po ciziné.

Sledovanim primych svédectvi Svojsika a jeho
nahledem na vyznamné udalosti doby, jakou byla
napfiiklad prvni svétova valka, se ¢tenar této knihy
sziva s nove se rodicim skautingem Zivym a zajima-
vym zpisobem.

Signaly z neznama nejsou kompletni kronikou
vzniku a formovani ¢eského skautského hnuti. I proto

jsou texty vhodné jak pro déti, tak pro priblizeni za-
kladatele skautingu ¢lentim nasich oddilt.

Nékolikrat jsem si pri cetb¢ této knihy rekl, Ze
dané kapitola popisuje udalosti nebo obsahuje postre-
hy, ke kterym bych se v budoucnu rad vratil nebo bych
serad o daném tématu dozvédél vic. Také jsem narazil
na kapitoly, které obsahuji myslenky, které by §lo vy-
uzit v oddilovém programu. Jedna se napriklad o tyto
pasaze: Ze San Francisca do Japanu, Pét nedél v lese,
Junak vSedniho Zivota anebo Duse stromu.

Zajimavé pro mé také bylo zachovani ,,ptivodniho
znéni“ ¢lankl véetné vSech uz dnes nepouzivanych
obratd nebo pojmu, které v souc¢asnosti znéji jinak
(napriklad vikend je psén jako ,,konec tydne® i s témi
uvozovkami).

Z mého pohledu jsou tedy Signaly z nezndma kva-
litni a dobrou knizkou, kterou doporucuji k precteni.
Body dolti bych ji dal za nudnéjsi kapitoly, kterymi pro
mé byly Sporty dnes a my, Nasich dvacet let anebo
Novoro¢ni poselstvi nacelnikovo. Taky mé mrzi, Ze
jsem v knize nikde nezjistil pro¢ se jmenuje zrovna
tak, jak se jmenuje.

A. B. Svojsik — Signdly z nezndma.

(2016, Junak) '
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literatura / beletrie / symbolicky rdmec

w

Literdrni inspirace nejen pro symbolické ramce

Taky vdam nestaci symbolicky ramec jenom ,na efekt“?

Anezka Jakubcova

akzena@skaut.cz

Vede 3. div¢i oddil v Dolni Dobrouci, moderuje na Radiu
Proglas a vaSe déti tieba jednou bude ucit ¢estinu.

Chceme-li symbolické ramce disledné vyuzivat v duchu skautské
metody, nemelo by nas predné zajimat, jak je dany pribéh popularni,
akeéni nebo kostymove a rekvizitove atraktivni, ale jaké hodnoty
a myslenky prostrednictvim néj mizeme predat. Takové zaramo-
vani pak tfeba pomtiZe naplnit cile nejen celoro¢nich a tdborovych
her, ale i vikendovek nebo komplexnéjsich programi. Kde hledat
nosné, neohrané pribehy, na kterych se da staveét? V literature pro
deéti a mladez se objevuje mnoho (¢asto zapomenutych) skvosta,
které svou moudrosti dle mého nazoru zahanbi vétSinu soucasné
produkce pro dospélé.

Knizku sivzdycky sdm precti, neni nad osobni zkuSenost. Zis-
kas tak nejlepsi predstavu o tom, jak se pribéh bude hodit prave pro
vas zamér. A ver, ze té taky obohati.

Symbolické ramce Ize modifikovat snad pro kazdy vek, uvede-
né zarazeni k vychovnym kategoriim je pouze orientacni.

M. Ende: Dévéatko Momo a ukradeny ¢as
(svétlusky, vicata)

V malém méstecku, kde Zije mnoho svéréz-
nych postavicek véetné déveéatka Momo, se
objevi tajemni Sedi muzi a kazdému nabizi
usporu vyplytvaného ¢asu. Clovék podle
nich musi rychleji pracovat a nezdrzovat se zbyte¢nostmi,
usetii tak ¢as, ktery doporucuji uschovat do zalozny. Slibuji,
ze az si ¢lovék dost nastiada, kone¢né si ho bude moci uzit.
Misto toho ¢as ale kradou a Zivi se jim. Jedind Momo nepod-
lehne a dostane prilezitost kamarady ze spart zlod¢€ji ¢asu
vysvobodit, v ¢emz ji pomizou mudrc Mistr Hora a jeho kou-
zelna zelva Kasiopeia.

Nosné témata: kvalita prozitého ¢asu, umeni byt sdm
sebou, hodnota pratelstvi, uméni naslouchat, cesta ke Stésti
aradosti ze zivota.

101 knih

PRO DETI A MLADEX

2 x 101 knih pro déti a mlddez: nejlepsi a nejvlivnéjsi
knihy (Pavel Mandys, 2013)

I. Prochazkova: Sovi zpév (roveri a rangers)

Sedmnactilety Armin Zije v pretechnizované
a odosobnéné budoucnosti, kde je jeho nejbliz-
§im pritelem pocitac¢ovy program hodnotici
myslenky a emoce, kde $kolni hodiny probiha-
jivirtualné a kde jsou vefejné sexudlni sluzby
ordinovany jako odreagovani. Armin hleda sdm sebe a smysl
zivota a snazi se zapadnout do systému, z néjz ho ale vydéluje
jeho citlivost a premyslivost. Dojde ke katastrofé — protrzeni
prehrady — a Armin je nucen jednat, aby zachranil mladsi se-
stiicku Gézu. Tvari v tvar problému zmobilizuje sily, koneé¢né
si pfipada nazivu, objevi, kym chce byt, a potka i lasku.

Nosna témata: varovani pred vitézstvim techniky a virtu-
alni reality nad realnym Zivotem a osobnim kontaktem, hle-
dani vlastniho mista ve svété, zivotni rozhodovani, motivace
k ¢indm.

Kniha je kompilaci Arminovych denikovych zaznamu
popisujicich udalosti, myslenek, seznamd, plant, ¢lank atp.
Je primo vhodna pro préaci s textem, napf. jako podklad pro
tvaréi psani.

b Z. Holasova: Popoupo (skauti a skautky)
POPOUPO
JORSE - S Ctyri déti jsou pohlceny vlastni vymyslenou
4l stolni hrou. Musi se samy vydat na ,,podivu-
hodnou pout pousti“ a prekonat vSechny na-
; ~ strahy, které do planku nakreslily, a to véetné
..._M._, _4

draka nebo velké prazdnoty. Poznavaji pti tom
samy sebe i sebe navzajem a nakonec se jim s pomoci Pastyre
podari vratit se domi.

Nosna témata: motiv putovani jako metafora cesty za se-
bepoznanim, odhaleni vlastnich nedokonalosti a ,,stinii“ a boj
s nimi, sebeprijeti, odpusténi, hledani presahujiciho dobra.

Vyznéni je silné kiestanské.
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MIKULASSKY

VIKEND
2.-4.12.2016

2—4. prosince
— Mikuldssky vikend (Miquik)
Tradi¢ni roverska akce slozena z Polibku
Muzy, sobotniho seminare a tane¢niho ve-
Cera. Letos na téma Svét o trochu lep§im.
Vice na miquik.cz.

17. prosince
— Betlémské svétlo
Jiz po osmadvacéaté se brnénsti skauti
vypravi do Vidn¢, aby prevzali Betlémské
svétlo a zahdjili jeho rozvoz vlaky po celé
republice. Vice na betlemskesvetlo.cz.
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22. unora

— Den zamysleni

Vyro¢i narozeni manzelti Baden-Powe-
llovych, akce pripominajici sesterstvi
a bratrstvi skautek a skati po celém
svéte. Vice na wagggs.org/what-we-do/
world-thinking-day.

Grow

Crecer - Grandir- gad”
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13~15. ledna
— XXVII. Skautsky semind¥ ELS
Jifi Grygar, Lucie Vyborn4, Stanislav Balik — Je-
zek, Ladis Heryan, Katefina Lachmanova, Milo§
Riha — Sipek, Mikulas Kroupa, Vojtéch Elias — Kim,
FrantiSek Radkovsky, Tomas Holub, Milo§ Blazek
— Merkur, Roman Buchtel — Rtiza, Martina Spinko-
va a dalsi osobnosti vam budou (nejen) prednaset
v Praze v Salesianském divadle. Vice na els.skauting.
cz/lednovy-seminar-els.

24.-26. brezna
— Valny sném Jundka
Nejvyssi organ naseho spolku své delegaty privita ve

2.-5. cervna 2017
— Intercamp
Tradi¢ni mezinarodni akce na prodlouzeny vikend
ve Warendorfu v Némecku, ktera se letos konala
v Ceské republice. V roce 2017 probéhne jubilejni
50. ro¢nik. Akce je uréena pro oddily skautt a skaua
tek ve véku 11-17 let. Starsi 18 let mohou jet jako
mezinarodni servis team. Registrace startuje jiz
na konci listopadu 2016 na webu intercamp.info.
Pocet mist pro tcéastniky z Ceské republiky bude
omezen, nedoporucujeme dlouho vahat. Dotazy
sméfujte na email intercamp@skaut.cz.

inzerce


http://50.ro/
http://50.ro/
http://www.intercamp.info/
mailto:intercamp@skaut.cz
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Camper Inflator

Na nove logo bud’ pripraven!

Ted' je ta spravna chvile pro nova oddilova tricka, Satky, Cepice, batohy a dalsi vybaveni.
Pomuzeme vam s jejich vybérem i s pfipravou grafickych podkladu.

< Pro oddily, na celotaborové a celorocni hry,
na vypravy a podobné akce

< Velky vybér velikosti a barev,
vyhodné ceny a rychlé dodani

< Jiz12 let dodavame textil pro
vice nez 150 skautskych
stfedisek po celé CR

] (]
|“€tpr|“t Vybirejte na www.inetprint.cz/skauting

JEDNODUSE ON-LINE
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